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CONSELHO DE MINISTROS
Dacreto n.” 63/ 2011

de 7 de Dezembro

Havendo a necessidade de regnlamentar a contratagdo de
cidadiios de nacionalidade estrangeira para o sector de Petrdlens
£ Minas, nos termos do 2." 3 do artigo 33, conjugado com
o tfisposto no artigo 269, ambos da Lei n.” 23/2007, de 1 de
Agosto, 0 Conselbo de Ministros decreta:

Artiga 1. E aprovado o Regulamente de Contratagio de
CidadZos de Nacionalidade. Estrangeira no settur de Petrdleos
e Minas, em anexo, o qual € parte integrante do presente
Decreto.

Ast. 2. AsdisposigBes do presente Regulamento no prejudicam
as normas gerais relativag i concessdo de autorizagio de entrada e
permanéncia de cidadiios de nacionalidade estrangeira no pafs.

Art. 3. O presente Decreco entra em vigor na data da sua
publicaciio.

Apravado pelo Conselho de Ministros, aos 6 de Qutubro
de 2011,
Publique-se.
O Primeiro-Ministro, Aires Bonifiicio Baptista Al.

Regulamento da Contratagao de Cldadaos
de Nacionalidade Estrangeira no Sector
de PetrGleos e Minas

CAPITULO |
Objecto ® Ambito
ARTIGO 1
(Objecto)

O presente Regulamento estabelece o regime juridico sobre os
mecanismas ¢-procedimentos para 2 contratagda de cidadios de
nacionalidade estrangeira para efeitos de trabatho, ao abrigo da
Lei dos Petrdlens e da Lei de Minas, desde que o exereieio dessas
actividades tenha sido aprovado pela entidade competente.

ARTIGO 2
(Amblto de aplicagio)

1. G regime jurigico estabelzcido no presente Regulamento
aplica-se a entidades empregadoras nacionzis ¢ estrangeiras do
sector da Petrdleos e Minas e aos cidadios de nacionalidade
estrangeiry yue pretendem abalhar nesses sevtores,

2. A contratagio de eidadiios de nacicnalidade egtrangeira por
entidades empregadoras nacionais ou estrangeiras fica sujcita 2
autorizagio do Ministro quesuperintende 1 drea do Trabalho ou
da entidade cm quem cste delegar, exceplo n0s ¢asos previstos
nos artigos 4 '8 do presente Regulamento.

CAPITULO I

Condigdes gerals para contratagdo de cidadias da nacionaiidads
azirpnpaira para o Sactor da PeirSlecs & Minas

ARTIGO 3
{Condigdes garais)

1. As entidades empregadoras devem empreender os
melhores esforgos na criagio de condigGes para z integragio
de trébalhadores mogambicanos qualificados nos postos de
trabalho de maior complexidade técnica e em lugares do gestio
e administragiio da empresa

2. A contratagfo de cidadiios de nacionalidade estrangeira
pude, para efeitos do disposto ne presentc Regulamento, ser feita
pelo titular, concessiondria, operador ou subcontratado, desde gue
este esteja legalmente registado em Mogambigue.

3. Nu caso de o subcontratado on operador nZo §e encontrar

legatmente registado no territdério nacional, ¢ titular cu
goneessiondria deverd emitir um terme de compromisse através
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do qual aszume a respunsabilidade decorrente da vielagio da
legislagao laboral mogambicana cometida por cidadfos de
nacionalidade estrangeira ao seu servigd. dosubeontratado on
do aperador.

4, Us cidad3os de nacionalidade estrangeira podem ser
contratadas, para,o sector de petrdlens € miras, medianie o
regime de quatas, o regime de trabatho de curta duragio, regime
no ambito de projectos de investiment aprovados pelo Governo
& no regime de autorizagdo de. trabalho.

5. O regime de quotas pressupde a contratagiio de uma
detcrminada percentagem de cidadidos de nacionalidade
estrangeira fixada em fungdo do nimero total de wabalhadores
mogambicanos da empresa. nos fermos estabelecidos no arti-
20 5 do presente Regulamento.

6. O regime de trubalho de curta duragiio visd a contratagiiode
cidadiios de nacionalidarle estrangeira para realizagio de trabalhos
eventuais, imprevysiveis ¢ pontuais, euja duragio ndo cacede 180
dias por ano. seguidos ou interpolados, nos fermos do artige 12
do presente Regulamento,

7. O regime de projectos de investimento aprovados pelo
Governe tem em vista a comratagio de cidadZosde nacibnalidade
cstrangeira. tendo em consideragio o nimero autorizado ou vs
termos convéncionados entre o Governo e o coneessiondrio para
a referida contratagio em determinado prejecte. nos termos do
artigo & do presente Regulamento.

8. O regime de awtorizagio de trabalho tem em vista a
contratagiio de cidadfios de nacionalidade estrangeira mediante
u autorizacie do Ministro que superintende a drea do Trabalho
ou da entidade em gquem este delegar, tendo em conta as suas
qualificagdes académicas ou prolissionais, nos tenmos do arti-
g0 13 do presente Regulamento.

CAPITULO HI
Contratagcdo no &mbio do regime de quotas
ARTIGO 4
{Condighas para comunicagio de admissdo)

1. O empregador pode ter ao seu servigo ¢idaddos estrangeiros,
bastando comunicar a0 Ministro que superintende a drea do
‘Trabalhn ou a5 entidades a guem este delegar. no prazo de quinze
dias, apds a admissdo, de pcordo com a regime de quatas,

2. A comunicagio de admissdo. cujo modelo consta em anexo
deve indicar o gran de realizagdo da quots.

3. No cdleulo do nimero de cidaddos estrangeiros a admitir no
imbito da quota ndo sfiv permitidos arredondamentos.

4, As pequenas empresas podem Ler ao seu servigg um cidndao
25tranggiro, mesmo que o nimero wital de trabathadores nacionais
seja inferior a dez,

ARTIGO S
{Regime de gquotas)

1. O empregador. cansoante o (ipo de classificagfio da empresa.

pode fer au seu servigu cidadios estrangeiros de acardo com as
SCZUintes quotas:
a) Cinco por cento da totahidade dos trabalhadores, nas
grandes cmpresas:
&) Oito por-cento da twialidade dos trabathadores, nas
médias empresas:
£) Dez por cenwo da totalidade dox trabalhadores, nas
eCuC Ly CIMErssity.
2. Para cfeitos do disposta tio nimero anterior. considera-se:
¢) Grande empresa: u que emprega mais de cem
trubalhadores;

by Médu cmpresa: a que emprega 'mais de dez até ae
miximo.de cemt trabathadaores;
¢) Pequena empresa: a que emprega até dez
trabalhadorcs.
3. QO nidmero de trabalhadores a considerar corresponde 4 média
dos existentes no ano civil anecedente.
4, No primeiro anu de actividade, ¢ niimero de trabalhadores
a ter et conta & o do dia do infcio da actividade.

ARTIGO 6
{Formalidades)

L. A comunicagio deve dar entrada na centidade que
superintende a drea da trabalha na provincia onde o vidudie
de nacionalidade estrangeira prefende prastar a sua actividade,
instruida com os seguinies documentos:

a) Copia autenucada do passaporte ou DIRE do cidadae de
nacionalidade estrangeira;
b) Copia do cuntrato de trabalho ou do duc..umc:nlu gue
comprave a_existéncia de um vinculo contratoal
cquiparado i refaciio de trabalho entre o titular,
concessioniria, eperador ou subcontratado ¢ o ¢idadiio
de nacionalidade cstrzngeira a admitir, contendo
ubrigatunamente os seguintes elamentos:
i. Identificagiio das parics:
ii. Tarefas ou actividades acordadas;
i1i. Duragdo do contrate do trabalho:
{v. Remuneragio e forma de pagamento;
v. Data de inicio ¢ do termo da prestagdo.
¢) Certidio de guitngio a fuvor do tiwular, concessiondria
ou aperador. cmitidu pela entidade que superintende
u dres de seguranga social;
¢ Certidiio de quitugio a favor do ntular, concessionéria
on operador. emitida pela entidade que superintende
u drea das finangas;
e} Comprovativo de pagamento da taxa.

2. Os mandatiines ou representantes do titular, enacessiondng,
operador ou subcontratada, caso ndo tenham celebrado contrato de
trabalho, devem apresentar a respectiva procnragio, deliberagiio
ou vyt documento cquivalente que lhes confenu mandatn.

ARTIGO 7
{Respogta)

A conformidade da comunicagdo deve ser verificadi
no momento em gue esta ¢ apresentada, emitindo-se, de
imediato o respectivo atestade."a ser entregue ao portador da
comynicagXo.

CAPITULO [V

Regime ¢e coptratagdao em projectos de Investimento aprovados
pelo Govena

ARTILI &
{CondigSes #e contratagio)

1. Nos projectos de invesumenios petroliferos & mineiros
apravados pelo Governe tos quais se preveja d conraragio de
cidaddoy estrangeiros em purcentugem superior 6u inferior &
prevista no regime de quoetas. nio € exigivel a autorizagdn de
trabalho, bastando a comunicagio nos termos do artigo 9 do
prescnte Regulamento.

2.0 dispost no ndmero anterior é aphicivel aps projecios de
invostimentos aprovados. wi€ i dat: de entrada em vigar deste
regulamento pelo Governo da Repibhica de Mogambigue ¢ que
niu preveem o ndmero de cidadaos estrangeiros 1 CORIRL.
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3. Q) empregadar deve juntar, & carta de comumnicagiio, a copia
Jdo projecto aprovado pelo Governo qug mencione o ndmers
autorizado de mabiulhadores estrangeiros @ contratar, guando
aplicdvel.

ARTIGO Y
{Dever de comunicagao)

A comunicigio da contratagio de cidaddos de nacionalidide
estrangeira no dmbnn dos projecios de investimento apravadps
pelo Governe, deve ser feita dentra dos quinze dias subseguentes
1 data de entracht do rabuihador, mediantz o preenchimenta do
modelo cm ancxo.

ARTIGO 10
{Formalidades)

l. A comunicagiio deve dar entrada na entidade que
superiniende a dres do trabalho na provincia onde o cidadin
de nacionatidade estrongein pretende peestar.a sya acrividade,
instrufda com os seguinles ducuenentos:

&) Copia autenticada do passaporte ou DIRE do cidadio de
nacionalidade cafrangetea;
by Copia do corirate de trabalho ou do documento que
cumprove A existénciz de um vincdlo contratual
equiparado 3 relagdo de wabatho emive o tiwlar,
concessionana. operadod ou subcontratado e o cidadio
dc nacionalidade estrangeirn a wdmalir, contendo
obrigaioriamenee o5 seguintes elementos:
i. Identiticagic dus partes;
if. Tazefas ou actividades acordadas;
it Duragdo do contrato do trabalho; -
iv. Remuneragdo ¢ forma de pagamento;
v. Duiy de infeio e do teFmo du prestagiio.
¢} Certidiio de quitagio a lavor do titular, concessiondria
ou gperador, emitida pela entidade que superintende
a drea de seguranga social;
)y Certidio de quitagio a laver do titular, concessiondria
ou operador, emitida pela entidade que superintende
a drea dos finangas;
Y Parecer da entidade que superintende o secwor de
petedlevs e minas, o qual se deverd profunciar sobre
a pertinénes ou nfn da contratagdo do cidaddo de
nacionuhd.ade estranger;
Y Comprovativo de pagamento da taxa.

2. O parecer refenido na alinca e} do nimero anterior, deve ser
entitido no prazo de quinzce dias a contar da submissio do pedido
pelo requercnte, findes os guals, casy ndv tenha sido cmilido, se
considera o pedido indeferido.

3. Os mandatirios ou representantes do titular, concessiondria,
aperador ou subcontratado, caso nio tenham eclebrado contrato de
trabatho, devem apresentar a respectiva procuragio, deliberagio
au outro doecumento equivalente que Ihes conferiu mandaio,

Apmicno bl
(Resposta)

A conformidade da comunicagio deve ser verificada nos
termoes estabelecidos no artigo 7 do presente Regulamento.

CariTuLo v
Regime de trabalho de curta duragdo
Aty 12
(Regime ¢ formalidades)

1. Considers s rrabalho de curte duracio o que nio excede
cento ¢ artenta dias, seenidas o interpelados. no mesmo anu

civil, quandirprestido por cidadiio de nacionalidade estrangeira,
ainda giie estgian vinculados por contratd ¢om 2 empresa titular,
concessiondria. eperador, subcontratado o0 suds representadas
sedeadas num Qutre pafs.

2. O rabutbo de curta duragio nos termos do ndmero amerior
ndo curece de autorizago de trahatho, basrando a comumcagio
da sua realizagio,

3. O emipregador, ou quem o represente, deve, np prazo de
quinze dias subsequentes & data da entrada do cidadio estrangeirn.
remeter 3 eptidade que superintende a drea do Trabalho na
provinciz onde o referido cidadio de nacionatidade estrangeira
vii prestar a sua actividade, uma comunicagiiv em duplicado
contende informages seguinles:

a) A iemtidade do trabalhador de nacionalidade
eslrangsira;

&) A formagiv académica ou profissional;

£) A raxio da sun contrataglo:

¢l As actividades que vai realizar:

¢} A indicag¢iio da datz de inicio ¢ de termo da prestagiio da
st actividade.

4. A confurmidade Jda comunicacio deve ser verificada nos
teros estabelecidos no artige 7 do preseéate Reguiamento,

CAPITULO VI
Regime de contralagio mediante aulorizacio de trabalho
ARTIGO 13
{CondigOns para autcrizacio de trabaiho)

1. A conrrutagiio de cidadiios de nacionalidade estrangeira no
regime de antorizagho de trabatho, fag-se mediante requerimenta
dirigde ac Ministro que superintende a drea do Trabalho,

2. Aadmissio do trabalhador dg nacionalidade estrangeira que
deve ter as qualificaches académicas ou profissionais ngeessinias,
s pode efactuar-se quando ndio haja nacionais gue possuam tais
qualificagbes, ou quande o seu mimero seja insuficiente.

3. A sutorizagio do trabathe a cidaddos de nacionalidade
estrangeira fica ainda condicionada & compravagio de que foram
respeitadas as disposicdes do presente Regulamento.

ARTIGO 14
(Formulagio do pedido e prazo para degpacho)

1. O requerimento referido ne n | do artigo anterior deve
dar entrada na entidade que superintende a drea da Trabafho na
provincia onde o cidaddo de nacionalidade estrangeira vai prestar
& 503 actividade.

2.0 expediente deve, nas termas da lei, ser despachado no
prazo miximo de quinze dias (teis. contados a partir da data da
sua recepeio pela entidade competenie,

ARTIGO 15
(Conteudo do requerimentc)

1. O requerimento para awtorizagio de trabalha de cidadios
de nacionalidade cstrangeira. cujo modelo constn em angxo.
dave comet:

£) A denominagio, sede & ramo de actividade da entidade
reguerente:;

&) A idenuficagio do cidadio de nacionalidade esrrangeira
cujg contratagiio se requer. 2 sua categoria profissional.
tarcfas vy fungdes a exercer.

) A fundumentagdo do pedido.
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2. Ao requerimentn devesn junfar-se

a) Copia autenticada do passaporte ou DIRE do cidaddo de
nacionalidade estrangeira;

b} Cépia do contrato de trabatho cu do documento que
comprove a exist&ncia de um vinculo contratual
equiparado 3 relag@io de trabailie enire o titular,
concessiondria, operador ou subcontratado e o cidadio
a admitir contendo abrigatoriaménte 05 seguintes
elementos:

1. Identificagio das partes:

if, Tarefas oun actividades acordadas;

fii. Durac3o do contrato;

iv. Remunerag3o ¢ forma do pagamento;
v. Data de inicio ¢ dé termo da prestagi.

c} Certificado dg habilitagBes literdrias on téenico-
-profissionais d¢ cidaddo de nacionalidade estrangeira
a coniratar ¢ documento comprovativo da sua
expericncia profissional;

d} Certiddo de quitagio passada a -favor do titular,
concessiondria ou operador, emitida pela antidade que
superintende 2 drea de Seguranga Sociaf;

¢} Certidio de quitagdo padsada a faver do titalar,
concessiondria ou operador, emitida pela entidade que
superintende a drea das Finangas;

J) Parecer da entidade que superintende o sector de
Patrdleos e Minas, o qual se deverd pronunciar sobre
a pertinéncia ou niic da contratagiio do- cidadio de
nacionatidade estrangeira,

g) Parecer do dglegado sindical, comité sindical ou sindicato
do ramo;

k) Comprovativo de pagamento da taxa.

3. O parecer referido na alinea f) do némero anterior, deverser
cmitido 1o prazo de quinze dias a contar da submissic do pedido
pelo requerente, findos 03 quais, caso fde tenha sido emitido, se
considera o pedido indeferido.

4, Q parecerdo delegadn sindical, comité sindical ou sindicato
do ramo deve referir-se i.pertindncia ou nio do pedido de
contratagdio do cidadiio de nacionalidade estrangeira.

5. Para os certificados de babilitagdes literdrias obtidos
no exterior, exige-se. imprescindivelmente, o certificado de
equivaléncia emitido peta entidade que supetintende a drea da
Felucagin.

ARTIGO 16
(Contelido do contrato de trabalha)

1. O conwato de trabalho, datado e assinado por ambas as
partes, deve conter as seguinies cldusulas:
) Identificacfio das partes;
) Tarefas ou actividades acordadas;
c) Local de trabalho;
d). Dura¢3o do contrato:
&) Remuneragdo e formas de pagamentos;
) Data de inicio e do termo da prestagio-

2. Quaiquer zlteragdo das condigdes de trabalho deve ser
comunicada i entidade gque superintende a drea do Trabalho na
provinciz onde o cidadio de nacionalidade estrangeira se encontra
a prestar a sua Actividade, assinando-se a naceszdria apostila,

ARTIGO 17
(Duragac do oontrato de trabalho}

i. O contrato de trabalho & celebrado por um periedo miximo
de dois anos, renovivel mediante apresenacio de um novo
pedida,

2. Independentemente do niimero de renavagoes, o contrato de
trabaiho do cidadio de nacionalidade estrangeira nio se converte
em contrato por tempo indeterminado.

ARTIGO LB
{Ceasagidn do contralc de trabaiho)

No caso de cessagiio do contraw de trubalho por qualquer
motive, o empregador deve comunicar o facto 4 entidade que
superintende a drea do trabalho ¢ avs servigos de migragiio da
provincia onde o cidadio esteve 2 exercer a sua actividade, por
documento gscrito, nu prazo nfio superior a quinze dias, a contar
da data da cessagBo.

ARTIGO 19
{Taxas)

1. A contratagio de cidadiios de nacionaiidade estrangeira
no sector de petrdleos e miras no regime de quota estd sujeita
a0 pagamento de uma taxa correspondente a tréds vezes o
saldrio minimo vigente no scctor da indistria de extracgio de
minerais.

2. A contratagiio no ambito do regime de autorizagio do
trabalha & no regims de curta duragio, estd sujeita a uma taxa no
valor corespondente a dez vezes o saldrio minino vigente mo
sector da inddstria de exiracgio de minerais.

CAPITUT.Q VI
Fiscalizagio e sanghes
ARTIGO 20

(Fiscalizagso)

Compete i Inspecgio-Geral do Trabalho fiscalizar o
cumpimenio do presente Regulamento.

ARTIGO

{Sangdes)

1. A inobservincia do dixposto nas nurmas legas sobre o
regime de contratagiio de mip-de-obra estrangeira € punida com
suspensdo e multa de cinco a dez saldrios mensais auferidos
pelo trabalhador estrangeiro cm relagiiv a0 qual sz verifique a
infraecdo.

2. No cilculo da multa, quando a entidade empregadora
n&o faculte o saldrio auferido pelo cidadic de nacionalidade
estrangeira em sitnag3o ilegal, a Inspecgio-Geral do Trabalho
recorrerd ao saldrio mais elevado praticado pela empresa.

3. A falla de comunicugio referida no artigo 18 do presents
Regulamentio £ punida com multa correspondente a cinco saldrios
minimos em vigor no seetor da indiistria de extracgio de pelrdieos
e de minerais.

4, A pefitica sucessiva de id8ntica contravencio, no periodo
de um ano a contar da data de notificagio do_auto de notfcia
comespondente A Glitma contravengao, constitii uma transgressio
agravada, sendo as multas aplicdveis ¢levadas para o dobro nos
scus minimos ¢ maximes.

5.Em caso de violagiio dos principios plasmados na
Constituicdo da Repiblica, les & demais normas vigentes no
pals, o exercicic da direito ac Trabalho, por parte do trabathador

cstrangeiro em causa, pode ser interdito por despacho do Ministro

que superintende & 4rea do Trabalho.

ARTIGO 22
{Dastino das receitas)

As receitas resultantes do pagamento dag taxag previstas no
presente Regulamento revertem em 0% para o tesowro piblico
e em 40% para as despesas d¢ tramitagio processuzl na drea
respectiva e para a formaglo profissional.
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Medelo a ser usade pelas empresas no
ambito da quota

Senhot Ministro do Trabalho

Excel8neia
Assunto: Comunicagio de contratag3o de rabalhador estrangoiro no mbito da quota

~do a.rtigo 31ecomn.® 1 doartigo 34, ambos da Lei n.” 2372007, d¢ 1 de Agosto, a empresa.......,

Nos termos das disposigdes don.”
sitana.. .repruscntdd4 Pc!o(d Sr(a) wode nac!onahdade ..comunica } V. Exvia 4 admissio
do(a) Sr(a) et et sennrranee ..-portador do Passaporte 0.°..r...2Mitido 808...cvereesee ...para
exercer as t'ungﬁes FE— por um penodo de.....meses, a partir de N N ,:né . J"ZO “Edo grupo
Qa8 csuecsaariirrirninrns s SMIPTESES 110 COITL WITL totaI de .........irabalhadores dos quais. .. .. s30(€) c:,l.ranoelro(s) No fmbito da
estrangﬂm(s) Com a prcsenrc admlssao passa a ter.....estrangairo(s) para

quota, tem direito a.....%, o que corresponde B
um maximo de........da quota. A empresa junta os segmnm documentos:

1. Dois exemplares da carta comunicando a admissao do cidadio estrangeiro ¢ o grau da realizagio da quota;
2. Relagiio nominal dos trabalhadores relativa a0 ana civil anterior;

3. Ceridio de quitagio passada pelo INSS;

4. Certidio de quitagiio passada pelo Ministéria das Finangas;

5. Cépia autenticada de passaporte ou DIRE, do cidaddo estrangeiro a admitir;

6. Talfio de depdsito comprovativo do pagamento da taxa;
7. Cépia do coutrato do trabalho ou do docunwnto que comgrove a existéacia do vinculo contratual equiparado & relagio do

wabatho,
8. Projecto de investimento.

SUTTOIT. v YOUUTVUOURUOUOTR o - SRR . (- | N

O Representante da Empresa
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Modelo a ser usado pelas empresas
que tenham esgotado 2 quota

Senhor Ministra do Trabatho

Exceléncia

Asgsunto: Autorizacio de trabalho

A CMPIESA. et S0 1AL . represcntndn neste acto pelo(a) Sra)......de nacionali-
AAdE. vveeermcrerrer e .sollmta autonzagﬂo de coutramgau a favor do(z) Sr{a).... e eantn s m s sre e banesens - (1G NACTO-
nalidade .portador(a) de passaporte n.° ., emitidn em.. J .J' " qur. ird excreer a funglio
Bt rreiest e sanesersrb S POT UM periodo dz...............mases, tendocmconta qur: a_cmprcsa emprega ...trabathadores

racionais e......estrangeiro(s), pelo facte de ter esgotado a quota, a que tem direite, vem pela presciide solicitard V. Excia autorizagio
de trabalho ao abrigo do artigo 33 da Lei n.° 23/2007, de 1 de Agosto. A empresa junta os seguintes documentos:

1. Cdpia autenticads do passaporte on DIRE do cidaddo a admitir;

2. Cépia do contrato do trabalho ou do documente que comprove a existéncia do vinculo contratual equiparado a relagio do
trabalhio:

3. Cestificado de habilitacGes literdrigs;
4. Certifficado de equivaléncia das habilitagSes literdrias, emirido pela Ministério da Educagio e Cultura;
5. Certificado dé habilitagSes técnico-profissionais ¢ documento comprovativo da experidncia profissional;
6. Certiddo de quitagza passada pelo Ministério das Finangas;
7. Certidiiv de quitagho passada pelo INSS:
8. Parecer da entidade Que superintende o sector de petréleos e mings;
9, Parzcer do delegado sindical, comité sindical ou sindicate do ramo;
10. Talfo de depdsito comprovative do pagamento da taxa;

........................... A0S e dE de 20

O Represantante da Empresa
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Modelo u ser usado pelas empresas no
imbito do regime de curta duragiio

Scnhor Ministio do Trabalhe

Exceléncia

Assunie: Comunicagio no dmbito do regime do trabalho de curfa duragio

A empresa... SRRSO UUPUVTTRPTURUUTON - | - § ;- W e st e eeere e JEPEESENIAAA NEStE acto pelofa) Sr(a)... . de
nac:omitdads . ., comunica a V., Excm quc vai prest.ar a sus actividade nestz empresa no dmbito doregime do
traba.lhodecurtd durag;ao o{a) Sr{.:.) vor rerrete e e rereeneny U8 TACIONATIdadE, ..
emitide ans.......de... .- dc 20 cs;)eciallzado em . por um perfodo d.e ............. dias. &

vigorar de ... i J'»‘UU S SR ] | ao abn go do disposio no Regulamento da Coeniratagdo de Cidadios
de Nacw.onahdadc Eatrangclra no Seclm' de P’eu’dlecs ] M:na.s

Fundamentaggo

eeOSeceeeBccnlR 20

O Representante du Empresa
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