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Conselho de Ministros:

Decreto n.° 27/95:

Altera o artigo 16 do Decreto m° 17/88, de 27 de Dezembro,
que cria o INSS.

Decreto n.° 28/95:

Transforma a Empresa Nacional de Electricidade de Mogam-
bique, E E,, em Empresa Pdblica, E. P., abreviacamente
des.gnada por EDM, e aprova os seus Estatutos.

CONSELNO DE MINISTROS

Decreto n.° 27/95
de 17 de Julho

A prética actual de remuneragdo dos titulares dos 6rgéos
directivos de institui¢des piblicas aconselha a que se in-
troduza o principio de remuneragio dos membros do Con-
selho de Administragdo do Instituto Nacional de Seguranga
Social.

Assim, e no uso das faculdades que lhe estdo conferidas
pela alinea g) do n.° 1 do artigo 153 da Constitui¢do, o
Conselho de Ministros decreta:

O artigo 16 do Decreto 17/88, de 27 de Dezembro,
passa a ter a seguinte redacg@o:
ARTIGO 16
(Encargo com o Conselho de Administraglio)

1. As fun¢des dos membros do Conselho de Administra-
¢do, incluindo as do respectivo Presidente, sdo remune-

radas nos montantes ¢ modalidades a serem fixados por
despacho do Ministro do Trabalho, ouvido o Ministro do
Plano e Finangas.

2. Os membros do Conselho de Administragdo tém di-
reito a ajudas de custo nas suas deslocagGes por motivo
de servico do Instituto.

Aprovado pelo Consetho de Ministros.

Publique-se.

O Primeiro-Ministro, Pascoal Manuel Mocumbi.

s

Decreto n.° 28/95
de 17 de Julho

Constituindo a energia elécirica um factor essencial
para o desenvolvimento econdémico de Mogamhique e con-
sequentemente para o bem-estar social da populagéo, o
servigo piiblico de produgéo, transporte e distribuigdo de
energia eléctrica tem de se situar dentro da moldura legal
definida para as empresas piiblicas pela Lei n° 17/91, de
3 de Agosto, 0 que permitird 3 nova empresa tornar-se
num importante instrumento da politica econémica gover-
namental.

Nestes termos, ao abrigo do disposto nas alineas a) e d)
do n.° 2 do artigo 153 da Constituigdo e das Leis n.** 15/91
e 17/91, de 3 de Agosto, o Conselho de Ministros, decreta:

Artigo 1. A Empresa Nacional de Electricidade de Mo-
cambique, E. E., designada também por Electricidade de
Mogambique, criada pelo Decreio-Lei n.® 38/77, de 27 de
Agosto, 6 transformada em empresa Pdblica. passando a
ser designada por Electricidade de Mogambique, E. P., e
abreviadamente por EDM, cujos Estatutos vio em anexo
e fazem parte integrante do presente decreto.

Art. 2— 1. A EDM € uma empresa piblica, dotada de
personalidade juridica e com autonomia administrativa,
financeira e patrimonial.

2. A EDM ¢ uma empresa de dmbito nacional, com sede
em Maputo e exerce a sua actividade sob tutela do Mi-
nistério dos Recursos Minerais e Energia, podendo abrir
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delegaces em todo o territério nacional ou fora dele por
simples deliberagdo do Conselho de Administragdo, sempre
que este 6rgdo o julgar conveniente,

Art. 3—1. A EDM sucede 2 Empresa Nacional de
Electricidade de Mogambique, E. E., ¢ assume a universa-
lidade de direitos, obrigagdes ¢ patriménio desta no mo-
mento da transformacdo, que determina a sua transferéncia
imediata para a EDM.

2. O presente diploma é titulo bastante para a com-
provagdo do previsto no niimero anterior para todos os
efeitos legais incluindo os de registo, devendo quaisquer
actos necessarios a regularizagdo da situagdo ser isentos
de quaisquer taxas ou emolumentos, com base em simples
comunicagio subscrita por dois membros do Conselho de
Administracdo da EDM.

3. Em caso de divida, constituiri titulo bastante a
simples declaragdo de conformidade feita pela EDM, sobre
se os ben§ a t;ansferir se encontram integrados ou afectos
70s patrimonios ou servicos e instalagdes da empresa
transformada.

Art. 4. A EDM tem por objecto principal o estabele-
cimento ¢ a exploragdo, por tempo indeterminado, do ser-
vico piblico de produgao, transformagdo, transporte, dis-
tribuicdo e comercializagdo de energia eléctrica em Mo-
cambique e das demais fungGes que lhe sejam cometidas
pelos Estatutos.

Art. 5. A EDM poderd fazer parte de associagdes ou
organismos nacionais e internacionais relacionados com
as actividades por ela exercidas, bem como subscrever
participagGes financeiras para constituigdio de empresas
mistas, mediante autorizacdo dos Ministros do Plano e
Financas e dos Recursos Minerais e Energia.

Art. 6 — 1. O capital da EDM é de 256 000 000 000,00
Meticais (duzentos e cinquenta e seis mil milhSes de
meticais), e encontra-se realizado pelos valores que integram
o patriménio da Empresa Nacional de Electricidade de
Mogambique, E. E., agora transformada.

2. O capital s6 pode ser aumentado ou reduzido por
despacho conjunto dos Ministros do Plano e Finangas e
dos Recursos Minerais ¢ Energia sob proposta do Conselho
de Administracdo ndo carecendo tal aumento de outras
formalidades para além do registo da alteragdo estatutdria
correspondente.

Art. 7— 1. O valor do capital poderd também sofrer
aumentos justificados pela necessidade da sua actualizagio
ou de assegurar a gestdo equilibrada da EDM, perante
os valores reais do seu patriménio.

2. Quando tal ocorra, o Conselho de Administragdo
dever4d promover a realizagdo de uma criteriosa avaliagdo
dos valores que integram o patriménio da EDM, devendo,
porém, o seu resultado ser aprovado pelos Ministros do
Plano e Finangas € dos Recursos Minerais e Energia, sendo
em tal caso, o valor do capital estatutario substituido pelo
valor que resultar daquela avaliagdo, sem outra forma-
lidade para além do registo da alteragdo.

Art. 8. Trinsitam para a EDM todos os actuais traba-
lhadores da Empresa Nacional de Electricidade de Mocam-
bique, E. E.

Art. 9. O presente Decreto entra em vigor trinta dias
apGs a sua publicacdo.

Aprovado pelo Conselho de Ministros.
Publique-se.

O Primeiro-Ministro, Pascoal Manuel Mocumbi.

Estatutos
da Electricidade de Mocambique, E P.

CAPITULO 1

Denominagéio, natureza, &mbito geogréfico e objecto

ArTIGO 1
{Denominagdo e natureza)

1. A Electricidade de Mogambique, empresa piblica,
abreviadamente designada por EDM, sigla que também
adopta para os efeitos legais, é uma empresa ptblica, do-
tada de personalidade juridica e com autonomia adminis-
trativa, financeira e patrimonial.

2. A EDM ¢ tutelada pelo Ministério dos Recursos
Minerais e Energia que superintende a sua actividade.

3. A EDM rege-se pela legislagao especialmente apli-
cével as empresas publicas, pelos presentes estatutos e
supletivamente pelas normas de direito privado.

ARTIGO 2
(Ambito geogrifico)

A EDM é uma empresa de dmbito nacional

ARTIGO 3
(Sede)

1. A EDM tem a sua sede na cidade de Maputo.

2. A EDM poderi abrir delegagSes em todo o territério
nacional ou fora dele por simples deliberagao do Conselho
de Administracdo, sempre que este Orgdo o julgar con-
veniente.

ARTIGO 4

¢ {Objecto)

1. O servigo piblico cometido 3 EDM compreende a
realizagio dos seguintes objectivos principais:

a) O estabelecimento € a exploragdo dos meios de
produgdo préprios e dos que fazem parte do
patriménio do Estado colocado a disposi¢ao da
EDM, afectos a produgdo de energia eléctrica;

b) A transformagdo, o transporte, a distribuicdo e
comercializagdo de energia eléctrica no territério
nacional;

¢) A importagio e exportagdo de energia eléctrica;

d) A realizacdo de trabalhos de instalagdo, de repa-
racdo e de renovacdo de bens afectos a explo-
ragdo do servigo piiblico.

2. O servigo ptblico serd exercido pela EDM, em defesa
do interesse publico e por forma a assegurar o forneci-
mento de energia eléctrica de boa qualidade em beneficio
do consumidor.

3. Na prossecugao dos seus objectivos, a EDM desen-
volver4 igualmente outras acgGes que visem nomeadamente:

a) A valorizagdo do seu parque de produgio;

b) A extensio da rede eléctrica nacional;

¢) A introdugdo de inovagGes no dominio da energia
eléctrica;

d) A gestdo rigprosa dos financiamentos e das ajudas
comerciais.
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4. A EDM poderd ainda exercer outras actividades, de
natureza diversa, relacionadas directa ou indirectamente
com a sua actividade principal, designadamente:

a) Celebrar contratos com os consumidores, nomea-
damente em matéria de instalacdo e aluguer de
aparelhagem de medida e contagem de energia
eléctrica e outros instrumentos;

b) Obter os meios financeiros necessdrios para o
desenvolvimento do sector de energia, quer
através de empréstimos, quer mediante 0 auto-
-financiamento;

c¢) Efectuar e dirigir a programacdo de estudos e tra-
balhos, abrir os concursos necessdrios, pro-
cedendo & seleccdo dos concorrentes e emp'resas
e a adjudicagdo respectiva, bem como ao con-
trolo de execucdo dos estudos e trabalhos;

d) Providenciar a formagéio e a qualificacio profis-
sional de membros do seu quadro de pessoal.

CAPITULO II

Orglio de gestéio e seu funcionamento

ARTIGO 5

(O6rglios)
Sdo érgdos da EDM:

a) O Conselho de Administraggo;
b) O Conselho Fiscal.

SECCXO 1
Conselho de administraglo

ARTIGO 6
(Composiglio)

1. O Conselho de Administragio da EDM ¢ constituido
por sete membros, sendo um deles o seu Presidente.

2. O Presidente do Conselho de Administracdo € no-
meado e exonerado por Decreto do Conselho de Ministros,
sendo os restantes membros nomeados e exonerados pelo
Ministro dos Recursos Minerais e Energia.

3. Um dos membros do Conselho de Administragdo é
proposto pelo Ministro do Plano ¢ Finangas e representard
o Ministério do Plano e Finangas; outro membro é o re-
presentante dos trabalhadores sendo por estes eleito; os
restantes serdo propostos pelo Presidente do Conselho
de Administracao.

4. O mandato dos membros do Conselho de Adminis-
tragdo tem a duragdo de trés anos e poderd ser renovado
por iguais perfodos.

5. Sem prejuizo do que vier a ser estipulado sobre o
estatuto do Presidente do Conselho de Administragéo, o
Consetho de Ministros, sob a proposta do Ministro dos
Recursos Minerais e Energia, poderd determinar a cessagdo
do seu mandato, em casos de irregularidades, md gestio
ou falta de deciséio oportuna e a ele imputados.

6. A nomeacdo dos membros do Conseltho de Admi-
nistracdo obedecerd a critérios de reconhecida capacidade
técnica e profissional.

ArTICO 7

(Posse)

1. O Presidentc do Conselho de Administragdo toma
posse perante o Primeiro-Ministro e os restantes membros
dos 6rgios da EDM, perante o Ministro dos Recursos Mi-
nerais e Energia.

2. Findo o mandato, os membros dos érgéos da EDM
continuam em exercicio até & posse de novos membros
designados em sua substituigdo.

ARTIGO 8
(Competéncias)

Ao Conselho de Administragdo compete, sem prejuizos
dos poderes de tutela, todos os podercs necessdrios para
assegurar e prosseguir a gestdo ¢ desenvolvimento da em-
presa, nomeadamente:

a) Aprovar as politicas di empresa;

b) Apreciar e votar os planos de actividade e finan-
ceiros anuais, plurianuais e os or¢amentos
anuais;

¢) Celebrar os contratos-programas com ¢ Estado;

d) Aprovar, no prazo legalmente estabelecido, os
documentos de prestagiio de contas e o corres-
pondente parecer do Conselho Fiscal;

e) Aprovar a organizagdo técnico-administrativa da
EDM e as normas de funcionamento interno;

/) Negociar e outorgar contratos colectivos de tra-
balho;

g) Propor ao Ministério dos Recursos Minerais e
Energia a adopgdo dc tarifas;

h) Aprovar as medidas u tomar para o devedores
relapsos;

i) Analisar a viabilidade de realizacdio d. investi.
mentos previstos no balango anual da actividade;

j) Aprovar as medidas a tomar e a aplicagio de re-
sultados do exercicio econdmico anterior;

k) Criar as provises, reservas e fundos previstos nos
Estatutos;

1 Coardenay, gerir e praticar actos relativos ao
objecfo da. empresa e dirigir superiormente
0s seus servigos;

m) Deliberar sobre a criacdo e extingdo de depen-
déncias técnicas e udministrativas da empresa;

n) Propor a concessdo pelo Estado e por outras
entidades piblicas de subsidios e, bem assim,
propor a contratacio com as mesmas entidades
de empréstimos nos termos e condigdes que
julgar convenientes;

o) Exercer as demais atribuicGes que lhe ejam come-
tidas por lei e pelos presentes estatutos.

ARTIGO 9
(Competéncias do presidente)

1. Compete, especialmente, ao presidente do Conselho
de Administragdo:

a) Representar a empresa;

b) Coordenar a actividade do Conselho de Adminis-
tracAo, convocar e dirigir as respectivas
reunides;

¢) Zelar pela correcta execugéio das deliberagSes do
Conselho de Adminisiragdo.

2. Nos seus impedimentos ou faltas, o Presidente sera
substituido pelo membro do Conselho de Administragao
por si designado para o efeito, na primeira sesséio de tra-
belhos.

ARTIGO 10

(Funclonamento do Consslho de Administragiio)

1. O Conselho de Administricuo redine-se ordinariamente
uma vez por semana e, extraordinariamente, sempre que
convocado pelo Presidente por sua iniciativa ou por soli-
citagdo de, pelo menos, dois dos restantes membros.

2. As deliberacdes deverdo ser obrigatoriamente trans-
critas em actas que serfo assinadas por todos os membros
presentes & respectiva sessdo.
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3. As deliberagSes do Conselho de Administragio serdo
tomadas por maioria de votos dos membros presentes,
devendo 0s membros vencidos fazer consignar na respectiva
acta as razdes da descordéncia.

4. O presidente do Conselho de Administragio tem
voto de qualidade e, se ndo concordar com qualquer de-
liberagdo do conselho e feita a respectiva declaragio de
volo, poderd nao dar cumprimento & mesma, devendo, no
prazo de oito dias, submeté-la & decisdo do Ministro dos
Recursos Minerais e Energia.

5. A ordem do dia de cada reuniio do Conselho de
Administragdo é definida pelo Presidente.

6. Devem obrigatoriamente constar da ordem do dia
da sessdo seguinte todas as questSes cuja inscri¢do tenha
sido solicitada por, pelo menos, dois membros do Con-
selho de Administragdo.

7. E condigdo para que o Conselho de Administragio
delibere validamente a presenga de, pelo menos, quatro
dos seus membros & sessdo.

8. Se, apds duas convocag3es sucessivas, com pelo menos
trés dias de intervalo, o conselho ndo se puder reunir por
falta de quérum a deliberacdo é vélida com qualquer que
seja o nimero dos membros presentes.

ArTIGO 11
(Membros)

1. Os membros do Conselho de Administragdo, 3 ex-
cepcido dos repvesentantes do Ministério do Plano e Fi-
nangas e dos trabalhadores, exercem o seu mandato a tempo
inteiro, sendo-lhes atribuida a direccdo de pelouros, cor-
respondentes a um ou ma's servicos da empresa, por forma
a permitir a conveniente descentralizaggo.

2. A direcgdo executiva de pelouros mencionada no
ndmero anterior serd efectuada mediante a delegagéo, pelo
Conselho de Administragdo, de poderes que entenda con-
venientes para assegurar a gesido corrente da empresa.

3. As remuneragSes dos membros do Conselho de Admi-
nistragdo que exercem a sua actividade a tempo inteiro
serdo fixadas pelo Ministro dos Recursos Minerais ¢ Energia
sob proposta do Presidente do Conselho de Administra-
€d0; os restantes serfio remunerados através de gratificagio
igualmente fixada pelo Ministro dos Recursos Minerais
¢ Energia, ouvido o Ministro do Plano e Finangas, ¢ sob
proposia do Presidente do Conselho de Administragdo.

4. Antes do inicio de fungGes, os membros do Conselho
de Administracio devem participar por escrito, as auto-
ridades competentes, todas as participagdes ou interesses
patrimoniais que detenham, directamente ou indirecta-
mente, em outras empresas.

5. Os membros do Conselho de Administragdo devem
guardar sigilo dos factos da vida da empresa ou empresas
participadas de que tenham conhecimento no exercicio
das suas fungGes.

ArTIGO 12
{Incompatibilidades)

1. Os membros do Conselho de Administragdo ficam
imped.dos de representar interesses privados na ad.minis-
tracdo da empresa, bem assim de exercerem actividades
remuneradas ou ndo, em empresas concorrentes, forne-
cedoras ou de alguma forma com potenciais conflitos de
interesses com a EDM.

2. Ressalvadas as incompatibilidades referidas no ni-
mero anterior, os membros do Conselho de Administracdo
que prestam servigos a tempo inteiro na empresa, poderdo,

quando devidamente autorizados pelo Ministério dos Re-
cursos Minerais e Energia, exercer outra actividade
remunerada.

ARTIGO 13

(Formas de obrigagdio da empresa)

1. A EDM obriga-se pela assinatura de dois membros
do Conselho de Administragdo em quem tenham sido de-
legados poderes para o fazer.

2. Em assuntos de mero expediente basta a assinatura
de um dos membros do Conselho de Administracdo re-
feridos no nimero anterior.

3. O Conselho de Administragdo pode deliberar, nos
termos legais, que certos documentos da empresa sejam
assinados por processos mecanicos ou chancelas.

SECCAO I
Responsabilidada

ARTIGO 14
{Responsabllidade civil, penal e disciplinar)

1. A EDM responde civilmente perante terceiros pelos
actos ou omissGes dos seus administradores, sem prejuizo
do direito de regresso, sempre que se prove que estes
agiram com culpa ou em violagdo das normas ou inst.rqgﬁes
que regem o funcionamento do Conselho de Administra-
¢do, da lei ou dos presentes estatutos.

2. Os titulares dos érgdos de gestdo da empresa res-
pondem civilmente perante esta pelos prejuizos causaglos
pelo incumprimento dos seus deveres legais ou estatutdrios.

3. O disposto nos nfimeros anteriores nio prejudica a
responsabilidade penal ou disciplinar em que eventualmente
incorram os titulares dos 6rgdos da empresa.

ARTIGO 15
(Regime aplicéive! aos membros do Conselho de Administraclio)

Sem prejuizo do que vier a ser estabelecido legalmente,
os membros do Conselho de Administracdo que exergam
fungdes executivas nos termos do n.° 1 do artigo 11 dos
presentes estatutos, estdio, no que respeita i disciplina,
sujeitos as normas aplicdveis aos trabalhadores do apareltho

do Estado.
SECCAO M

Conselho Fiscal

ARTIGO 16
(Composicio e funcionamento)

1. A fiscalizagdo da actividade da EDM serd exercida
por um Conselho Fiscal composto por trés membros, no-
meados pelo Ministro do Plano e Finangas, que igualmente
designara o respectivo presidente e vice-presidente, ouvido
o Ministro dos Recursos Minerais e Energia.

2. O mandato do Conselho Fiscal é de cinco anos reno-
viveis.

3. O Conselho Fiscal poderd fazer-se assistir, sob sua
responsabilidade, por auditores ¢ consultores externos con-
tratados, correndo os respectivos custos por conta da em-
presa.

4, As fungdes do membro do Conselho Fiscal sdo acu-
mulédveis com as do exercicio de outras fungdes, sem pre-
juizo das incompatibilidades previstas na lei.

5. O Mininstro do Plano e Financas fixard a gratificacdo
a atribuir aos membros do Conselho Fiscal, ouvido o Mi-
nistro dos Recursos Minerais ¢ Energia.

6. As deliberagSes do Conselho Fiscal sdo tomadas por
maioria dos votos expressos, estando presente a maioria
dos membros em exercicio, tendo o Presidente ou quem
o substitua, voto de qualidade.
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ARTIGO 17
(Competéncias)

1. Compete em geral ao Conselho Fiscal velar pelo cum-
rrimento das normas legais, estatutdrias e regulamentarcs
aplicaveis & empresa ou as actividades por ela exercidas
e fiscalizar a sua gestdo.

2. Compete em especial ao Conselho Fiscal:

a) Verificar a concordincia dos actos do Conselho
de Administragdo com a lei, estatutos e demais
normas aplicdve:s.

b) Verificar a exactidao do balango, da demonstracéo
do resultado das contas de exploragiio e dos
restantes elementos a apresentar anualmente
pelo Conselho de Administragdo e emilir parecer
sobre os mesmos, bem como sobre o relatério
anual do referido conselho;

¢) Acompanhar a execugdo dos planos de actividade
e financeiros plurianuais, dos programas anuais
de actividades e dos orcamentos anuais;

d) Pronunciar-se sobre os critérios de avaliagdo de
bens, de amortizagdo e reintegragdo, de consti-
tui¢do de provisdes e roservas e de determinagdo
de resultados;

¢) Pronunciar-se sobre desempenho financeiro da
empresa, a economicidade e beneficios pro-
gramados;

1) Levar oficialmente ao conhecimento das entidades
competentes as irregularidades que apurar na
gestdo da empresa;

g) Pronunciar-se sobre qualquer assunto de interesse
da empresa que seja submetido a apreciagdo
do Conselho de Adminisiracéo;

h) Exercer quaisquer fun¢es que lhe forem co-
metidas por lei.

CAPITULO I

Gestéao

ARTIGO 18
(Principios de gestio)

1. A gestio da EDM deve ser conduzida de acordo com
a politica econémica e social do estado, materializada nos
planos de actividade e contratos-programas ¢ segundo os
principios descritos na lei para as empresas que prestam
servigos pablicos e nos presentes estatutos, designadamente:

a) Equilibrio econémico na exploragdo e retorno do
capital investido;

b) Objectivos econémico-financeiros de curto e médio
prazos fixados claramente nos contratos-pro-
gramas estabelecidos com o Governo;

¢) Auto-suficiéncia econdémica e financeira;

d) Politica de precos aprovada pelo Governo para os
servicos que a empresa realiza nos casos em
que seja do interesse da ordem politica e social;

e) Politica salarial que, estimule a produco € a pro-
dutividade e incentive a qualificagdo e o brio
profissional;

f) Assegurar taxas adequadas de responsabilidade
econémica e financeira dos investimentos.

2. Sempre que a empresa for forgada a praticar precos
abaixo dos normais ou seja obrigada a prosseguir objectivos
sociais economicamente invidveis, o Estado concederd um
subsidio or¢amental para cobrir os custos decorrentes néo
coberios através de receitas proprias.

ARTIGO (9
(Investimentos)

1. Os projectos dos investimentos da empresa devem ser
enviados através do Minisiénio dos Recursos Minerais e
Energia ao Ministério do Plano ¢ Finangas, que informard
sobre a sua viabilidade e compat.bilidade com ©s objectivos
e politicas macroeconémicos.

2. O conjunto dos investimentos aprovados constitui
0 programa de investimentos da empresa a integrar no
Plano de Investimentos Piblicos do Estado.

ARTIGO 20
(Contrato-Programa)

1. As actividades da EDM sao inscritas num Contrato-
-Programa, celebrado por um petiodo minimo de trés anos,
entre 0 Ministro do Plano e F.nangas, Minisiro dos Re-
cursos Minerais ¢ Energia e o I'residente do Conselho de
Administragdo da empresa.

2. O Contrato-Programa define:

a) As orientagOes estratégicas da empresa;

b) Os objectivos globais da evolugdo das taxas dos
servicos puablicos prustados pela cmypresa;

c) As grandes orientagbes sociais, econcmicas e fi-
nanceiras da empresa, em especial a massa sa-
larial, os investimenios e as nece.sidades de
financiamento;

d) Os principios de aplicajdo dos resultados;

e) Os critérios de apreciagio dos resultados esperados
e a natureza dos indicadores corrcspondentes.

3. O Contrato-Programa é claborado, nomeadamente,
através de um conjunto de paurdmetros econdmicos pre-
visionais exteriores a actividade da empresa; as diferencas
entre a evolugdo real destes paidmetros € a evolugdo pre-
visional constante do contrato-programa dardo lugar a ajus-
tamentos anuais, de acordo comn 4s modalidades que vierem
expressas no contrato-programa.

4, Um balanco de execucdo do contrato-programa é
apresentado anualmente pelo Presidente do Conselho de
Administracdo da empresa ao Ministro do Plano ¢ Finangas
e ao Ministro dos Recursos M'ncrais e Energia; o balanco
avaliard o nivel de realizagdo dos objectivos {ixados e as
principais medidas estruturais e orgamentais previstos para
correccdo dos desvios constados em relagdo aos objectivos
iniciais.

ARTIGO 21
(Patriménio)

1. O patriménio da EDM ¢ constituido por tedos os bens
e direitos recebidos ou adquiridos para ou no exercicio
da sua actividade, podendo adminisird-lo e dele dispor li-
vremente, sem sujeigdo a disciplina juridica do dominio
privado do Estado.

2. Além dos bens e direitos do seu patrimdnio, a em-
presa administrard os bens ¢ direitos do dominio piiblico
do Estado afectos as actividades a seu cargo, devendo
manter o cadastro actualizado.

3. Os bens do dominio piblico referidos no niimero
anterior sdo inaliendveis, e impenhordveis.

4, Os bens do dominio piiblico da empresa e dispensdveis
3 sua actividade, poderdio ser abatidos do respectivo ca-
dastro, ap6s aprovagiio do Ministro dos Recursos Minerais
e Energia sob proposta do Conselho de Administraco.

5. Pelas dividas da empresa tesponde apenus o seu pa-
triménio privativo.
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ARTIGO 22
(Capital estatutério)

1. O capital da EDM é de 256 000 000 000,00 MT (du-
zentos e cinquenta e seis mil milhSes de meticais).

2. As dotagdes e outras entradas patrimoniais do Estado
¢ das demais entidades piblicas ou de cutras fontes, des-
tinadas a reforcar os capitais prdprios da empresa, serdo
escrituradas em conta especial,

3. O capital estatutdrio da empresa pode ser aumentado
ndo sé por forga de entradas patrimonia’s previstas no nd-
mero anterior, mas também mediante incorporagio de re-
servas.

4. Compete ao Ministro do Plano e Finangas, ouvido o
Ministro dos Recursos Minerais e Energia, autorizar as
alteracoes ao capital estatutdrio da empresa.

ARTIGO 23
(Remuneragdo dos servicos prestados pela empresa)

1. O sistema de remuneracdo dos servicos praticados
pela EDM compdem-se de:

a) Taxas de servicos prestados;
b) Taxas de servigos prestados em regime livre.

2. As taxas dos servigos prestados pela EDM sao fixadas
com base nos critérios estabelecidos pelo Conselho de
Ministros.

3. As taxas dos servicos prestados em regime livre, serdo
fixadas pela empresa, atentas as regras e ao principio de
rentabilizacdo da sua actividade ¢ de negociagao particular.

ARTIGO 24
(Receitas)

Constituem receitas da EDM as seguintes:

a) As resultantes da sua actividade prépria;

b) Os rendimentos de bens préprios;

c¢) As comparticipagdes, as dotagdes ¢ os subsidios do
Estado ou de outras entidades piiblicas;

d) O produto da alienagdo de bens préprios e da
constituicdo de direitos sobre eles;

e) Doagdes, herangas ou legados de que venha a ser
beneficiéria;

f) Quaisquer outros rendimentos ou valores prove-
nientes da sua actividade ou que por lei, pelos
presentes estatutos ou por contrato lhe devam
pertencer.

ARTIGO 25

(Empréstimos)

A EDM pode contrair empréstimos a curto, médio e
longo prazos, em moeda nacional ¢ estrangeira, nos termos
da lei.

ARTIGO 26

(Subsidios e empréstimos)

A EDM, podem ser concedidos, pelo Estado e por outras
entidades piblicas, supsidios ¢ empréstimos sem juros.
Poder4 ainda emitir obrigagGes desde que devidamente

sutorizado pelo Ministro do Plano ¢ Finangas.
i

CAPITULO IV
Regime de exploracao

ARTIGO 27
(Prerrogativas do Conselho de Administracdo)

1. Enquanto responsdvel por um servigo ptiblico, com-
pete ao Conselho de Administracdo da EDM praticar

todos os actos administrativos definitivos e execut6rios,
individuais ou genéricos cuja prética, por lei ou regula-
mento, coubesse aos 6rgdos governamentais no exercicio
das atribuicGes relativas & administraciio das infra-estruturas
podendo, para o efeito, requisitar a forga pablica neces-
siria & execucdo das suas deliberagGes.

2. A EDM tem ainda as seguintes prerrogativas:

a) Realizar, por si ou por intermédio dos seus agentes,
todas ou algumas das suas fungbes nos termos
e condi¢Bes que estipular, ¢ tanto 35 como
conjuntamente com outrem;

b) Propor taxas e tarifas pelos servicos consequentes
a distribuicdo ou fornecimento de energia
eléctrica;

c) Estipular os termos do pagamento da energia
eléctrica fornecida aos utentes, aluguer de con-
tadores e de outros instrumentos de medicdo
e controlo;

d) Impor encargos e multas decorrentes de contas de
energia eléctrica devidas pelos consumidores ¢,
bem assim, proceder ao corte de fornecimento
de electricidade, designadamente por causa do
nao pagamento ou pela necessidade de realizar
reparagdes, € proceder a religacdo do forneci-
mento que foi cortado;

e) Construir, operar, controlar, alterar, verificar e
inspeccionar obras, estagGes, maquinaria, ins-
trumentos, aparelhos e equipamentos para a dis-
tribuigdo, ligagdo, instalagdo e uso da electri-
cidade fornecida;

§) Ocupar, usar e aproveitar terrenos para a instalagdo
de centrais de energia, bem como de equipa-
mentos necessdrios a prestagdo do servico pt-
blico que incumbe & EDM;

g) Interromper, sem qualquer formalidade, o forne-
cimento de energia eléctrica quando o consu-
midor infundadamente impedir o acesso aos
agentes da EDM, quando devidamente identi-
ficados.

ARrTIGO 28
(Instrumentos de gestdo previsional)

A gestdo econémica e financeira da EDM ¢ disciplinada
pelos seguintes instrumentos:

a) Planos de actividades e financeiros tplurianuais;

b) Planos de actividades e or¢amentos anuais, parti-
cularmente, os de exploragio, investimento, fi-
nanceiro e cambial e suas actualizacoes;

¢) Relatérios de controlo trimestral de actividade e
orcamentos nas suas componentes de explora-
¢do, investimentos, financeiro e¢ cambial;

ARTIGO 29
(Planos de actividades financeiras pluranuais)

1. Os planos de actividades plurianuais da empresa
devem estar compatibilizados com o contrato-programa
celebrado com o Governo e devem estabelecer a estratégia
a seguir pela empresa, sendo reformulados sempre que as
circunstincias o justificarem.

2. Os tlanos financeiros plurianuais incluirdo © pro-
grama de investimento e respectivas fontes de financia-
mento e, para um periodo bienal, a conta de exploragéo,
o balanco, o plano financeiro e o balanco cambial previ-
sionais, constituindo em relagdo ao primeiro ano, uma
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sintese do orgameno anual, sendo apresentados para apro-
vagio até 30 de Outubro de cada ano.

3. A aprovagéo dos planos de actividades e financeiros
plurianuais é da competéncia do Ministro do Plano e Fi-
nangas sob proposta do Ministro dos Recursos Minerais e
Energia.

ArTIGO 30

{Plano de actividade e orgcamento anual)

1. A EDM preparard para cada ano econémico o plano
de actividades e o or¢amento anual, os quais deverdo ser
contemplados com os desdobramentos necessdrios para
permitir a descentralizagdo de responsabilidades e o ade-
quado controlo de gestédo.

2. Os projectos do plano de actividades e do orgamento
anual a que se refere o nimero anterior, serdo elaborados
com respeito pelos pressupostos macro-econémicos, demais
directrizes globais definidas pelo Governo e pelo contrato-
-programa, sendo submetido & aprovagéo até 30 de Outubro
de cada ano.

3. Compete ao Ministro dos Recursos Minerais e Energia
aprovar o plano de actividades anual.

4, Os projectos de orgamentos anuais de exploragio e de

—Avestimentos sdo submetidos ao Ministro do Plano e Fi-
nangas, sob proposta do Ministro dos Recursos Minerais
e Energia.

5. Devem ser aprovados pelo Ministro dos Recursos

Minerais e Energia:

a) A actualizacdo do orgamento de exploracdo a ela-
borar pelo menos semestralmente quando
origine diminui¢do significativa de resultados;

b) Os orcamentos de investimentos, a elaborar pelo
menos semestralmente, sempre que em conse-
quéncia deles, sejam significativamente ex-
cedidos os valores inicialmente atribuidaos.

6. Os projectos de planos de actividades e orgamentos
plurianuais e anuais serdo remetidos até 30 de Outubro
do ano anterior aos Ministérios compctentes, que os apro-
variio até 15 de Dezembro seguinte, considerando-se ta-
citamente aprovados uma vez decorrido aquele prazo.

7. Sem prejuizo do disposto nos ndmeros anteriores, a
empresa deve enviar ao Ministro dos Recursos Minerais
¢ Energia até ao dia 31 de Agosto de cada ano, uma pri-
meira versao dos elementos bisicos dos seus planos de
produgiio e investimento para o ano seguinte.

ArTIG0 31
(Amortizagbes, reintegracbes e reavaliiacSes)

1. A amortizacdo e reintegragdo dos bens, a reavaliagfo
do activo imobilizado e a constitui¢io de provisdes na em-
presa serdo efectuadas pelo Conselho de Administraciio,
nos termos da lei geral e dos presentes estatutos.

2. A determinacio dos coeficientes de reavaliagao e das
taxas de reintegracio e de amortizagio dos bens da empresa
obedecerd a critérios aprovados pelos Ministros dos Re-
cursos Minerais e Energia e do Plano e Finangas, sem
prejuizo da aplicagiio do disposto na lei fiscal.

3. A emprresa deve proceder periodicamente & reavaliagao
do activo imobilizado, em ordem a obter uma maior cor-
respondéncia entre os valores patrimoniais e contabilisticos.

4. As reavaliacOes referidas no nimero anterior devem
obrigatoriamente ser efectuadas sempre que a taxa de
inflac@o for superior a 20 % em relagdio ao momento de
tltima reavaliagfo.

5. O valor anual das amortizacGes constitui encargo de
exploragdo e serd escriturado em conta especial.

ARTIGO 32
(Reservag & fundos)

1. O Consclho de Adminisiragdo, ouvido v Conselho
Fiscal, constituird as provisGes, reservas e fundos que se
mostrarem necessdrios, salvaguatdando-se o disposto na
legislagao fiscal em vigor € nus presentes estatutos.

2. A empresa constituird obrigatoriamente as seguintes
reservas ¢ fundos:

a) Reserva legal;
b) Reserva para investimenlos;
¢) Fundos para fins sociais,

3. Constitui reserva legal a parle dos excedentes de cada
exercicio que lhe for anualmenie destinada, nunca inferior
a 10 % dos mesmos; a reserva geral pode scr utilizada
para cobrir eventuais prejuizos do exercicio.

4, Constituem a reserva para investimentos, eatre outras
receitas as seguintes:

a) A parte dos resultados apurados em cada exer-
cicio que lhe for anualmente destinada;

b) As receitas provenientes de comparticipagdes, do-
tagGes ou subsidios de que a empresa seja be-
neficidria e destinadas a esse fim;

¢) Os rendimentos especialmente afectos a investi-
mentos.

5. A margem de autofinanciamento bruto da empresa ndo
poderd exceder a taxa méxima de autofinaciamento bruto
definida pelos Ministros dos Recursos Minerais e Energia
e do Plano e Finangas, no 4mbito da aprovagdo dos planos
plurianuais.

6. Para efeitos do disposto no ntimero anterior, entende-
-se como autofinanciamento bruto o valor das amortizagdes
e dos excedentes retidos liquidos de impostos e como taxas
de autofinanciamento bruto o quociente entre o valor de
autofinanciamento bruto e o valor do capital est tutério.

7. O fundo para fins sociais, fixado em pcrcentagem
dos resultados, destina-se a financiar beneficios sociais ou
o fornecimento de servicas colectivos aos trabalhadores
da empresa.

ARTIGO 313
(Contabilidade)

1. A contabilidade deve responder as necessidades da
gesido enipresarial corrente e permitir um controlo orga-
mental permanente, bem como a fécil verificagdo de cor-
respondéncia entre os valores patrimoniais e contabilisticos.

2, Os elementos de escrita da empresa devem estar de
acordo com o Plano Nacional de Contas adaptudas as ne-
cessidades da empresa.

3. A empresa terd uma contuabilidade analitica que per-
mita a andlise dos custos.

4. Os clementos de escrita obiigatdrio terdo termos de
abertura e encerramento assinados pelo Presidente do
Conselho Fiscal que fard numecrar e rubricai todas as

folhas.
ARTIGO 34

{Documentos de prestaclio de contas)

1. A EDM deve elaborar anualmente, em referéncia a
31 de Dezembro do ano anterior, os seguintes documentos
de prestacdo de contas, sem prejuizo de outros previstos
nos presentes estatutos e demais disposiges legais:

a) Balango analitico;
b) Demonstragéio de resultados liquidos;
¢) Mapas de origem e aplicagio de fundos;
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d) Relatério do Conselho de Administragio e pro-
posta de aplicagdo de resultados;

€) Parecer do Conselho Fiscal;

/) Discriminacdo das participagtes no capital dc
empresas participadas e dos financiamentos
realizados a médio e longo prazos.

2. O relatério do Conselho de Administragéo deve pro-
porcionar uma compreensdo clara da situagio econémica
e financeira relativa a cada exercicio, analisando, em es-
pecial a evolucdo da gestdo nos diferentes sectores em que
a empresa actuou designadamente no que respeita a inves-
timentos, custos, proveitos e condi¢es de mercado, e referir
o desenvolvimento previsivel da mesma, bem como os
factos relevantes ocorridos apés o termo do exercicio; a
proposta de aplicacdo de resultados deverd também ser
devidamente fundamentada,

3. O parecer do Conselho Fiscal deve conter, com o
devido desenvolvimento, a apreciacio da gestdo, bem
como do relatério do Conselho de Administragdo, da
exactiddo das contas e da observancia das normas legais
e estatutdrias.

4. Os documentos referidos no n.° 1 do presente artigo
serdo enviados até 31 de Margo do ano seguinte ao Mi-
nistro dos Recursos Minerais e Energia que os apreciard
¢ remeterd no prazo de 30 dias ao Ministro do Plano e
Financas para efeitos de aprovacdo no mesmo prazo. Na
ausénecia de qualquer decisdo dentro dos prazos estabe-
lecidos, os documentos serdo considerados tacitamente
aprovados.

5. O relatério anual do Conselho de Administracéo, o
balanco analitico, a demonstragdio de resultados liquidos,
bem como o parecer do Conselho Fiscal, serdo publicados
no Boletim da Repiiblica.

6. O disposto neste artigo s6 € aplicdvel aos documentos
de prestacdo de contas a partir do exercicio de 1995 e se-
guintes.

ArTIGO 35

(Juigamento de contas)

As contas da EDM nio sdo submetidas a julgamento do
Tribunal Administrativo-Secgdo de Contas.

CAPITULO V

Trabalhadores

ARTIGO 36
(Politica laboral)

A EDM desenvolve uma politica laboral assente ao
dislogo e na concertagdo que visa a harmonizagdo dos in-
teresses da empresa com os dos trabalhadores, valendo-se
para o efeito, das estruturas legalmente estabelecidas.

f
ArTIGO 37

(Relaglo juridico-laboral)

1. A relacdio juridico-laboral dos trabalhadores da EDM
estabelece-se por contrato individual ou colectivo de tra-
balho, de acordo com as leis gerais do trabalho.

2. Podem exercer fungdes na EDM em regime de desta-
camento, trabalhadores do aparelho de Estado ou de outras
empresas publicas aos quais se aplicard, em relagdo aos
quadros de origem, o regime de comissdo de servigo apli-
cével ao respectivo quadro.

3. Igualmente os trabalhadores da EDM podem exercer
funcdes no aparelho de Estado ou em outras empresas
ptblicas, em comissdes de servigo, mantendo todos os di-

reitos inerentes ao seu estatuto profissional na empresa,
considerando-se todo o periodo da comiss@o como servigo
prestado na empresa de origem.

4. Os vencimentos dos trabalhadores da EDM em comis-
sdo de servigo fora deste constitui encargo da entidade para
quem estejam a exercer efectivamente funcGes.

5. Os trabalhadores referidos no n.° 2, enquanto se
mantiverem nessa situagfo, sujeitam-se as normas dos pre-
sentes estatutos e as lei gerais do trabalho, com as neces-
sérias adaptagOes.

6. A empresa procederd aos descontos legais dos traba-
Ihadores do aparelho de Estado ao seu servigo, nos termos
do n.° 2 do presente artigo e entregd-los-4 aos cofres do
Estado, nas condigbes legalmente estabelecidas.

ARTIGO 38
(Formac8o profissional)

1. A EDM realiza e desenvolve acgbes de formagdo pro-
fissional com o objectivo de elevar e adaptar a qualificacdo
profissional dos seus trabalhadores a novas técnicas e mé-
todos de gestao e de optragéio, assim como possibilitar o™
facilitar 3 promogdo interna e a mobilidade funcional dos
trabathadores.

2. A empresa desenvolve também acges de formagao
para os trabalhadores estagidrios em processo de integrac@o
na empresa.

3. Para assegurar as diferentes acgGes de formag&o pro-
fissional a empresa utiliza os seus préprios meios pedagé-
gicos e recorre ou associa-se, caso necessdrio, a organismos
qualificados.

4. Os encargos com a formagdo profissional de que trata
o presente artigo poderdo ser integralmente e suportados
pela empresa ou comparticipados pelo trabalhador benefi-
cidrio, nos termos da regulamentacdo especifica.

ARTIGO 39
(Equiparaglio a agentes de autoridade)

1. Os trabalhadores da EDM que desempenham fungdes
de fiscalizagio, quando se encontrem no exercicio das

mesmas, sdo equiparados aos agentes de autoridade e t€m -~

as seguintes prerrogativas:

a) Podem identificar para posterior actuacdo, todos
os individuos que infrinjam as leis e os regula-
mentos cuja observincia devem fazer respeitar;

b) Podem reclamar auxilio das autoridades admi-
nistrativas e judiciais, quando o julguem neces-
sério ao desempenho das suas funcGes.

2. Aos trabalhadores da EDM que desempenhem as fun-
coes a que se refere o nimero anterior serdo atribuidos
cartdes de identificagdo, cujo modelo e condi¢Ges de emis-
sdo serdo objecto de Diploma Ministerial do Ministro dos
Recursos Minerais e Energia.

CAPITULO VI

Resultados e regime fiscal dos trabalhadores

ARTIGO 40
(Resultados)

Sera entregue ao Estado o remanescente dos resultados
apurados em cada exercicio, ap6s deducdo da parte desses
excedentes a reter na empresa, nos termos do artigo 32.
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ARTIGO 41
(Regime fiscal dos trabalhadores)

1. Os trabalhadores da EDM estdo sujeitos, quanto as
respectivas remuneragdes, 4 tributagdo que incide sobre as
remuneragdes pagas aos trabalhadores das empresas pri-
vadas.

2. Os trabalhadores do aparelho de Estado que exergam

fungGes na EDM nos termos do n.° 2 do artigo 37, ficam
isentos da tributagéio referida no nimero anterior.

CAPITULO VII

Disposigles diversas e transitérias

ARTIGO 42
(Regulamento interno)

1. No prazo de 90 dias a contar da entrada em vigor
dos presentes estatutos, o Presidente do Conselho de Admi-
nistragiio submeterd 3 aprovagdo do Ministro dos Recutsos
Minerais ¢ Energia o regulamento interno da empresa.

2. Até a entrada em vigor do regulamento interno referido
"—ha alinea anterior, aplicar-se-do na empresa os regula-
mentos € outras dispasi¢Oes normativas em vigor na Em-
presa Nacional de Electricidade de Mocambique, E. E.

ARTIGO 43
(Tribunais competentes)

1. Salvo o disposto no nimero seguinte, compete aos
tribunais judiciais o julgamento de todos os litigios em
que sejam parte a Electricidade de Mogambique, E. P., in-
cluindo as acgdes para efectivagdo da responsabilidade
civil por actos dos seus 6rgdos, bem como a apreciagéo da
responsabilidade civil dos titulares desses 6rgdos para com
a empresa.

2. Sdo da competéncia do Tribunal Administrativo o
julgamento dos recursos dos actos definitivos e executdrios
dos 6rgaos da Empresa, bem como o julgamento das ac¢des
sobre validade, interpretagdo ou execugdo dos contratos
administrativos celebrados pela cmpresa.

3. Nas questdes laborais em que sejam partes a EDM e
seus trabalhadores serdo competentes os Tribunais do Tra-
balho, observando-se as respectivas normas de conexio ter-
ritorial.

ARTIGO 44

(inscriglio no registo comercial)

A inscricdo ao registo comercial da constituigio da em-
presa, efectua-se em face do decreto que a criou.

ARTIGO 45
(Forga executiva dos documentos)

Os documentos emitidos pela Electricidade de Mogam-
bique, E. P., em conformidade com a sua escrita ou no
uso das prerrogativas a que sg refere o artigo 27 dos pre-
sentes estatutos, servem de titulo executivo contra quem
se mostrar devedor com a empresa, independentemente
de outras formalidades exigidas pela lei comum.

ARTIGO 46
(Sucessfio nos programas)

Os programas de desenvolvimento em curso cometidos
2 Empresa Nacional de Electricidade de Mogambi-
que, E. E., ficardo a cargo da EDM.

ARTIGO 47
(Dos trabalhadores)

Transitam para a EDM todos os actuais trabalha-
dores da Empresa Nacional de Electricidade de Mogam-
bique, E. E.

Prego — 1620,00 MT

IMPRENSA NaCIONAL DE MOCAMBIQUE
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