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NOTA DE APRESENTACAO

Para ti que me consultas: os qualificadores profissionais constituem um ins-
trumento fundamental para o correcto enquadramento dos funciondrios e
agentes do Estado nas carreiras, categorias e fungdes em vigor no aparelho
do Estado, de acordo com os requisitos exigiveis para o desempenho das suas
actividades.

Com efeito, 0s qualificadores definem as designagdes das carreiras, categorias
e fungdes de direc¢do, chefia e confianga, os contetidos de trabalho e os requi-
sitos de qualificagdo, determinando o grupo salarial que Ihes corresponde.
A designagdo é o nome, comum ou especifico a cada sector, legalmente adop-
tado para uma determinada carreira, categoria ou fungdo de direc¢do, chefia
ou confianga, que deve ser compatibilizado com o contetido de trabalho.

O contetido de trabalho consiste na descrigdo de fungdes e tarefas, rotineiras,
periddicas ou ocasionais, os meios de trabalho utilizados, que o titular de
uma carreira, categoria ou cargo deve executar, de acordo com as condigdes
técnico-organizativas existentes.

Os requisitos de qualificagdo sio constituidos pelos conhecimentos espe-
cificos de formacdo técnico-profissional elou académica minima exigivel e
pela experiéncia profissional que o funciondrio deve possuir para realizar
as fungoes e tarefas constantes no contetido de trabalho, com a qualidade e
eficiéncia requeridas, constituindo critérios uniformes para a sua avaliagio
profissional em caso de admissdo ou promogao.

O grupo salarial indica a posi¢do, na tabela salarial, em que se enquadra
cada carreira ou fungdo, de acordo com a complexidade do trabalho.

Assim, no contexto das suas atribuicdes, o Ministério da Funcdo Piiblica
procedeu a compilagio e edigio dos qualificadores de carreiras, categorias
e fungdes aprovados e em vigor na Administragdo Puiblica mogambicana,
ciente que este instrumento ird contribuir para a implementagdo efectiva do
Sistema de Carreiras e Remuneragdo, em vigor no aparelho do Estado e na

melhoria da eficiénciana gestdo estratégica dos recursos humanos.

A Ministra

Vitdria Dias Diogo






Qualificadores de Fungdes

GRUPO1
Secretario-Geral do Tribunal Administrativo
Contetido de Trabalho

Assegura a realizagdo dos trabalhos preparatérios do relatério e parecer sobre a Conta Geral do
Estado;

Assegura a verificacdo das contas de geréncia das entidades sujeitas ao controlo do Tribunal;
Assegura o exame preparatério dos actos a submeter a fiscalizagdo prévia;

Assegura, nos termos da lei de processo do Tribunal, a emissdo da declaragdo de conformidade
relativamente aos actos sujeitos a fiscalizagdo prévia;

Assegura a realizacdo de auditorias e demais ac¢des de controlo que forem determinadas pelo
Tribunal;

Assegura a instrugdo dos processos da competéncia do Tribunal;

Assegura as fungdes de natureza consultiva e de estudo e investigacdo cientifico-técnica para
apoio do Tribunal Administrativo nas dreas conexas com as suas atribui¢des, nomeadamente
em matéria juridica, econémica, financeira, informatica e documental;

Assegura a organizagdo e funcionamento permanente e regular dos servicos;
Garante a administracdo adequada dos recursos humanos, materiais e financeiros do Tribunal;

Coordena as actividades de preparacdo do Plendrio, do Conselho Consultivo e do Cofre do
Tribunal;

Corresponde-se com entidades publicas e privadas quanto a assuntos da sua competéncia e, em
caso de urgéncia, assim por ordem e em nome do Presidente;

Submete a despacho do Presidente do Tribunal os assuntos da competéncia deste;

Apresenta ao Procurador-Geral da Reptblica nota de distribui¢do dos Processos do Plendrio
do Tribunal, bem como ao Director Nacional de Impostos e Auditoria e Director Nacional das
Alfandegas, na sua qualidade de representante do Ministério Ptiblico nas rspectivas dreas de
competéncias;

Apde o “Visto” nas contas das receitas e despachos do Cofre do Tribunal;

Assiste as sessdes do Plendrio do Tribunal e assegura a elaboragdo das respectivas actas pelo
Secretdrio Judicial que for designado;

Subscreve os termos de posse dos funciondrios;
Assegura a distribuido de processos e demais documentos nos termos das leis processuais;

Passa e entrega ao Ministério Publico as certidoes que por ele forem pedidas para o desempe-
nho das suas obrigacdes quantoma fiscalizagdo dos direitos e legitimos interesses do Estado;

Providencia sobre o encerramento do livro de ponto de entrada e saida de funciondrios;

Guarda o selo branco do Tribunal e fiscaliza o seu uso;
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Assegura o apoio técnico e administrativo das acgdes as acgdes de cooperagdo no ambito dos or-
ganismos internacionais de que o Tribunal seja membro e, bem assim, no &mbito da cooperagao
bilateral com institui¢des congéneres estrangeiras;

Desempenha as demais fungdes previstas por lei ou por decisdo do Presidente do Tribunal.

Requisitos

Ter conhecimento profundo da orgénica, funcionamento e competéncias do Tribunal Admi-
nistrativo nas dreas do contencioso administrativo, fiscal, aduaneiro e contas, em todas as suas
formacdes, bem como dos Tribunais Fiscais e Aduaneiros de 1.” instancia;

Dominar a legislacdo geral e especifica dos varios sectores do Tribunal Administrativo designa-
damente quanto a técnica processual, recursos humanos, planificagdo orcamental e patrimonial;

Possuir a categoria de Juiz de Direito, ou ter a licenciatura em Direito com, pelo menos, trés anos
de prética forense, ou de Secretario Judicial, com mais de cinco anos de servico, em qualquer
tribunal, e classificagdo de servigo ndo inferior a Bom.

GRUPO1
Secretario-Geral do Conselho Superior da Comunicagdo Social
Contetdo de trabalho

Assegura a organizagao e funcionamento regular dos servicos;

Coordena as actividades de preparacéo das sessoes do Conselho Superior de Comunicagdo So-
cial (CSCS) e da sua Comissdo Permanente;

Assiste s sessdes do CSCS e garante a produgao das actas;
Garante a execugéo das deliberagdes do Conselho;
Despacha expediente corrente do Conselho;

Corrresponde com entidades publicas sobre assuntos da sua competénciae, em caso de urgén-
cia, assina por ordem do Presidente a correspondéncia deste;

Assegura a organizacdo e actualizagdo dos processos individuais, cadastro e registo biogréfico
dos membros do Conselho;

Prepara projectos e orgamentos do Conselho;
Prepara os termos de inicio de fungdes dos membros e dos funciondrios do Conselho;

Desempenha as demais funcdes conferidas por lei ou por determinagdo do Presidente do
CSCS.

Requisitos
Possuir a licenciatura em Direito ou outra drea de ciéncias sociais e humanas;

Estar enquadrado na carreira de técnico superior de comunicagdo social N1, com mais de 5 anos
de servico.
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GRUPO 1

Director de Gabinete do Primeiro-Ministro

Contetudo de trabalho

Dirige, orienta, coordena e controla as actividades do Gabinete do Primeiro-Ministro;

Garante ao Primeiro-Ministro um apoio integrado e harmonizado no desempenho das suas atri-
buigdes e competéncias;

Prepara e propde os programas e agendas de trabalho do Primeiro-Ministro e garante a sua
realizacdo;

Organiza e coordena a preparacdo dos actos administrativos do Primeiro-Ministro;
Assegura o controlo de decisdes e despachos do Primeiro-Ministro;

Garante o relacionamento formal do Primeiro-Ministro com a Assembleia da Reptblica, a Pre-
sidéncia da Reptiblica, o Conselho de Ministros, outros 6rgéos do Estado, institui¢des e seus
aparelhos de apoio;

Assegura o funcionamento técnico-administrativo do Gabinete;

Coordena a elaboragao, execugao e controle do plano e Orcamento das actividades do Gabinete
do Primeiro-Ministro;

Assegura a gestdo adequada dos recursos humanos, patrimoniais e financeiros de acordo com
as competéncias delegadas pelo Primeiro-Ministro;

Promove a aplicacdo das normas e medidas de seguranga e proteccdo das instala¢des e no trata-
mento da informagao classificada;

Coordena a preparagdo do Conselho Consultivo e controla a implementagdo das respectivas
deliberacoes;

Garante que as petigdes, reclamagdes e sugestdes dos cidaddos sejam devidamente tratadas e
decididas dentro dos prazos legais, sendo as decisdes tomadas comunicadas aos interessados;

Realiza outras tarefas que lhe sejam incumbidas pelo Primeiro-Ministro.

Requisitos
Possuir uma licenciatura e ter, pelo menos, 5 anos de experiéncia relevante de direccdo e chefia
no aparelho do Estado; ou

Estar enquadrado na carreira de Especialista ou Técnico Superior de Administracdo Publica
N1 ou equivalente, com, pelo menos, 5 anos de experiéncia de direc¢do e chefia no aparelho do
Estado;

Alto sentido de responsabilidade, integridade e maturidade;

GRUPO1
Secretario Executivo do Conselho Nacional de Combate ao SIDA
Conteudo de trabalho

Dirige o Secretariado Executivo do Conselho Nacional de Combate ao Sida, na linha geral da
politica global definida pelo Governo;
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Coordena a elaboracdo, execucdo e o controlo dos planos e or¢amentos das actividades do SE-
CNCS no quadro da implementacdo das politicas definidas para o sector;

Gere os recursos humanos, financeiros e patrimoniais da instituigao;

Advoga para que o HIV/SIDA seja considerado matéria a constar de todo o exercicio de planifi-
cagdo do desenvolvimento nacional e servir de referéncia para as instituicdes ptiblicas nacionais
no esbogo de intervengdes nacionais relacionadas com o HIV/SIDA.

Supervisiona periodicamente o desenvolvimento do Plano Estratégico Nacional de Combate ao
HIV/SIDA;

Compila e reporta ao Conselho Directivo do CNCS e parceiros ao Férum Nacional do HIV/
SIDA os resultados do relatério do estdgio nacional da epidemia, incluindo uma avaliagdo dos
progressos para a materializacdo das metas estipuladas, os constrangimentos, o impacto da res-
posta nacional e recomendagdes para as mudancas necessdrias em termos de prioridades, méto-
dos de abordagem e estratégias;

Mobiliza, a nivel nacional e internacional, os recursos necessarios para apoiar a implementagao
do Plano Estratégico Nacional de Combate ao HIV-SIDA;

Lidera as mesas redondas anuais de mobilizagdo de recursos financeiros;
Convoca os encontros trimestrais do Grupo Consultivo de Doadores;

Negoceia e autoriza acordos para apoio das actividades relacionadas com o HIV/SIDA através
do Fundo Comum e/ou outros fundos dos quais 0 CNCS é recipiente principal tanto via Orga-
mento do Estado como via fundos de parceiros de cooperagao;

Garante o0 uso transparente, eficiente e eficaz dos fundos supervisionados pelo Secretariado Exe-
cutivo do CNCS e apresenta relatdrios financeiros trimestrais ao Conselho Directivo do CNCS e
ao Comité Director do Fundo Comum;

Contrata avaliagdes externas periddicas do desempenho do Programa Multi-sectorial de Com-
bate ao HIV-SIDA com base nos indicadores e metas estabelecidas no Plano nacional de Moni-
toria e Avaliagdo;

Dirige as reunides técnicas nacionais e garante um funcionamento transparente, eficaz e eficien-
te dos Grupos Técnicos das dreas prioritdrias de intervencdo;

Revé e aprova os planos anuais de trabalho e os or¢amentos para os planos sectoriais antes da
sua submissdo aos Ministérios de Planificagdo e Desenvolvimento e das Finangas, e ao Conselho
Directivo do CNCS;

Supervisiona a implementagdo dos Planos Nacionais e Provinciais de Luta contra o HIV/SIDA e
fornece orientacéo para superar os constrangimentos ou problemas ao longo do processo;

Representa 0 Governo de Mogambique em assuntos relacionados com HIV/SIDA ao nivel na-
cional e internacional, sempre que lhe for incumbido.

Requisitos
Estar enquadrado na carreira de especialista ou técnico superior N1 ou equivalente e possuir
experiéncia de direccdo ou chefia de, pelo menos, 5 anos no aparelho do Estado;

Possuir um entendimento sélido de questdes a volta da prevencao, cuidados e tratamento, bem
como a mitigagdo do impacto do HIV/SIDA na Africa Austral, incluindo o entendimento da
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importancia da abordagem multi-sectorial;

Ter experiéncia significante na articulagdo com financiadores e na angariagdo de fundos e mo-
bilizacdo de recursos;

Ter experiéncia em trabalhar colectivamente e de forma produtiva com vdrios parceiros, inclui-
do representantes do Governo, o sector privado, agéncias internacionais e ONGs.

GRUPO1
Secretario Executivo da Academia de Ciéncias de Mocambique
Contetido de trabalho

Auxilia o Presidente da Academia de Ciéncias de Mocambique, na gestdo do Conselho Direc-
tivo;

Coordena a administragdo e execugédo funcional das actividades da Academia;
Executa as decisdes do Conselho Directivo da Academia;
Déd andamento as resolugdes dos 6rgaos académicos e das sec¢des da Academia;

Coordena a elaboragdo, execugdo e o controlo dos planos de actividades e orcamentos da Aca-
demia, bem como a observancia das normas de gestao;

Promove a aplicacdo das normas e medidas de seguranca e protec¢do das instalacdes da Acade-
mia e no tratamento da informacéo classificada;

Legaliza certiddes ou extractos documentais solicitados a Academia;

Garante a elaboracdo e actualiza¢do do inventario de todos os bens da Academia, de acordo com
as normas em vigor;

Desenvolve actividades de investigagdo na sua drea de especialidade;

Cumpre e faz cumprir o Regulamento da Academia e demais normas e procedimentos em vigor
na administracdo ptblica;

Assegura a comunicagao interna da Academia e entre esta e outras entidades;

Prepara, por instru¢ao do Presidente da Academia, a agenda das sessdes plendrias da Academia
e garante a elaboragdo das respectivas actas e/ ou sinteses;

Assegura a gestdo adequada dos recursos humanos, materiais e financeiros afectos a Academia,
promovendo o melhor aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos tendo em conta os ob-
jectivos definidos;

Realiza outras tarefas de natureza e complexidade similar que lhe forem incumbidas pelo Pre-
sidente da Academia.

Requisitos
Possuir o grau de doutoramento e, pelo menos, 5 anos de experiéncia relevante na respectiva
drea de especializa¢do, com boas informagdes;

Ter os seguintes requisitos, ndo cumulativos:

Produzido obra cientifica de reconhecido mérito;

23



Realizado trabalhos cientificos de relevancia para o contexto sécio-econémico do pais;
Experiéncia reconhecida na drea de pesquisa;
Credibilidade, idoneidade e dedicacdo;

Condicdes de prestar colaboragao efectiva a Academia.

GRUPO 1

Director do Gabinete de Assisténcia aos Antigos Presidentes da Reptiblica e Atendimento
dos Dirigentes Superiores do Estado

Contetido de Trabalho

Dirige, orienta, coordena e controla as actividades do Gabinete de Assisténcia aos Antigos Presi-
dentes da Reptblica e Atendimento dos Dirigentes Superiores do Estado (GADE);

Garante ao Antigo Presidente da Reptblica e a outros dirigentes superiores do Estado um apoio
integrado e harmonizado no desempenho das suas atribuigdes;

Elabora os programas e planos anuais ou plurianuais de actividades do GADE, bem como os
respectivos relatérios de execugao;

Assegura a representagdo do GADE e suas ligagdes externas;
Coordena a elaboragao, execugao e controle do plano e orcamento das actividades do GADE;
Gere e administra os recursos humanos, financeiros e patrimoniais do GADE;

Realiza outras tarefas que forem determinadas superiormente.

Requisitos
Possuir o nivel de licenciatura, ou equivalente e, pelo menos, 5 anos de servico na Administra-
céo Publica, com bom desempenho; ou

Estar enquadrado, pelo menos, na carreira de Técnico Superior N2 e ter experiéncia de direccao
ou chefia,pelo periodo minimo de 3 anos, com bom desempenho.

GRUPO 1.1

Director Adjunto do Gabinete de Assisténcia aos Antigos Presidentes da Reptblica e Aten-
dimento dos Dirigentes Superiores do Estado

Contetido de Trabalho

Coadjuva o Director na coordenagdo das actividades do Gabinete de Assisténcia aos Antigos
Presidentes da Republica e Atendimento dos Dirigentes Superiores do Estado (GADE);

Actua no exercicio de actividades delegadas pelo director do GADE;
Substitui o Director nas suas auséncias e/ou impedimentos.

Realiza outras tarefas que forem determinadas superiormente.
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Requisitos
Possuir o nivel de licenciatura, ou equivalente e, pelo menos, 5 anos de servico na Administra-
¢do Publica, com bom desempenho; ou

Estar enquadrado, pelo menos, na carreira de Técnico Superior N2 e ter experiéncia de direccao
ou chefia, pelo periodo minimo de 3 anos, com bom desempenho.

GRUPO 2

Secretario do Conselho Superior da Magistratura do Ministério Puablico

Contetido de trabalho

Dirige os servicos da secretaria;

Executa e faz executar as deliberagdes do Conselho Superior da Magistratura do Ministério
Publico;

Prepara os projectos de orgamento do Conselho Superior da Magistratura do Ministério Publico;

Organiza os processos individuais dos Magistrados e dos oficiais de justica do Ministério Pa-
blico;

Exerce as demais fungdes conferidas por lei.

Requisitos
Possuir uma licenciatura em direito ou formacao superior, com pelo menos, 5 anos de experién-
cia profissional na administracdo ptblica, com boas informacdes.

Grupo 2
Secretario do Conselho Superior da Magistratura Judicial Administrativa
Contetido de trabalho

Dirige os servigos da Secretaria do Conselho Superior da Magistratura Judicial Administrativa,
garantindo a preparagdo e realizacdo das sessdes do Conselho;

Lavra as actas das sessdes do Conselho, ou assegura a sua realizagdo;

Executa e faz executar as delibera¢des do Conselho e as decisdes do seu Presidente;
Assegura a articulagdo entre o Conselho e outras entidades publicas e privadas;
Submete ao Presidente do Conselho os assuntos que carecam de decisdo superior;

Prepara as propostas de planos de actividades e orcamento do Conselho Superior da Magistra-
tura Judicial Administrativa, bem como os respectivos relatérios de execugao;

Autoriza as despesas varidveis do orcamento dentro dos limites fixados pelo Presidente do Con-
selho;

Assegura a gestdo adequada dos recursos humanos, financeiros e patrimoniais e zela pela cor-
recta aplicacdo da legislacdo emitindo ordens e instrugdes de servigo no ambito das suas com-
peténcias;

Coordena as ac¢des da cooperagao nacional e internacional no ambito das suas competéncias;
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Propde a aprovagdo e/ ou alteragdo do quadro de pessoal e os regulamentos necessdrios a orga-
nizagdo interna e funcionamento dos servigos da Secretaria;

Organiza e mantém actualizados os processos individuais, cadastro e registo biografico dos
Juizes dos tribunais Administrativo, Fiscal e Aduaneiro;

Exerce as demais fungdes conferidas por lei e pratica os actos que forem expressamente determi-
nados pelo Presidente do Conselho.

Requisitos

Possuir o grau de licenciatura em Direito, Administragdo Piblica ou drea afim, com, pelo menos,
cinco anos de experiéncia de diregéo, chefia ou confianga e ter classificagdo de desempenho ndo
inferior a bom, nos tltimos dois anos;

Ter conhecimento e dominio da organica e da legislagdo administrativa, fiscal e aduaneira.

GRUPO 3
Juiz Presidente de Tribunal Fiscal
Conteudo do trabalho

Preside e representa o Tribunal Fiscal, bem como assegura as suas relacdes com os demais 6r-
gdos de soberania e autoridades publicas;

Preside uma das secgoes Judiciais do Tribunal;

Dirge e superintende os servicos do Tribunal Fiscal;

Pratica os actos de gestdo dos recursos humanos e demais dreas administrativas do Tribunal;
Dé posse aos Juizes e vogais afecto ao seu Tribunal;

Apresenta as propostas que por lei lhe competem;

Afecta os Vogais pelas Sec¢des do Tribunal;

Solicita a afectagdo tempordria dos juizes, sempre que as necessidades do servico se impuserem;
Julga os processos que lhe forem distribuidos; e

Exerce outras fungdes que lhe sejam cometidas por lei.

Requisitos
Ter a licenciatura em Direito;

Ser Juiz Profissional de escaldo mais elevado ou, se houver outros do mesmo escaldo o mais
antigo, se persistir o empate, 0 mais velho;

Ter classifica¢do de sistema de mérito ndo inferior a 2 (dois), nos dois tiltimos meses;

Nao ter registo disciplinar que o desabone
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GRUPO 3
Juiz Presidente de Tribunal Aduaneiro
Contetudo de trabalho

Presidir e representar o Tribunal Aduaneiro, bem como assegurar as suas relagdes com os de-
mais 6rgao de soberania e autoridades publicas;

Presidir uma das Secgdes Judiciais do Tribunal;

Dirigir e superitender os servigos do Tribunal Aduaneiro

Praticar os actos de gestdo de recursos humanos e demais dreas administrativas do Tribunal;
Dar posse aos juizes e vogais afectos no seu tribunal;

Apresentar as propostas que por lei lhe competem;

Afectar os Vogais pelas Secgdes do Tribunal;

Solicitar a afectacdo tempordria de juizes, sempre que as necessidades de servico se impuserem;
Julgar os processos que lhe forem distribuidos; e

Exercer outras fungdes que lhe sejam cometidas por lei.

Requisitos
Ter licenciatura em Direito;

Ser Juiz Profissional de escaldo mais elevado ou, se houver outros do mesmo escaldo, o mais
antigo, se persistir o empate, o mais velho;

Ter classificacdo no sistema de mérito ndo inferior a 2, nos tltimos dois meses; e

Nao ter registo disciplinar que o desabone.

GRUPO 3

Procurador Provincial-Chefe

Contetdo de trabalho

Representar o Procurador-Geral da Reptblica na respectiva Provincia;

Dirigir a Procuradoria da Reptiblica da sua drea de jurisdicao;

Cumprir e fazer cumprir as ordens e directivas do Procurador-Geral da Reptblica;

Proceder a uma correcta distribui¢do de trabalho entre os Procuradores e velar pela sua execu-
¢do dentro do prazo;

Propor ao Conselho Superior da Magistratura do Ministério Publico a colocagdo ou transferén-
cia de Magistrados, junto das Secgdes dos tribunais da sua jurisdicéo;

Apresentar relatério anual ao Conselho Coordenador da Procuradoria-Geral da Republica sobre
as actividades da Procuradoria e do Ministério Ptblico, desenvolvidas na sua drea de jurisdigao;

Conferir posse aos oficiais de justica e funciondrios afectos na sua drea de jurisdicdo;

Garantir o bom relacionamento ao nivel da respectiva Provincia, trocando informacdes com o
Governo Provincial, as Forgas de Defesa e Seguranga e os Tribunais;
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Participar na definicdo das estratégias de prevencdo e combate a criminalidade, na respectiva
Provincia, juntamente com os demais 6rgaos de manutencao da lei, ordem, seguranga e tranqui-
lidade ptblica, mantendo a Procuradoria-Geral da Reptblica informada sobre a situagao, causas
e tendéncias de evolucdo da criminalidade;

Dar a conhecer ao Procurador-Geral da Reptiblica os pareceres juridicos emitidos sobre ques-
tdes que lhe hajam sido submetidas pelos 6rgaos de Estado e institui¢des estatais da respectiva
Provincia;

Controlar a gestdo do patriménio e orgamento adstrito a Procuradoria da Provincia;

Controlar a gestdo dos funciondrios da carreira do regime geral, no que se refere a licencas, dis-
pensas e procedimento disciplinares;

Autorizar as dispensas e deslocacdes de Magistrados e Oficiais de Justica dentro da sua drea de
jurisdicao;
Representar o Ministério Publico junto do Tribunal Judicial de Provincia;

Avocar processos distribuidos ao Procurador Provincial subordinado, quando constate alguma
irregularidade ou haja reclamagéo e, bem como, outros processos em fase de instrugdo prepa-
ratoria;

Garantir que os procuradores provinciais participem nas sessdes de discussdo e julgamento;

Anular as decisdes dos procuradores provinciais que lhe estejam subordinados, sem prejuizo
destes recorrerem da anulacdo ao Procurador-Geral da Reptiblica, nos termos da lei;

Homologar, decorrido o prazo legal para a reclamagao, as decisdes dos procuradores provin-
ciais, relativas ao encerramento do processo por falta de indicios que justifiquem o prossegui-
mento do procedimento criminal;

Inspeccionar as condigdes de reclusdo nos estabelecimentos prisionais e outros similares e exer-
cer o controlo da legalidade;

Aplicar as penas de adverténcia, repreensao ptblica e multa;

Exercer as demais fungdes previstas na lei.

Requisitos
Possuir pelo menos licenciatura em Direito; e

Ser Procurador da Reptblica de 1°

GRUPO 3
Contador Geral no Tribunal Administrativo
Contetido de Trabalho

Supervisa os trabalhos de natureza técnica relativos ao exame e a andlise, conferéncia, apura-
mento e liquidagdo das contas submetidas ao controlo do Tribunal;

Supervisa os trabalhos de natureza técnica relativos ao exame e andlise dos processos submeti-
dos ao “Visto”;

Procede a distribuigdo pelos seus subalternos dos processos de contas, bem como dos processos
de Visto, considerando quaisquer especialidades e complexidades dos mesmos;
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Superintende as actividades pertinentes a apreciagdo das contas do Estado;

Participa nos trabalhos de estudo e andlise com vista a elaboragdo do relatério e parecer sobre a
Conta Geral do Estado;

Controla o cumprimento do plano de acgdo, bem como dos resultados obtidos e a eficiéncia dos
departamentos envolvidos;

Coordena o conjunto de projectos e de auditoria e chefia directamente as equipas nas auditorias
de complexidade excepcional;

Elabora planos das auditorias chefiadas por si, promove e orienta a elaboracéo dos demais pla-
nos de auditoria, coordena e acompanha a execucdo, assegura a articulagdo das equipas, contro-
la a elaboragdo e harmonizagéo dos relatérios e apresenta-os ao Tribunal;

Exerce as demais fungdes atribuidas por lei ou por determinacdo superior.

Requisitos

Estar enquadrado na carreira de contador verificador superior;

Ter no minimo trés anos de experiéncia no ambito de gestdo financeira ou patrimonial;
Possuir alto sentido de responsabilidade e integridade; e

Possuir o nivel superior ou equivalente;

GRUPO 3.1
Contador Geral Adjunto no Tribunal Administrativo
Contetido de Trabalho

Colabora com o Contador Geral na supervisdo de trabalhos de natureza técnica relativos ao
exame e a andlise, conferéncia, apuramento e liquidagdo das contas submetidas ao controlo do
Tribunal;

Apoia os trabalhos de natureza técnica relativos ao exame e andlise dos processos submetidos
ao “Visto”;

Procede também a distribuigdo pelos seus subalternos dos processos de contas, bem como dos
processos de Visto, considerando quaisquer especialidades e complexidades dos mesmos;
Procede a supervisao das actividades pertinentes a apreciacdo das contas do Estado;

Participa nos trabalhos de estudo e andlise com vista a elaboragdo do relatdrio e parecer sobre a
Conta Geral do Estado;

Apoia e controla o cumprimento do plano de acgdo, bem como dos resultados obtidos e a efici-
éncia dos departamentos envolvidos;

Coordena o conjunto de projectos e de auditoria e chefia directamente as equipas nas auditorias
de complexidade excepcional;

Elabora planos das auditorias chefiadas por si, promove e orienta a elaboragdo dos demais pla-
nos de auditoria, coordena e acompanha a execucdo, assegura a articulagdo das equipas, contro-
la a elaboragdo e harmonizagéo dos relatérios e apresenta-os ao Tribunal;

Exerce as demais fungdes atribuidas por lei ou por determinagdo superior.
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Requisitos

Estar enquadrado na carreira de contador verificador superior com, pelo menos trés anos de
experiéncia;

Possuir o nivel superior ou equivalente, com trés anos de experiéncia no desempenho de fun-
cOes nas dreas financeira ou patrimonial;

GRUPO 4
Secretario Permanente Provincial
Contetdo de trabalho

Coordena a elaboragao, execugdo e o controlo dos planos, orcamento, programas, actividades
do Governo Provincial;

Coordena a preparagdo das sessdes do Governo Provincial;

Garante a preparacdo de actos administrativos de competéncia do Governo e do Governador
Provincial;

Assegura o acompanhamento e controlo da execugdo das decisdes do Governo e do Governador
Provincial;

Mantém o Governador Provincial regularmente informado sobre todas as questdes de adminis-
tragdo interna, no dominio da gestdo de recursos humanos, materiais e financeiros e apresenta
proposta de decisdo pertinentes em relacdo aos assuntos de competéncia do Governador Pro-
vincial;

Articula o érgdo Director Central do Sistema Nacional de Gestdo de Recursos Humanos (SRH),
sobre o0s assuntos relacionados com administragao do quadro provincial;

Garante a coordenagdo e complementaridade das ac¢des de gestéo de recursos humanos com as
direc¢des Provinciais e Governos Distritais;

Elabora propostas de planos e programas de formacéo e capacitagdo dos recursos humanos, na
drea comum do aparelho de Estado;

Zela pela aplicacio da Lei dos Orgaos Locais do Estado e das Normas de Funcionamento do
Servicos da Administragdo Publica;

Zela pela implementagdo do Estatuto Geral dos funciondrios e Agentes do Estado e legislacao
complementar que regula a relagdo laboral entre o Estado e o funciondrio;

Organiza e mantém actualizada a colectanea de legislacdo para o Governo Provincial;

Supervisa a elaboragdo de propostas de quadros de pessoal dos 6rgdos provinciais e distritais, e
submete-o0s a aprovagao do 6rgao competente;

Administra e garante a actualizacdo permanente do Subsistema de Informagado de Pessoal da
provincia;

Analisa e submete a apreciacdo do governo provincial as propostas do plano e orgamento dos
governos provinciais e distritais e controla a sua execugao;

Acompanha a execugdo dos planos de desenvolvimento territorial e matém permanentemente
informado o Governador e o Governo Provincial;
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Assegura a planificacdo e execugdo de projectos de construcdo e reabilitacdo de infra-estruturas
do Estado na provincia;

Presta assisténcia na organizagao e funcionamento dos Governos Distritais, Postos Administra-
tivos e Localidades;

Analisa os relatérios dos governos distritais e submete-os & apreciacdo do Governador Provincial;
Promove assistencia técnico-administrativa ds autarquias locais;
Assessora o Governador Provinicial no exercicio da tutela administrativa ds autarquias locais;

Coordena as actividades de adequacédo da divisdo territorial e toponimia e submete as respecti-
vas propostas ao Governo Provincial;

Zela pela implementagdo do sistema de gestdo de documentos, registo, e arquivo do Estado;

Promove, através dos meios de comunicacdo em geral a divulgacdo das actividades do Governo
Provincial;

Garante o apetrechamento e a manutengdo do equiamento de telecomunicagdes do Estado na
provincia;

Garante a implementagdo do processo de reconhecimento das autoridades comunitérias com
base na legislagao;

Realiza outras tarefas que forem definidas pelo Governador da Provincia, ou por lei.

Requisitos
Possuir pelo menos, o nivel de licenciatura e estar enquadrado na carreira de Técnico Superior

N1 de regime geral ou especifico ou em carreiras correspondentes de regime especial com pelo
menos, 3 anos de experiéncia em fungdes de direccdo e chefia, com boas informagdes;

Ou estar enquadrado na carreira de técnicosuperior N2, classe C de regime geral ou especifico
ou em carreiras correspondentes de regime especial com, pelomenos, 5 anos de experiéncia em
fungdes de direcgdo e chefia na administragdo ptiblica, com boas informagdes.

GRUPO 4

Procurador Provincial-Chefe de Sec¢ao

Contetido de trabalho

Dirigir uma secgdo da Procuradoria da Reptiblica Provincial em que esteja afecto;
Receber, instrui e pratica todos os actos relativos aos processos a si distribuidos;

Responder pela correcta execugdo do plano de trabalhos da seccdo cuja responsabilidade lhe
estd cometida;

Coadjuvar o Procurador Provincial-Chefe na execugdo das competéncias que lhe estdo atribuidas;
Exercer as competéncias especificas que lhe forem delegadas pelo Procurador Provincial-Chefe;
Assegurar a informagao necessdria e a correcta gestao da sua secgéo;

Exercer outras fungdes que lhe forem cometidas por lei.
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Requisitos
Possuir pelo menos licenciatura em Direito; e

Ser Procurador da Republica de 2°.

GRUPO 4

Director-Geral na Assembleia da Reptblica

Contetdo de Trabalho

Superintende directamente os servigos integrados nas divisdes que compdem a respectiva direccio;
Garante e organiza a elaboracdo, execucdo e controlo dos planos da direcgao;

Garante a preparacdo adequada dos actos normativos da competéncia do Secretdrio-Geral;
Propde ordens e instrugdes de servigo de cardter interno no ambito das suas atribuigdes;
Assegura a aplicacdo das normas de seguranca e proteccdo da Assembleia da Reptblica;
Dirige o colectivo de direcgdo nos casos de auséncia ou impedimento do Secretdrio-Geral;

Exerce as demais funcGes especificas no dmbito do Secretdrio-Geral quando expressamente de-
terminadas.

Requisitos

Possuir o nivel de Técnico Superior N1 ou equivalente e ser funciondrio do Aparelho do Estado
de reconhecida competéncia, que por periodo ndo inferior a 5 anos haja exrcido fungdes de di-
recgdo ou chefia a nivel central.

GRUPO 4

Director Executivo do Fundo Nacional de Investigacao

Contetido de Trabalho

Dirige as actividades da Direcgdo Executiva no Fundo Nacional de Investigacdo;
Executa as decisdes do Conselho de Administragdo do Fundo Nacional de Investigacéo;

Organiza e apresenta ao Conselho de Administragdo do Fundo Nacional de Investigagdo os pro-
cessos referentes aos invenstimentos e outras formas de assisténcia a prestar pelo Fundo;

Elabora e submete a deliberagdo do Conselho de Administragdo do Fundo Nacional de Investi-
gacdo os planos anuais , orcamentos e respectivos relatdrios e contas do Fundo.

Pratica todos os actos de expediente necessdrios ao regular funcionamento do Fundo;

Propde ao Conselho de Administracdo do Fundo Nacional de Investigagdo o quadro de pessoal;
Representa o Fundo Nacional de Investigagdo em juizoou fora dele;

Celebra contractos, acordos e financiamentos contratados;

Exerce qualquer outra funcéo que nele seja delegado pelo Conselho de Administragdo do Fundo
Nacional de Investigagdo ou pelo Presidente dentro dos limites dessa delegagao; e

Gere e administra os recursos humanos, financeiros e materiais do Fundo Nacional de Investigagdo.
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Requisitos
Possuir uma licenciatura ou equivalente em ciéncias sociais e humanas ou ciéncias da vida ou
engenharias e, pelo menos, 5 anos de servigo no respectivo sector, com boas informagdes; ou

Estar enquadrado na carreira de técnico superior de N1 de regime geral ou especifico ou de
regime especial e ter experiéncia de direccdo e chefia a nivel central ou provincial, pelo periodo
minimo de 3 anos, com boas informagoes.

GRUPO 4

Assessor do Primeiro-Ministro

Contetido de trabalho

Assessora 0 Primeiro-Ministro nas diversas dreas de actividade;

Assegura a elaboracdo de estudos necessarios ao desenvolvimento das atribuigdes e competén-
cias do Primeiro-Ministro;

Assiste o Primeiro-Ministro na andlise e interpretacdo de documentos prestando a respectiva
informagao e parecer;

Prepara os actos administrativos do Primeiro-Ministro na respectiva drea de actividade;

Realiza outras actividades que lhe forem determinadas pelo dirigente.

Requisitos
Possuir uma licenciatura e ter, pelo menos, 5 anos de experiéncia no aparelho do Estado;

Alto sentido de responsabilidade, integridade e maturidade;

GRUPO 4
Assessor de Antigo Presidente da Reptblica
Contetido de trabalho

Elabora os estudos da sua especialidade necessdrios ao desempenho das atribui¢des e compe-
téncias do Antigo Presidente da Reptiblica;

Asssiste 0 Antigo Presidente da Republica na andlise e interpretagdo de documentos da sua
especialidade e elabora os respectivos pareceres e informacdes;

Prepara o contetido dos actos do Antigo Presidente da Reptiblica na sua drea de especialidade.

Requisitos
Nivel superior de licenciatura ou equivalente, preferencialmente em direito, economia, adminis-
tracdo publica ou relacdes internacionais;

Pelo menos 5 anos de experiéncia na sua drea de trabalho;

Ter alto sentido de responsabilidade, integridade e profissionalismo.
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GRUPO 4
Assessor do Presidente da Assembleia da Reptiblica
Contetdo de trabalho

Realiza trabalhos de investigagdo e estudos especificos sobre matérias de interesse do
parlamento;

Elabora estudos e emite pareceres visando o aperfeicoamento das actividades de apoio ao Pre-
sidente da Assembleia da Republica;

Apoia o Presidente da Assembleia da Reptiblica no estudo de assuntos relativos a situagdo eco-
némica, politica, social, diplomatica e juridica do Pais e de outros Estados;

Elabora comentdrios e notas explicativas para uma melhor compreensao e aplicagdo unitdria da
politicado sector e da legislagao refernte a administragao publica;

Presta assessoria ao Presidente da Assembleia da Reptiblica no ambitoda sua competéncia;

Realiza outras tarefas por iniciativa prépria ou por ordem superior.

Requisitos

Possuir o nivel de Licenciatura, de preferéncia na drea de Ciéncias Sociais e Humanas;
Dominar a principal a principal legislagdo sobre a Assembleia da Reptiblica e da Administragao
Publica;

Ter alto sentido de responsabilisdade, integridade moral e maturidade profissional; ou

Estar enquadrado, pelo menos, na classe C na Carreira de Técnico Superior de nivel 1 de regime
geral oespecifico e ter exercido fungdes de direccéo, chefia, inspecgdo ou de assessoria a nivel
central, por periodo néo inferior a 3 anos, com boas informacdes.

GRUPO 4
Assessor do Presidente do Tribunal Administrativo
Contetido do Trabalho

Elabora, coordena e dirige estudos e emite pareceres sobre o desenvolvimento e aperfeicoamen-
to do sector;

Intervem na preparagao de Projectos de Instrugdes;

Organiza e mantem actualizada a colectdnea de legislacdo de interesse para o desenvolvimentos
das actividades do sector, promovendo a sua divulgacdo;

Elabora comentdrios, notasb explicativas e trabalhos para a melhor compreenséo e aplicagdo
unitdria da legislagdo do Estado atinente a drea de actuacdo do Tribunal Administrativo;

Realiza estudos e elabora pareceres sobre o aperfeicoamento de processos e tecnologia da admi-
nistragdo, conforme determinagdes do Presidente;

Pesquisa, estuda, diagnostica necessidades e propde politicas, planos, programas ou normas de
formagdo na drea do pessoal;

Promove a realizagdo de cursos de formacdo, plestras e semindrios de acordo com as politicas,
planos e programas aprovados;
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Coordena as acgdes na drea da cooperagdo internacional e intercimbnio inter-institucional;
Promove, através de meios de comunicacédo geral, a divulgacdo das actividades do Tribunal;
Assiste o Presidente em todas as ac¢des por ele solicitados;

Realiza actividades de maior complexidade, quando necessario;

Realiza outras actividades impostas por lei e pelo Presidente.

GRUPO 4

Assessor Parlamentar

Contetido de trabalho

Realiza trabalhos de investigagdo e estudos especificos sobre matérias de interesse do parlamento;

Elabora estudos e emite pareceres visando o aperfeicoamento das actividades de apoio ao Pre-
sidente da Assembleia da Reptblica;

Apoia o Presidente da Assembleia da Reptblica no estudo de assuntos relativos a situagdo eco-
némica, politica, social, diplomatica e juridica do Pais e de outros Estados;

Participa na elaboragao do diagndstico das necessidades de formagao na drea de pessoal;

Elabora comentdrios e notas explicativas para uma melhor compreenséo e aplicagdo unitaria da
politica do sector e da legislacdo refernte a administracdo ptblica;

Presta assessoria no ambito da sua competéncia;
Realiza outras tarefas por iniciativa prépria ou por ordem superior.

Requisitos

Possuir o nivel de Licenciatura, de preferéncia na drea de Ciéncias Sociais e Humanas,
Dominar a principal legislacdo sobre a Assembleia da Reptblica e da administr¢do Publica;
Conhecer profundamente a politica econémica interna e externa do pafs,

Ter alto sentido de responsabilidade, integridade moral e maturidade profissional; ou

Estar enquadrado, pelo menos, na Classe C na Carreira de Técnico Superior de nivel 1 de regime
geral ou especifico e ter exercido fungdes de direccdo, chefia, inspecgdo ou de assessoria a nivel
central, por periodo ndo inferior a 3 anos, com boas informagdes.

GRUPO 4

Assessor do Procurador-Geral da Repiblica

Contetido de trabalho

Assiste 0 Procurador Geral da Reptiblica em todos os assuntos por ele solicitados;

Elabora, coordena e dirige estudos, emite pareceres sobre o desenvolvimento e aperfeicoamento
do sector;

Organiza e mantém actualizada a colectdnea da legislacdo de interesse para o desenvolvimento
das actividades da Procuradoria geral da reptiblica;

Realiza outras actividades de maoir ou menor complexidade quando necessdrio.
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Requisitos
Possuir o nivel de licenciatura ou, equivalente e, pelo menos 5 anos de servigo, com boas infor-
macgoes; ou

Estar enquadrado, pelo menos na classe B na carreira de técnico superior N1 de regime geral ou
especifico ou em carreira correspondente de regime especial e ter, pelo menos 5 anos de servigo
e boas informacdes.

GRUPO 4

Inspector Chefe do Ministério Ptiblico

Contetido de trabalho

Exerce a actividade de direc¢do, organizagao, planificacdo, coordenacdo e controlo da actividade
dos servigos de inspeccdo do Ministério Pablico;

Dirige inspeccdes, inquéritos e sindicancias aos respectivos servigos, aos estabelecimentos pri-
sionais e de correcgdo e as entidades instrutoras de processo-crime constantes do plano de acti-
vidades superiormente aprovado, emitindo as respectivas credenciais;

Propde ao procurador Geral da Reptblica a realizagdo de inspecgdes, sindicancias e inqueritos
e outras investigagoes;

Desempenha as demais fungdes conferidas por lei ou aquelas que resultem de determinagéo
superior.

Requisitos
Possuir a categoria de procurador da reptblica principal com mais de 5 anos de servigo na

carreira e informagdo de servico equivalente a muito bom e ter exercido fungdes de chefia na
Procuradoria por periodo néo inferior a 5 anos.

GRUPO 4
Conselheiro do Presidente da Assembleia da Reptiblica
Contetido de trabalho

Exerce fungdes consultivas e de aconselhamento nas diversas matérias objecto de tratamento
pela Assembleia da Reptblica, nomeadamente sobre o funcionamento interno da Assembleia
da Reptiblica e relagdes internacionais e inter-parlamentares;

Investiga e cria alternativas de solugdo apropiadas aos problemas da sua drea.

Requisitos
Ser da confianca do Presidente da Assembleia da Reptblica.
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GRUPO5
Contador Verificador Chefe no Tribunal Administrativo
Contetido de Trabalho

Exerce funcdes de organizagao, planificagdo, coordenacao e controlo das dreas que se encontra
afecto, exceptuando os actos da competéncia do Secretdrio Judicial;

Responde pelos resultados, organizagao, eficdcia e disciplina das dreas supra mencionadas;

Elabora, estuda, diagnostica necessidades e propde politicas, planos, programas e/ou normas
de formagaon e capacitacdo de pessoal nas sus dreas;

Elabora os planos de auditoria de acordo com os objectivos e orientagdes superiormente estabe-
lecidos e submete-os a apreciacdo do Contador Geral;

Acompanha e coordena a execugdo dos trabalhos de auditoria, assegura a elaboragdo dos rela-
térios e submete-os a apreciagio do Contador Geral;

Chefia as equipas de auditoria que se revistam de grande complexidade;

Exerce as demais fungdes atribuidas por lei ou determinacdo superior.

Requisitos
Estar enquadrado na carreira de contador verificador superior com, pelo menos dois anos de
experiéncia na categoria;

Possuir o nivel superior ou equivalente com, pelo menos, trés anos de experiéncia no desempe-
nho de dirigente em drea de Gestdo Financeira e/ou Patrimonial;

Estar enquadrado na carreira de técnico superior N2 de regime geral ou especifico ou em carrei-
ra correspondente de regime especial e ter, pelo menos, trés anos de servico no respectivo sector,
com boas informagdes.

GRUPO 6

Assessor de Ministro

Contetido de trabalho

Assiste o Ministro em todos os assuntos por ele solicitados;

Elabora, coordena e dirige estudos e emite pareceres sobre o desenvolvimento e aperfeicoamen-
to do sector;

Prepara ou intervém na preparacdo de projectos de lei, decretos e outros diplomas legais;

Organiza e mantém actualizada a colectdnea da legislagdo de interese para o desenvolvimento
das actividades do Ministério, promovendo a sua divulgacao;

Promove, através dos meios de comunicagdo em geral, a divulgacdo das actividades do Minis-
tério, no pais e no exterior;

Assiste 0 Ministro nos contactos com a imprensa em geral;

Analisa, d4 parecer ou participa na preparacdo e conclusdo de acordos e contratos com entida-
des nacionais e estrangeiras, que impliquem compromissos para o Ministério;

Realiza outras actividades de maior ou menor complexidade, quando necessario.
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Requisitos
Possuir uma licenciatura, ou equivalente; e, pelo menos, 5 anos de servigo, no respectivo sector,
com boas informacdes, ou

Estar enquadrado pelo menos na classe C da carreira de técnico superior de nivel 2 de regime
geral ou especifico ou em carreira a correspondente de regime especial e ter experiéncia de
direccdo e chefia a nivel central ou provincial, pelo periodo minimo de 3 anos, com boas infor-
magoes.

GRUPO 6

Assessor do Secretario de Estado

Contetdo de Trabalho

Assiste o Secretdrio de Estado em todos os assuntos por ele solicitados;

Prepara ou intervem na preparacdo de projectos de lei, decretos e outros diplomas legais;

Organiza e mantém actualizada a colectanea da legislacdo de interesse para o desenvolvimento
das actividades da Secretaria de Estado, promovendo a sua divulgacao;

Promove através dos meios de comunicagdo em geral, a divulgagao das actividades da Secreta-
ria de Estado, no pais e no exterior;

Assiste o Secretdrio de Estado nos contactos com a imprensa em geral;

Analisa, da parecer ou participa na preparacdo e conclusdo de acordos e contratos com entida-
des nacionais e estrangeiras, que impliquem compromissos para a Secretaria de Estado;

Realiza outras actividades de maior ou menor complexidade, quando necessério.

Requisitos
Possuir uma licenciatura, ou equivalente, e, pelo menos, 5 anos de servico, no sector com boas
informacgdes, ou

Estar enquadrado, pelo menos, na classe C da carreira de técnico superior de nivel 2 de regime
geral ou especifico ou em carreiras correspondentes de regime especial e ter experiéncia de di-
recgdo e chefia a nivel central central ou provincial, pelo periodo minimo de 3 anos, com boas
informagdes.

GRUPO 6

Assessor de Juiz Conselheiro

Contetdo de trabalho

Assiste o0 Juiz-Conselheiro em todos os assuntos por ele solicitados;

Prepara ou participa na preparagdo de projectos de acérddos e assentos,

Realiza outras actividades de maior ou menor complexidade, quando necessério.
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Requisitos
Ser juiz de carreira, com categoria de juiz de direito de 1° ou de juiz de direito de 2° com mais
de 5 anos na categoria; ou

Ser jurista de reconhecida competéncia com, pelo menos 5 anos de experiéncia.

GRUPO 6

Director — Geral

Contetdo de Trabalho

Dirige uma Direccdo Geral, na linha geral da politica global definida pelo Governo;

Exerce actividade de direc¢do, organizagao, planificagdo, coordenacdo e controlo do seu sector
de competéncias que lhe forem delegadas;

Submete a apreciacdo superior os planos anuais ou plurianuais de actividades, bem como os
respectivos relatdrios de execugao;

Assegura a representagdo da Direccdo Geral e suas ligagdes externas;

Gere e administra os recursos humanos, financeiros e materiais da Direc¢do Geral.

Requisitos
Possuir uma licenciatura, ou equivalente, e, pelo menos, 5 anos de servigo no respectivo sector,
com boas informacdes; ou

Estar enquadrado, pelo menos, na carreira de técnico superior de nivel 2 de regime geral ou
especifico ou em carreiras correspondentes de regime especial e ter experiéncia de direccdo e
chefia a nivel central ou provincial, pelo periodo minimo de 3 anos, com boas informagdes.

GRUPO 6
Director Nacional
Contetido de Trabalho

Dirige as actividades duma Direcgdo Nacional ou equiparada, na linha geral da politica global
definida pelo Governo;

Participa na elaboragdo das pliticas governamentais na parte correspondente ao sector a seu
cargo, criando e canalizando informacGes para a sua defini¢do e dirige, organiza e coordena de
modo eficaz e eficiente, os meios para a respectiva execugao;

Submete a apreciacdo superior os planos anuais ou pluranuais de actividades, bem como os
respectivos relatérios de execucéo;

Controla os resultados sectoriais, responsabilizando-se pela producdo de forma adequada aos
objectivos prosseguidos;

Assegura a representagdo da Direccdo Nacional e suas ligacdes externas;

Gere e administra os recursos humanos, financeiros e materiais da Direc¢do Nacional.
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Requisitos
Possuir licenciatura, ou equivalente, e, pelo menos, 5 anos de servigo no respectivo sector, com
informagdes; ou

Estar enquadrado, pelo menos, na carreira de técnico superior de nivel 2 de regime geral ou
especifico ou em carreiras correspondentes de regime especial e ter experiéncia de direccdo e
chefia a nivel central ou provincial, pelo periodo minimo de 3 anos, com boas informagdes.

GRUPO 6

Secretario Municipal

Contetdo de trabalho

Apoiar o Presidente do Conselho Municipal na gestio administrativa da instituicdo, exercendo
competéncias que, para o efeito lhe forem delegadas;

Assegurar, em representagdo do Presidente do Conselho Municipal, a coordenagao de algumas
dreas de actividades, que pela sua natureza especializada, mas de intervengao global, se situam
na esfera de ac¢do do Presidente;

Assegurar o levantamento e satisfacdo adequada das necessidades em recursos materiais, infra-
estruturas, equipamento, material de escritério, meios de transporte para o funcionamento do
Conselho Municipal e Assembleia Municipal;

Garantir as condigdes logfsticas e administrativas necessarias ao bom funcionamento dos varios
6rgdos do Conselho Municipal;

Manter, viabilizar e optimizar a agenda conjunta do presidente do Conselho Municipal e das
vereagoes.

Requisitos
Possuir o nivel de licenciatura com pelo menos, 5 anos de servigo na administragdo ptiblica com
boas informagdes, ou

Estar enquadrado na Classe B da carreira de técnico superior N2 de regime geral ou especifico
ou em carreiras correspondentes de regime especial e ter, pelo menos, 3 anos de experiéncia em
fungdes de direccdo e chefia com boas informagdes.

GRUPO 6
Director de Instituto Nacional
Contetido de Trabalho

Dirige as actividades dum Instituto Nacional, na linha geral da politica global definida pelo
Governo;

Participa na elaboragdo das politicas governamentais na parte correspondente ao sector a seu
cargo, criando e canalizando informacoes para a sua definicdo e dirige, organiza e coordena de
modo eficaz e eficiente 0s meios para a respectiva execugéo;

Submete a apreciagdo superior os planos anuais ou plurianuais de actividades, bem como os
respectivos relatérios de execugao;
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Controla os resultados sectoriais, responsabilizando-se pela producio de forma adequada aos
objectivos prosseguidos;

Assegura a representagdo do instituto Nacional e suas ligagées externas;

Gere e administra os recursos humanos, finaceiros e materiais do Instituto Nacional.

Requisitos
Possuir uma licenciatura, ou equivalente, e, pelo menos 5 anos de servigo, no respectivo sector,
com boas informacdes; ou

Estar enquadrado, pelo menos, na carreira de técnico superior de nivel 2 de regime geral ou
especifico ou em carreiras correspondentes de regime especial e ter experiéncia de direccdo e
chefia a nivel central ou provincial, pelo periodo minimo de 3 anos, com boas informagdes.

GRUPO 6

Director de Gabinete no Tribunal Supremo

Contetido de trabalho

Dirige as actividades de um gabinete, na linha das atribui¢des especificas desse gabinete;
Presta assessoria técnica na sua drea de actuacdo, 4 direc¢do judicial;

Submete a apreciacdo os planos anuais ou plurianuais de actividades inerentes ao seu sector,
bem como os respectivos relatérios de execugao;

Executa outras tarefas que lhe forem atribuidas.

Requisitos
Possuir licenciatura em Direito ou administracio publica e, pelo menos, 5 anos de servigo na
4rea de actividade; ou

Estar enquadrado, pelo menos, na classe C da carreira de técnico superior N1 e ter, pelo menos,
5 anos de servigo no respectivo sector com boas informacdes.

GRUPO 6

Director Académico do Instituto Superior de Administracdo Piblica
Contetido de trabalho

Dirige a Direcgdo Académica;

Garante a qualidade cientifica da formacéo e das actividades pedagogicas;
Presta assessoria cientifica a Direccdo Geral;

Dirige o processo de recrutamento e selecgdo de docentes;

Prepara e elabora o plano e relatério anual de actividades;

Organiza os actos de abertura e de encerramento dos cursos;

Propde o programa e o calenddrio das actividades académicas;

Dirige e supervisa a elaboragao curricular dos cursos executivos e outros.
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Requisitos
Ter o grau de doutoramento e, pelo menos, 3 anos de experiéncia relevante no ensino superior
(docéncia ou investigagdo); ou

Ter o grau de mestrado e, pelo menos, 5 anos de experiéncia relevante no ensino superior (do-
céncia ou investigagdo).

GRUPO 6

Director Administrativo do Instituto Superior de Administra¢ao Pablica

Contetdo de trabalho

Dirige a Direcgdo Administrativa;

Supervisa e coordena todos os servigos relativos a gestdo dos recursos humanos, financeiros,
patrimoniais e logisticos da institui¢ao;

Garante a elaboragdo do or¢amento e do plano anual de actividades da institui¢do bem como o
relatério financeiro da sua execugéo;

Controla o funcionamento de todas as estruturas e servicos de apoio, bem como o sistema de
informagdes e comunica¢des da institui¢ao;

Garante o bom desempenho dos servicos de relagdes ptblicas e cooperagdo, em conformidade
com o plano de actividades e de desenvolvimento da instituigao;

Controla a execugao das actividades de aprovisionamento e procurement.

Requisitos
Possuir uma Licenciatura ou equivalente em Economia, Gestdo, Administracdo Ptblica ou drea
afim e, pelo menos, 5 anos de experiéncia relevante na drea de administragao e finangas.

GRUPO 6

Inspector Geral

Contetddo de Trabalho

Dirige, orienta e coordena o corpo inspectivo do seu sector;

Realiza de forma periddica e planificada, inspecgdes as estruturas centrais e locais e institui¢des
subordinadas, apresentando ao dirigente respectivo relatérios e as propostas que achar conve-
nientes;

Presta informacao sobre as condicdes de funcionamento, de organizacdo e de eficiéncia dos sec-
tores inspecionados, a competéncia e capacidade dos funciondrios que naquele sectores exercem
fungdes de direccdo e chefia;

Procede a estudos e presta pareceres sobre os assuntos que lhe sejam submetidos, propondo as
sugestdes que achar pertinentes;

Colabora na elaboragao de projectos de legislacdo e propde, de acordo com os estudos que reali-
za e a experiéncia adquirida, alteracdes a estatutos, regulamentos e demais legislacdo;

Realiza ou colabora na elaboracdo de processos de inquérito, de sindicancia, disciplinares e de
revisdo que lhe forem determinados;
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Organiza ou colabora na organizagao de programas e ac¢des de formacdo e capacitagdo do corpo
inspectivo;

Assiste o dirigente e realiza outras actividades que lhe sejam cometidas.

Requisitos
Possuir uma licenciatura ou equivalente e, pelo menos, 10 anos de servigo na Administragdo
Publica com boas informacdes; ou

Estar enquadrado, pelo menos, na carreira de inspector superior e ter experiéncia de direcgdo e
chefia a nivel central ou provincial, por periodo minimo de 5 anos, com boas informagdes.

GRUPO 6
Secretario do Conselho Nacional de Desenvolvimento Sustentavel
Contetdo de trabalho

Dirige as actividades do Secretariado na linha da politica global definida pelo Conselho Nacio-
nal;

Participa na elaboragdo e harmonizagdo das politicas governamentais relacionadas com a gestao
dos recursos naturais e meio ambiente;

Participa na harmonizagdo de legislacéo relacionada com a gestdo de recursos naturais do pais;

Submete & apreciacdo superior os planos anuais ou plurianuais das actividades, bem como os
respectivos relatérios de execucdo;

Monitora a implementagao das decisdes do Conselho;

Gere e administra os recursos humanos, finaceiros e materiais do Conselho Nacional.

Requisitos
Possuir licenciatura ou equivalente e, pelo menos 5 anos de servico, no respectivo sector, com
boas informacdes; ou

Estar enquadrado, pelo menos, na carreira de Técnico Superior de N2, de regime geral ou espe-
cifico ou em carreiras correspondentes de regime especial e ter experiéncia de direcgdo e chefia
a nivel central ou provincial, pelo perfodo minimo de 3 anos.

GRUPO 6
Director de Divisdo na Assembleia da Reptiblica
Contetido de trabalho

Actua no exercicio de actividades delegads ou subdelegads pelo Director geral ou de competén-
cia prépria, expressamenteacometidas pelo Estatuto Orgénico do respectivo sector;

Colabora na execugao das politicas da instituicdo afectas as actividades sob sua responsabilidade;

Elabora, coordena e dirige estudos e emite pareceres sobre o desenvolvimento e aperfeicoamen-
to do sector;

Coordena actividades ou dreas de actividade da Divisao;
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Realiza outras actividades de maior ou menor complexidade, quando necessério.

Requisitos
Possuir o nivel de Licenciatura ou equivalente e pelo menos 5 anos de servigo no servigo no
respectivo sector, com boa informagao de servico; ou

Estar enquadrado na carreira de técnico superior de nivel 2 de regime geral ou especifico ou em
carreiras correspondentes de regime especial e ter experiéncia de direc¢do e chefia a nivel central
ou provincial, pelo periodo minimo de 3 anos, com boa informacao de servigo.

GRUPO 6

Director do Gabinete do Presidente da Assembleia da Repiiblica
Contetdo de trabalho

Coordena todas as actividades técnico administrativas do gabinete;

Organiza o arquivo geral e confidencial do gabinete e, no caso de determibnagao do Presidente
da Assembleia da Reptblica, o arquivo de expediente de classificagdo secreta;

Prepara despachos para o Presidente da Assembleia da Reptblica;
Programa actividades de acordo com as orientagdes do Presidente da Assembleia da Reptiblica;

Realiza todas as tarefas que lhe forem determinadas pelo Presidente da Assembleia da reptiblica.

Requisitos
Possuir o nivel de Licenciatura ou equivalente e pelo menos 5 anos de servico no respectivo
sector, com boa informagéo de servigo; ou

Estar enquadrado na carreira de técnico superior de nivel 2 de regime geral ou especifico ou
em carreiras correspondentes de regime especial e ter experiéncias de direcgdo e chefia a nivel
central ou provincial, pelo periodo minimo de 3 anos, com boa informagéo de servigo.

GRUPO 6

Director do Gabinete Técnico na Assembleia da Repiuiblica

Contetido de trabalho

Coordena todas as actividades técnico administrativas do gabinete;

Coordena os estudos sobre o desenvolvimento institucional da Assembleia da Reptiblica;
Supervisiona pesquisas técnicas sobre a modernizagao e estrturacdo da Assembleia da Reptiblica;

Coordena a monitoria e avaliagdo dos planos estratégicos para a Assembleia da Reptblica, as-
sim como os respectivos projectos de implementacéo;

Coordena a assessoria ao Presidente da Assembleia da Reptiblica no &mbito da sua competéncia;

Impulsiona e desenvolve outros estudos especificos sobre matérias de interesse da As-
sembleia da Reptblica.
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Requisitos
Possuir o nivel de Licenciatura ou equivalente e pelo menos 5 anos de servigono respectivo sec-
tor, com boa informg¢ao de servigo; ou

Estar enquadrado na carreira de técnico superior N2 de regime geral ou especifico ou em carrei-
ras correspondentes de regime especial e ter experiéncia de direccdo e chefia a nivel central ou
provincial, pelo perfodo minimo de 3 anos, com boa informacao de servigo.

GRUPO 6
Director da Biblioteca Nacional de Mogambique
Contetdo de Trabalho

Dirige e coordena as actividades da Biblioteca Nacional de Mocambique e representa-a dentro
e fora do pafs;

Assegura e coordena as actividades do Sistema Nacional de Bibliotecas Ptblicas;
Preside os 6rgdos colegiais da Biblioteca Nacional de Mocambique;

Aprova e emite instrucdes, regulamentos e ordens de servigo necessarios a administracio e fun-
cionamento das Bibliotecas Nacional e Publicas;

Submete a apreciagdo e aprovagao superior, sempre que delas carecem, os assuntos que enten-
der convenientes e propde as medidas que julgue de interesse para a instituicdo;

Gere os recursos humanos, financeiros, patrimoniais e materiais da Biblioteca Nacional de Mo-
cambique.

Requisitos
Possuir uma licenciatura em ciéncias sociais, ou em administracdo ou economia ou equivalente,
e pelo menos, 5 anos de servico no respectivo sector, com boas informagdes; ou

Estar enquadrado, na carreira de técnico superior de nivel 2 da carreirra de regime geral ou
especifico ou em carreiras correspondentes de regime especial e ter experiéncia de direccio e
chefia a nivel central ou provincial, pelo periodo minimo de 3 anos, com boas informagdes de
Servigo.

GRUPO 6
Adjunto do Chefe do Protocolo para a Area Externa
Contetdo de trabalho

Dirige uma drea de actividade do Gabinete do protocolo do Estado, na linha geral da politica
global definida pelo Governo;

Participa na elaboracdo de politicas governamentais do seu sector de actividade e coordena a
sua execugao;

Submete a apreciagdo superior os planos anuais ou plurianuais de actividades, bem como os
respectivos relatdrios de execugao;

Controla os resultados sectoriais, responsabilizando-se pela producio de forma adequada aos
objectivos definidos;

45



Assegura a representagdo do Gabinete do Protocolo do Estado e suas ligagdes externas;
Gere e administra recursos humanos, financeiros e materiais do Gabinete do Protocolo do Estado;

Planifica e coordena dreas especificas delegadas ou subdelegadas pelo Chefe do Protocolo do
Estado;

Assiste o Chefe do Protocolo do Estado na planificagdo de ac¢des e objectivos sectoriais a médio
e longo prazos, propondo estratégias e planos de execugao;

Assiste o Chefe do Protocolo do Estado na coordenacéo do processo de elaboragdo de relatérios
do Gabinete;

Assiste o Chefe do Protocolo do Estado em matérias do seu dominio especifico;

Representa o Chefe do Protocolo do Estado no debate ptiblico sobre assuntos de Protocolo do
Estado e de interesse para o pafs;

Acompanha o Chefe do Estado em visitas no exterior.
Acompanha os enviados especiais e dignitdrios estrangeiros de visita ao pais;

Controla e emite pareceres sobre o desempenho profissional de funciondrios sob sua responsa-
bilidade;

Emite directivas e traga objectivos a atingir em cada periodo, sugerindo as formas e métodos
adequados para a sua melhoria;

Emite pareceres sobre questdes que lhe forem incumbidas pelo Chefe do Protocolo do Estado;

Promove cursos e palestras sobre determinados aspectos das normas e regras protocolares que
tenham relevéancia para os quadros e para outros 6rgdos nacionais, cujas actividades estejam
associadas a actividade protocolo;

Executa outras tarefas que lhe forem confiadas superiormente.

Requisitos
Possuir uma licenciatura, ou equivalente, de preferéncia em Relagdes Internacionais e Diploma-

cia e em outras dreas afins e, pelo menos 5 anos de servico no sector, com boas informagdes de
servico; ou

Estar enquadrado, pelo menos, na carreira de técnico superior N2 de regime geral ou especifico
ou em carreiras correspondentes de regime especial e ter experiéncia de direc¢do e chefia a nivel
central ou provincial pelo perfodo minimo de 3 anos, com boas informacdes;

Possuir elevado sentido de responsabilidade, disciplina e competéncia profissional;
Ter capacidade de dirigir negociacdes internacionais;

Elevada capacidade de comunicagao oral, escrita e de sintese;

Possuir dominio de, pelo menos, duas linguas estrangeiras;

Ter capacidade de trabalhar sob pressdo e fora de horas normais de expediente;

Ter dominio das Convencgdes de Viena sobre Relagdes Diplomadticas e Consulares, Tratado da
SADC, Cartas das ONU e da Unido Africana;

Ter conhecimento da realidade politica e econémica do pais e da regido da SADC;
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Ter conhecimento da devisdo e organizagdo politica administrativa do pais;

Ter conhecimento e dominio da Constituicdo da Republica e do Estatuto Geral dos
Funciondrios de Estado.

GRUPO 6
Adjunto do Chefe do Protocolo para a Area Interna
Contetido de trabalho

Dirige uma drea de actividade do Gabinete do Protocolo do Estado, na linha geral da politica
global definida pelo Governo;

Participa na elaboracdo de politicas governamentais do seu sector de actividade e coordena a
sua execugao;

Submete a apreciacdo superior os planos anuais ou plurianuais de actividades, bem como os
respectivos relatérios de execugao;

Controla os resultados sectoriais, responsabilizando-se pela producdo de forma adequada aos
objectivos definidos;

Assegura a representacdo do Gabinete do Protocolo do Estado e suas ligagdes externas;

Atrticula e coordena com as unidades orgénicas de protocolo de outras institui¢des do Estado
sobre questdes de prética protocolar;

Gere e administra recursos humanos, financeiros e materiais do Gabinete do Protolo do Estado;

Planifica e coordena dreas especificas delegadas ou subdelegadas pelo Chefe do Protocolo do
Estado;

Assiste o Chefe do Protocolo do Estado na planificagdo de acgdes e objectivos sectoriais a médio
e longo prazos, propondo estratégias e planos de execugao;

Assiste o Chefe do Protocolo do Estado na coordenagéo do processo de elaboragdo de relatérios
do Gabinete;

Assiste 0s 6rgdo de soberania e outras institui¢des do Estado na organizagao das suas unidades
orgénicas de protocolo;

Assessora o Chefe do Protocolo do Estado em matérias do seu dominio especifico;

Representa o Chefe do Protocolo do Estado no debate ptiblico sobre assuntos de Protocolo do
Estado e de interesse para o pafs;

Acompanha os enviados especiais e dignitdrios estrangeiros de visita ao pais;

Controla e emite pareceres sobre o desempenho profissional de funciondrios sob sua responsa-
bilidade;

Emite directivas e traca objectivos a atingir em cada periodo, sugerindo as formas e métodos
adequados para a sua melhoria;

Emite pareceres sobre questdes que lhe forem incumbidas pelo Chefe do Protocolo do Estado;

Promove cursos e palestras sobre determinados aspectos das normas e regras protocolares que
tenham relevancia para os quadros e para outros 6rgdos nacionais, cujas actividades estejam
associadas a actividade protocolo;
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Executa outras tarefas de caracter diplomatico, protocolar e administrativo;

Executa outras tarefas que lhe forem confiadas superiormente.

Requisitos
Possuir uma licenciatura, ou equivalente, de preferéncia em Relagdes Internacionais e Diploma-
cia e em outras dreas afins, e, pelo menos 5 anos de servigo no sector, com boas informagdes de
servico; ou

Estar enquadrado, pelo menos, na carreira de técnico superior N2 de regime geral ou especifico
ou em carreiras correspondentes de regime especial e ter experiéncia de direccéo e chefia a nivel
central ou provincial pelo periodo minimo de 3 anos, com boas informagdes;

Possuir elevado sentido de responsabilidade, disciplina e competéncia profissional;
Ter capacidade de dirigir negociagdes internacionais;

Elevada capacidade de comunicagao oral, escrita e de sintese;

Possuir dominio de, pelo menos, duas linguas estrangeiras;

Ter capacidade de trabalhar sob presséo e fora de horas normais de expediente;

Ter dominio das Convencdes de Viena sobre Relagdes Diplomadticas e Consulares, Tratado da
SADC, Cartas das ONU e da Unido Africana;

Ter conhecimento da realidade politica e econdmica do pais e da regido da SADC;
Ter conhecimento da devisdo e organizacdo politica administrativa do pas;

Ter conhecimento e dominio da Constitui¢do da Republica e do EGFE.

GRUPO 6

Director de Gabinete na Procuradoria-Geral da Republica

Contetido de trabalho

Dirigir as actividades de um gabinete na linha das atribui¢des especificas desse gabinete;

Prestar assessoria técnica na sua drea de actuacéo;

Submeter a apreciacdo os planos anuais ou plurianuais de actividades inerentes ao seu sector,
bem como os respectivos relatérios de execugdo;

Executar outras tarefas que lhe forem atribuidas.
Requisitos

Possuir pelo menos licenciatura; ou

Ser Procurador da Reptblica de 2°.
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GRUPO 6

Assessor do Vice-Procurador-Geral da Reptblica

Contetido de trabalho

Assistir o Vice-Procurador-Geral da Reptblica, em todos os assuntos por ele solicitados;

Participar na preparagdo de projectos de pareceres ao Conselho Técnico;
Participar na preparacdo de palestras, semindrios, conferéncias e jornadas juridicas;

Exercer demais tarefas que lhe forem confiadas.

Requisitos
Ser Procurador da Republica de 1° e possuir mais de 5 anos de servico no sector; ou

Ser jurista de reconhecida competéncia e possuir, pelo menos, 10 anos de experiéncia.

GRUPO 6

Assessor do Vice-Presidente da Assembleia da Reptiblica

Contetido de trabalho

Realiza trabalhos de investigagdo e estudos especificos sobre matérias de interesse do parlamento;

Elabora estudos e emite pareceres visando o aperfeicoamento das actividades de apoio ao Vice-
Presidente da Assembleia da Reptiblica;

Apoia o Vice-Presidente da Assembleia da Reptiblica no estudo de assuntos relativos a situagdo
econdmica, politica, social, diplomatica e juridica do Pais e de outros Estados;

Elabora comentdrios e notas explicativas para uma melhor compreensao e aplica¢do unitdria da
politica do sector e da legislacdo referente a administragao ptblica;

Presta assessoria ao Vice-Presidente da Assembleia da Reptiblica no ambito da sua competéncia;

Realiza outras tarefas por iniciativa prépria ou por ordem superior.

Requisitos

Possuir no minimo o nivel de Licenciatura, de preferéncia na drea de Ciéncias Sociais e Huma-
nas ou estar enquadrado, pelo menos, na Classe C na Carreira de Técnico Superior de nivel 1 de
regime geral ou especifico e ter exercido fungdes de direcgdo, chefia, inspecgdo ou de assessoria
anivel central, por periodo ndo inferior a 3 anos, com boas informagdes;

Dominar a principal legislacdo da Assembleia da Reptiblica e da Administracdo Piblica;
Conhecer profundamente a politica econémica interna e externa do Pais;

Ter alto sentido de responsabilidade, integridade moral e maturidade profissional.
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GRUPO 6

Secretdrio Particular do Primeiro Ministro

Contetido do trabalho

Prepara o programa de actividades didrias do Primeiro-Ministro;

Prepara os assuntos a serem tratados, contidos em sinteses ou em expediente, através de pré-
memorias ou informacao verbal.

Recebe pedidos de audiéncia e propde as que sdo prioritdrias;
Transmite aos dirgentes, quadros e funciondrios do Gabinete as decisdes politico-administrativo;
Supervisa a elaboragdo de actas e sinteses de encontros, reunides e audéncias;

Prepara e organiza a agenda social do Primeiro-Ministro.

Requisitos
Possuir formagdo superior de licenciatura e, pelo menos, cinco anos de servi¢o na Administra-
¢do Publica com boa informacio de servigo; ou

Estar enquadrado, pelo menos na carreira de técnico superior N2 de regime geral ou especifico
ou correspondente de regime especial e ter experiéncia de direcgdo e chefia a nivel central ou
provincial pelo perfodo minimo de trés anos e boas informagdes de servico.

GRUPO 6

Inspector-Chefe Adjunto do Ministério Pablico

Contetddo de trabalho

Coadjuva o inspector chefe e substitui nas suas auséncias e impedimentos;

Exerce as demais fungdes que lhe forem cometidas.

Requisitos

Possuir a categoria de procurador da reptblica principal com mais de 5 anos de servigo na
carreira e informagdo de servio equivalente a muito bom e ter exercido fungdes de chefia na
Procuradoria por periodo ndo inferior a 5 anos.

GRUPO 6
Director do Centro de Pesquisa do Ambiente Marinho e Costeiro
Contetido de trabalho

Dirige, coordena e supervisa todas as actividades do Centro de Pesquisa do Ambiente Marinho
e Costeiro (CEPAM), zelando pelo devido cumprimento da legislagdo e pela correcta aplicagdo
da Estratégia de Ciéncia e Tecnologia, aprovada pelo Governo;

Submete ao Ministro que superintende a drea da Coordenagdo da Accdo Ambiental os planos,
bem como os respectivos relatérios de execugdo anuais ou plurianuais;

Representa o CEPAM ao nivel nacional e internacional;
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Aprova os programas de pesquisa no dominio do ambiente marinho e pesqueiro;
Assegura a correcta execugao dos programas de pesquisa;

Controla os resultados do CEPAM, responsabilizando-se pela produgao de forma adequada aos
objectivos prosseguidos;

Assegura a correcta execugdo das recomendagdes do Conselho Cientifico do CEPAM;

Gere e administra os recursos humanos, financeiros e materiais do CEPAM.

Requisitos
Possuir uma Licenciatura ou equivalente, e, pelo menos, 5 anos de servico no respectivo sector,
com boas informacgdes; ou

Estar enquadrado, pelo menos, na Carreira de Técnico Superior de nivel 2 de regime geral ou
especifico ou em Carreiras correspondentes de regime especial e ter experiéncia de direcco e
chefia a nivel Central Ou Provincial, pelo periodo minimo de 3 anos, com boas informagges.

GRUPO 6

Director da Avaliagdo Externa no Conselho Nacional de Avaliacdao da Qualidade do Ensino
Superior

Contetido de Trabalho

Dirige e coordena as actividades da Direcgdo do Conselho Nacional de Avaliagdo de Qualidade
(CNAQ) para a avaliacdo externa;

Assegura o estabelecimento da ligacdo entre os avaliadores externos e as Institui¢des de Ensino
Superior (IES) para a condugdo do processo de avaliacdo externa;

Propde ao CNAQ o regulamento, técnicas, directrizes, instru¢des, mecanismos e procedimentos
de avaliagdo externa do ensino superior;

Cumpre e faz cumprir o regulamento do Sistema Nacional de Avaliagdo, Acreditacdo e Garantia
de Qualidade do Ensino Superior (SINAQES);

Emite pareceres sobre assuntos ligados a avaliacdo externa;

Submete, ao presidente do CNAQ), propostas de assuntos ligados a avaliagdo externa, do ensino
superior;

Participa nas reunides do Conselho Directivo;

Produz relatérios sobre a avaliagdo externa realizada nas IES.

Requisitos
Possuir o grau de doutoramento e, pelo menos, 5 anos de experiéncia de docéncia ou investiga-
¢do no ensino superior, com boas informagdes;

Possuir, pelo menos, 3 anos de experiéncia relevante e comprovada, no dominio de gestdo e
direcgdo com boas informacdes de Servigos ptiblicos ou equiparados.
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GRUPO 6

Director da Acredita¢do, Normagio e Estatisticas no Conselho Nacional de Avalia¢do da
Qualidade do Ensino Superior

Contetido de Trabalho

Dirige as actividades da Direcgdo do Conselho Nacional de Avaliagdo de Qualidade (CNAQ)
para a Acreditagdo, Normacdo e Estatisticas;

Assegura a documentacdo de todos os processos de avaliacdo, incluindo dados estatisticos rele-
vantes, a matéria bem como a produgao da declaracdo de acreditacdo;

Propde, ao CNAQ, o regulamento, técnicas, directrizes, instru¢des, mecanismos e procedimen-
tos da acreditacdo de institui¢des do ensino superior;

Cumpre e faz cumprir o regulamento do Sistema Nacional de Avaliagdo, Acreditacdo e Garantia
de Qualidade do Ensino Superior (SINAQES);

Emite parecer sobre assuntos ligados a acreditagdo das Instituicdes do Ensino Superior, dos
cursos e/ ou programas;

Submete, ao presidente do CNAQ, propostas de assuntos ligados a Acreditagdo, Normas e Es-
tatisticas;

Coordena e supervisiona as actividades da sua Direcgao;
Participa nas reunides do Conselho Directivo;

Produz relatérios sobre assuntos da sua drea de actividade.

Requisitos
Possuir o grau de doutoramento e, pelo menos, 5 anos de experiéncia de docéncia ou investiga-
¢do no ensino superior, com boas informagdes;

Possuir, pelo menos, 3 anos de experiéncia relevante e comprovada, no dominio de gestéo e
direccdo com boas informacdes de Servigos ptiblicos ou equiparados.

GRUPO 6

Director de Promog¢ao do Sistema Nacional de Avalia¢ao, Acreditagao e Garantia de Quali-
dade do Ensino Superior

Contetido de Trabalho

Dirige as actividades Direc¢édo do Conselho Nacional de Avaliagdo de Qualidade (CNAQ) para
a Promocgéo do Sistema Nacional de Avaliagdo, Acreditagdo e Garantia de Qualidade do Ensino
Superior (SINAQES);

Cumpre e faz cumprir o regulamento do (SINAQES);

Assegura o apoio as Institui¢des de Ensino Superior na criagdo de capacidade de auto-avaliagao
e nas iniciativas de promocdo da qualidade do ensino superior;

Propde, ao CNAQ), estratégias de promogao do SINAQES;
Emite pareceres sobre assuntos ligados a promocao do SINAQES;
Submete, ao presidente do CNAQ, propostas de assuntos ligados a Promocao do SINAQES;
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Coordena e supervisiona actividades da sua Direccdo;
Participa nas reunides do Conselho Directivo;

Produz relatérios sobre a promogao do SINAQES.

Requisitos
Possuir o grau de doutoramento e, pelo menos, 5 anos de experiéncia de docéncia ou investiga-
¢do no ensino superior, com boas informagdes;

Possuir, pelo menos, 3 anos de experiéncia relevante e comprovada, no dominio de gestédo e
direcgdo com boas informagdes de Servigos ptiblicos ou equiparados.

GRUPO 6
Chefe de Sec¢do Académica na Academia de Ciéncias de Mogambique
Contetdo de trabalho

Dirige as actividades duma secgdo académica na Academia de Ciéncias de Mocambique, de
acordo com 0s objectivos definidos;

Convoca e orienta a plendria de uma seccdo académica na Academia;

Elabora, ouvida a plendria da secgdo académica, os planos de actividades e or¢amentos da sec-
¢do, bem como os relatérios de execucdo;

Garante a elei¢do de novos membros e da sua mudanca de categoria ou situagao;

Cumpre e faz cumprir o Regulamento da Academia e demais normas e procedimentos em vigor
na administracdo ptblica;

Desenvolve actividades de investigacdo na sua drea de especialidade;

Assegura a representagdo da seccdo e suas ligagdes externas;

Contribui para a gestdo dos recursos humanos, materiais e financeiros afectos a secgao;
Garante a regularidade dos trabalhos da seccdo;

Realiza outras tarefas de natureza e complexidade similar que lhe forem incumbidas superior-
mente.

Requisitos
Possuir o grau de doutoramento e, pelo menos, 5 anos de experiéncia relevante na respectiva
drea de especializa¢do, com boas informagdes;

Ter os seguintes requisitos, ndo cumulativos:

Produzido obra cientifica de reconhecido mérito;

Realizado trabalhos cientificos de relevancia para o contexto socioeconémico do pais;
Experiéncia reconhecida na drea de pesquisa;

Credibilidade, idoneidade e dedicacao;

Condicdes de prestar colaboragao efectiva a Academia.
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GRUPO 6
Director Geral do Centro de Investigacao e Desenvolvimento em Etnobotanica
Contetdo de trabalho

Dirige as actividades do Centro de Investigagdo e Desenvolvimento em Etnobotanica (CIDE), na
linha geral da politica global definida pelo Governo;

Garante a elaboragao e implementacdo dos planos anuais de actividades e or¢amentos do CIDE,
bem como dos respectivos relatérios de execucdo;

Coordena a execugéo das decisdes do Conselho do CIDE;
Assegura a representagdo do CIDE e suas ligacOes externas;
Propde normas e procedimentos a vigorar no CIDE;

Cumpre e faz cumprir o Regulamento Interno do CIDE e demais normas em vigor na adminis-
tragdo publica;

Desenvolve actividades de investigagdo na sua drea de especialidade;

Gere e administra os recursos humanos, materiais e financeiros afectos ao CIDE;
Convoca e preside as reunides da Direcgdo Geral e dos Conselhos do CIDE;
Aprova a criacdo de comissoes técnicas especializadas do CIDE;

Assegura a correcta execugdo dos programas de investigagdo e as recomendagdes do Conselho
Cientifico do CIDE; e

Exerce outras tarefas de natureza e complexidade similar que lhe forem incumbidas superior-
mente.

Requisitos

Possuir o nivel de doutoramento ou equivalente, com, pelo menos, 3 anos de experiéncia de
investigacdo na respectiva drea cientifica e, pelo menos, 3 anos de experiéncia de direc¢ao ou
chefia na Administragdo Ptblica, com boas informagdes; ou

Estar enquadrado, pelo menos, na categoria de Investigador Auxiliar e, pelo menos, 3 anos de
experiéncia de direcgdo ou chefia na Administragdo Publica, com boas informagdes.

GRUPO 6

Director do Centro de Pesquisa da Histdria da Luta de Libertacao Nacional

Contetido de trabalho

Dirige as actividades do Centro de Pesquisa da Histéria da Luta de Libertagdo Nacional
(CPHLLN), na linha geral da politica global definida pelo Governo;

Assegura a elaboracdo de programas e projectos de pesquisa, valorizacdo e divulgagao da Histo-
ria da Luta de Libertacdo Nacional, dos factos histéricos de defesa da Independéncia, soberania
e integridade territorial;

Garante a criagdo e actualizacdo de um banco de dados sobre vdrias matérias inerentes a Luta
de Libertagdo Nacional;
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Articula com institui¢des de pesquisa e de ensino na elaboragdo e implementagdo de projectos
sobre a Histéria da Luta de Libertacdo Nacional;

Desenvolve actividades de investigagao na sua drea de especialidade;
Zela pelo cumprimento da legislacdo relativa ao CPHLLN;
Assegura a representagdo do CPHLLN e suas ligagdes externas;

Elabora e submete a aprovagdo superior os planos anuais e plurianuais de actividades do
CPHLLN bem como os relatérios de execucio;

Garante a provisdo de recursos financeiros e materiais para as actividades de pesquisa e divul-
gacdo da Historia da Luta de Libertacdo Nacional;

Gere os recursos humanos, materiais e financeiros do CPHLLN;

Realiza outras tarefas de natureza e complexidade similar que lhe forem determinadas supe-
riormente.

Requisitos
Possuir o nivel de mestrado ou equivalente em histéria, sociologia, antropologia ou dreas afins,

ter, pelo menos, 3 anos de experiéncia de docéncia ou investigagao na respectiva rea cientifica e
experiéncia de direc¢do ou chefia na administragdo ptblica, com boas informagdes; ou

Ter o nivel de licenciatura ou equivalente em histdria, sociologia, antropologia ou dreas afins,
ter, pelo menos, 7 anos de experiéncia de direcgdo ou chefia na administragdo ptblica, com boas
informacgdes; e

Ter publicado, pelo menos, uma obra cientifica;

Possuir conhecimentos profundos da legislagio que regula a investigagdo e a administracdo
publica mocambicana.

GRUPO 6
Director de Servicos no Gabinete de Informacao Financeira de Mocambique
Contetido do Trabalho

Dirige, orienta e controla a realiza¢do das actividades de um dos Servicos no Gabinete de Infor-
magcao Financeira de Mogambique (GIFiM);

Planifica e assegura a correcta implementacdo dos planos anuais de trabalho dos Servigos e ela-
bora os respectivos relatdrios;

Garante a gestdo dos recursos humanos, materiais e financeiros afectos a sua unidade organica;
Exerce as competéncias especificas que lhe forem delegadas;
Gere, orienta, monitora e controla a realizagdo de todas as atribui¢des da sua unidade organica;

Propde o estabelecimento de medidas de politica e procedimentos em funcdo da experiéncia da
sua aplicagao;

Cumpre e faz cumprir o Regulamento Interno do GIFiM e demais normas e procedimentos em
vigor na Administracdo Publica;

Exerce outras funcdes que lhe sejam incumbidas superiormente.
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Requisitos
Possuir o grau de licenciatura ou equivalente e, pelo menos, 5 anos de servigo na Administracdo
Publica, com avaliagdo de desempenho igual ou superior a Bom; ou

Estar enquadrado, pelo menos, na classe C da carreira de técnico superior de nivel 2 de regime
geral ou especifico ou em carreira correspondente de regime especial e ter experiéncia de direc-
¢do ou chefia de, pelo menos, 3 anos, com avaliagdo de desempenho igual ou superior a Bom;

GRUPO 6
Director Cientifico e Pedagdgico da Escola Superior de Jornalismo
Contetdo de Trabalho

Dirige a unidade organica, na dependéncia imediata e directa do Director-Geral, que se ocupa
das actividades pedagdgica, de investigagao e de extensao na Escola Superior;

Coordena a implementacao da politica educacional na Escola Superior;
Dirige a conducdo e orientacdo do ensino ministrado na Escola Superior;
Zela pelo cumprimento do Regulamento Pedagdgico;

Convoca e preside as reunides do corpo docente;

Propde a nomeacédo dos juris de exames de admissdo, defesa de projectos e de trabalhos de fim
de curso;

Propde alteracoes dos curricula dos cursos da Escola Superior;

Emite pareceres sobre pedidos de concessdo de bolsas de estudo, nos termos do respectivo re-
gulamento;

Propde os planos de formagao dos docentes;

Coordena a realizagdo e a divulgagdo dos resultados de trabalhos de investigagdo cientifica na
Escola Superior;

Promove e realiza estudos e projectos no dominio da pedagogia do ensino superior;
Gere a pdgina de internet da Escola Superior;

Gere os recursos alocados a sua direcgdo.

Requisitos

Possuir no minimo, licenciatura numa drea relevante de especialidade da Escola Superior; pos-
suir experiéncia de pelo menos 5 anos de docéncia ou de investigagéo e/ ou de gestdo numa ins-
tituicdo de ensino superior; e ter avaliacdo de desempenho positiva dos tltimos dois anos; ou
Estar enquadrado, pelo menos, na carreira de Assistente Universitdrio; possuir conhecimentos
comprovados na drea pedagégica e experiéncia de direcgdo e chefia a nivel central ou provincial,
de pelo menos 3 anos; e ter avaliagio de desempenho positiva, nos tltimos 2 anos.
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GRUPO 6
Director de Administragao e Gestao da Escola Superior de Jornalismo
Contetido de Trabalho

Dirige a unidade organica, na dependéncia imediata e directa do Director-Geral, que se ocupa
das actividades de gestdo administrativa, financeira e de recursos humanos da Escola Superior;

Elabora as propostas de planos e de orgamentos anuais e responde pela execucdo orcamental;
Coordena a realizagdo dos actos de gestdo dos recursos humanos da Escola Superior;

Coordena os processos de contratagdo de empreitadas de obras, de fornecimento de bens e de
prestacao de servicos;

Zela pela manutencdo da planta fisica, conservacgdo e reparacdo de equipamentos e pela actua-
lizagdo do cadastro do patriménio;

Vela pela existéncia de condi¢des materiais para o regular decurso das actividades de ensino e
de investigacdo;

Gere os recursos alocados a sua direcgdo.

Requisitos
Possuir no minimo, licenciatura, numa drea relevante do dominio de gestao ou de administra-
¢do publica; possuir experiéncia de pelo menos 5 anos de servigo com avaliagdo de desempenho
positiva. ou

Estar enquadrado na carreira de Técnico Superior de Administracdo Piblica N1, ou em carreiras
correspondentes de regime especial; e possuir experiéncia de direcgdo e chefia a nivel central ou
provincial, de pelo menos 3 anos e avaliagdo de desempenho positiva, nos tltimos 2 anos.

GRUPO 6.1

Administrador Judicial

Contetido de trabalho

Superintende os cartdrios judiciais e coordenar e gestao processual;

Coordena e garante a gestdo da informagao judicial e estatistica;

Executa os planos de actividades definidas centralmente para os tribunais judiciais;

Dirige e supervisa a execugdo do orgamento;

Coordena a planificagdo, a organizagdo e funcionamento permanente e regular dos servicos;
Garante a organizagdo e administragdo adequada dos recursos humanos, materiais e finaceiros;

Coordena as actividades de preparagao e das acgdes tendentes & aprovagdo do orgamento dos
tribunais na provincia;

Supervisa a arrecadacdo das receitas dos tribunais judiciais de provincia e de distrito;

Autoriza a realizacdo da despesa corrente a pagar pelas verbas atribuidas ao tribunal, inscritas
no orgamento do Estado;

Corresponde-se com entidades ptblicas ou privadas sobre assuntos da sua competéncia;
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Prepara e submete ao despacho da presidéncia assuntos do Tribunal;

Elabora estdos e propostas atinentes ao funcionamento, aperfeicoamento e desenvolvimento do
sector;

Assegura a conservagao e operacionalidade das instala¢des, mobilidrio, arquivo, equipamento e
outro patriméniodos tribunais a nivel da provincia;

Corresponde-se com entidades ptblicas e privadas sobre assuntos da sua competéncia;

Desempenha quaisquer outras fung¢des que sejam atribuidas por lei ou por determinagéo supe-
rior.

Requisitos
Possuir licenciatura em Direito, Economia ou Gestao e ter frequentado com aproveitamento
curso especifico; ou

Estar enquadrado, pelo menos, naclasse C da carreira de técnico superior da administragdo da
justica, com experiéncia de, pelo menos, 3 anos em gestdo nas dreas de recursos humanos, admi-
nistrativa e financeira e habilitado com nivel superior em drea adequada.

GRUPO 6.1

Procurador Distrital-Chefe

Contetdo de trabalho

Dirigir a Procuradoria no respectivo distrito;

Participar na defini¢do de estratégias de prevencdo e combate a criminalidade, no ambito do
respectivo distrito, colaborando com os érgaos de manutencao da lei, ordem, seguranga e tran-
quilidade publicas;

Conferir posse aos oficiais de justica e funciondrios da sua drea de jurisdicéo;
Controlar a gestdo do patriménio e orgamento atribuido “a Procuradoria de Distrito;

Controlar a gestdo dos funciondrios da carreira de regime geral, no que se refere a licengas, dis-
pensas e procedimentos disciplinares;

Remeter ao Procurador Provincial-Chefe, mensalmente, um relatério descritivo das suas acti-
vidades, com dados estatisticos relativos aos processos tramitados, bem como a efectividade e
desempenho dos procuradores distritais, oficiais de justica e funciondrios afectos a sua drea de
jurisdigao.

Representar o Ministério Publico junto do Tribunal Judicial de Distrito;

Avocar processos distribuidos ao Procurador Distrital subordinado, quando constate alguma
irregularidade ou haja reclamagéo e, bem como, outros processos em fase de instrugdo prepa-
ratoria;

Garantir que os procuradores distritais participem nas sessdes de discussdo e julgamento;

Anular as decisdes dos procuradores distritais que lhe estejam subordinados, nos termos da lei,
sem prejuizo destes recorrerem da anulagdo ao Procurador Provincial-Chefe;
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Homologar, decorrido o prazo legal para a reclamacéo, as decisdes dos Procuradores, relativas
ao encerramento do processo por falta de indicios que justifiquem o prosseguimento do proce-
dimento criminal;

Inspeccionar as condicdes de reclusdo nos estabelecimentos prisionais e outros similares e exer-
cer o controlo da legalidade;

Exercer as demais fungdes previstas na lei.

Requisitos
Possuir pelo menos licenciatura em Direito; e ou

Ser Procurador da Reptblica.

GRUPO 6.1

Chefe de Servi¢o Provincial do Ministério Piblico

Contetido de trabalho

Superintender os cartdrios judiciais e coordena a gestdo processual;

Coordenar e garantir a gestdo da informacéo judicial e estatistica;

Executar o plano de actividades definido centralmente para as Procuradorias da Reptiblica Pro-
vinciais;

Dirigir e supervisar a execugao do orgamento;

Coordenar a planifica¢do, organizagdo e funcionamento dos servigos;

Garantir a organizagdo e administracdo adequada dos recursos humanos, materiais e financeiros;

Coordenar as actividades de preparacdo e das ac¢des tendentes a aprovagdo do orgamento das
Procuradorias da Republica Provinciais;

Autorizar a realizagao das despesas correntes inscritas no orcamento atribuido a Procuradoria
da Reptblica;

Elaborar estudos e propostas atinentes ao funcionamento, aperfeicoamento e desenvolvimento
do sector;

Supervisar e coordenar os servigos relativos a gestdo dos recursos patrimoniais da Procuradoria
Provincial;

Desempenhar outras fungdes que lhe forem atribuidas por lei ou por determinagao superior.

Requisitos
Possuir pelo menos licenciatura em Direito, Economia, Gestdo, Administracdo Publica ou drea
afim;

Possuir formagdo especifica ou experiéncia de direcgdo ou chefia de, pelo menos, 3 anos na drea
de recursos humanos ou administrativa e financeira.
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GRUPO 6.2
Director Adjunto de Instituto Nacional
Contetido de Trabalho

Actua no exercicio de actividades delegadas ou subdelegadas pelo Director do Instituto ou de
competéncia propria expressamente cometidas pelo estatuto organico do respectivo sector;

Coordena actividades internas ou dreas de actividade do instituto Nacional responsabilizando-
se, a0 seu nivel, pela obtencdo de resultados conjuntos das actividades coordenadas;

Substitui o Director do Instituto nas suas auséncias ou impedimentos.

Requisitos
Possuir uma licenciatura, ou equivalente, e ter, pelo menos 5 anos de servico, no respectivo
sector, com boas informacdes; ou

Estar enquadrado, pelo menos, na carreira de técnco suoerior de nivel 2 de regime geral ou espe-
cifico ou em carreiras correspondentes de regime especial e ter experiéncia de direcgdo e chefia a
nivel central ou provincial, pelo periodo minimo de 3 anos, com boas informacdes.

GRUPO 6.2
Director Nacional Adjunto
Contetido de Trabalho

Actua no exercicio de actividades delegadas ou subdelegadas pelo Director Nacional ou de
competéncia prépria expressamente cometidas pelo estatuto organico do respectivo sector;

Colabora na execucdo das politicas governamentais afectas as actividades sob sua responsabi-
lidade;

Coordena actividades internas ou dreas de actividade da Direccdo Nacional, responsabilizando-
se, a0 seu nivel, pela obtencdo de resultados conjuntos das actividades coordenada;

Substitui o Director Nacional nas suas auséncias ou impedimentos.

Requisitos
Possuir licenciatura, ou equivalente, e, pelo menos, 5 anos de servigo no respectivo sector, com
informacgdes; ou

Estar enquadrado, pelo menos, na carreira de técnico superior de nivel 2 de regime geral ou
especifico ou em carreiras correspondentes de regime especial e ter experiéncia de direccdo e
chefia a nivel central ou provincial, pelo periodo minimo de 3 anos, com boas informagdes.

GRUPO 6.2

Director Regional de Ciéncia e Tecnologia

Contetddo de Trabalho

Dirige as actividades do Centro Regional da Ciéncia e Tecnologia, na linha geral da politica

global definida pelo Governo;
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Dinamiza o0s processos de pesquisa e inovagdo na regido sob cobertura do Centro Regional da
Ciéncia e Tecnologia;

Coordena, monitora os processos de investigagdo cientifica, inovacdo, aquisicdo e transferéncias
de tecnologias apropriadas para as principais actividades sécio econémicas na regido sob sua
responsabilidade;

Promove a disponibilizagdo dos recursos tecnolégicos para o apoio das actividades cientificas e
de desenvolvimento tecnoldgico e inovagao e dissemina actividades de popularizacdo e massi-
ficagdo dos resultados obtidos, e/ou de tecnologias adoptadas;

Promove o estabelecimento de laboratdrios de investigacdo aplicada sobre o potencial local;

Promove a divulgacdo da ciéncia e tecnologias apropriadas, em coordenacdo com os 6rgaos
centrais do Ministério, através da organizagdo de exposigdes, feiras, bazares, concursos e outros
programas de ambito local, nacional e internacional;

Promove a formagéo e capacitagdo de recursos humanos, com objectivo de reduzir as assime-
trias em dreas prioritdrias para o desenvolvimento regional e incentiva a sua integragao no sec-
tor produtivo;

Controla os resultados de actividades, responsabilizando-se pela produgao de forma adequada
dos objectivos prosseguidos pelo Centro Regional da Ciéncia e Tecnologia;

Dirige a avaliagdo de potencial sécio—econdmico de inovacdes tecnoldgicas e identifica o tipo de
apoios necessdrios para que esse potencial seja realizado;

Assegura a representacdo do Centro Regional da Ciéncia e Tecnologia e suas ligacdes externas;
Presta assessoria técnica aos Governadores Provinciais na drea de actuagdo do sector;

Participa na elaboracdo das politicas governamentais na parte correspondente ao Centro Regio-
nal da Ciéncia e Tecnologia a seu cargo, criando e canalizando informacdes para a sua definigao
e dirige, organiza e coordena, de modo eficaz e eficiente os meios para a respectiva execucio;

Submete a apreciagdo superior os planos anuais e plurianuais de actividades, bem como os res-
pectivos relatdrios de execugdo;

Requisitos
Possuir uma licenciatura, ou equivalente, e, pelo menos, 5 anos de servigo no respectivo sector,
com boas informacdes; ou

Estar enquadrado, pelo menos, na carreira de técnico superior de nivel 2 de regime geral ou
especifico ou em carreiras correspondentes de regime especial e ter experiéncia de direccdo e
chefia a nivel Regional ou provincial, pelo periodo minimo de 3 anos, com boas informagdes.

GRUPO 6.2

Inspector Geral Adjunto

Contetido de Trabalho

Substitui o Inspector Geral nas suas auséncias ou impedimentos;

Actua no exercicio de actividades delegadas ou subdelegadas pelo Inspector Geral ou de com-
peténcia propria expressamente cometidas pelo estatuto organico do respectivo sector;
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Presta informacdo sobre as condi¢des de funcionamento, de organizacdo e de eficiéncia dos sec-
tores inspecionados, a competéncia e capacidade dos funciondrios que naquele sectores exercem
fungdes de direcgéo e chefia;

Procede a estudos a estudos e presta pareceres sobre os assuntos que lhe sejam submetidos,
propondo as sugestdes que achar pertinentes;

Colabora na elaboragao de projectos de legislacdo e propde, de acordo com os estudos que reali-
za e a experiéncia adquirida, alteracdes a estatutos, regulamentos e demais legislacao;

Realiza ou colabora na elaboragdo de processos de inquérito, de sindicancia, disciplinares e de
revisdo que lhe forem determinados;

Organiza ou colabora na organizagdo de programas e ac¢des de formacdo e capacitagdo do corpo
inspectivo;

Assiste o dirigente e realiza outras actividades que lhe sejam cometidas.

Requisitos
Estar enquadrado, pelo menos, na carreira de inspector superior e ter experiéncia de direcgdo e
chefia a nivel central ou provincial, pelo periodo minimo de 3 anos, com boas informagdes.

GRUPO 6.2
Assessor do Secretario-Geral da Assembleia da Repiblica
Contetdo de trabalho

Elabora estudos e emite pareceres visando o aperfeicoamento das actividades de apoio ao se-
cretario Geral;

Presta assessoria ao secretdrio geral no ambito da sua competéncia;
Prepara despachos para o Secretdrio Geral,

Apoia o secretdrio Geral no estudo de assuntos relativos a situagdo econémica, politica, social,
diplomatica e juridica do Pais e de outros Estados;

Realiza outras tarefas por iniciativa prépria ou por ordem superior.

Requisitos
Possuir o nivel de Licenciatura ou equivalente e pelo menos 5 anos de servico no respectivo
sector, com boa informagédo de servico; ou

Estar enquadrado na carreira de técnico superior de nivel 2 de regime geral ou especifico ou em
carreira correspondentes de regime especial e ter experiéncia de direcgdo e chefia a nivel central
ou provincial, pelo periodo minimo de 3 anos, com boa informacéo de servigo.

GRUPO 6.2
Director-Adjunto da Biblioteca Nacional de Mocambique
Contetdo de Trabalho

Actua no exercicio de actividades delegadas ou subdelegadas pelo Director da Biblioteca Na-
cional de Mogambique;
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Colabora na execugdo das politicas governamentais sob sua responsabilidade;

Coordena actividades internas ou dreas de actividade da BNM, responsabilizando-se, ao seu
nivel, pela obtengao de resultados conjuntos;

Elabora projectos de formacao e de angariacdo de fundos para o financiamento da instituigao;
Actua para uma correcta gestdo dos recursos humanos da Biblioteca Nacional de Mogambique;

Prepara termos de referéncias, memorandos para a celebracdo de acordos de cooperagdo com
parceiros nacionais e internacionais para formacdo de técnicos de documentagéo, arquivo, bi-
bliotecas e aquisicdo do acervo bibliografico;

Substitui o Director da Biblioteca Nacional de Mocambique nas suas auséncias ou impedimentos.

Requisitos
Possuir formagao superior em Biblioteconomia, Documentagdo ou Arquivologia, ou equivalen-
te, e pelo menos, 5 anos de servigo no respectivo sector, com boas informagées; ou

Estar enquadrado, na carreira de técnico superior de nivel 2 da carreirra regime geral ou especi-
fico ou em carreiras correspondentes de regime especial e ter experiéncia de direcgdo e chefia a
nivel central ou provincial, pelo perfodo minimo de 3 anos, com boas informacdes de servigo.

GRUPO 6.2
Director Adjunto do Centro de Pesquisa do Ambiente Marinho e Costeiro
Contetido de trabalho

Actua no exercicio de actividades delegadas ou subdelegadas pelo Director do Centro de Pes-
quisa do Ambiente Marinho e Costeiro (CEPAM) ou de competéncia prépria expressamente
cometidas pelo Estatuto Organico do CEPAM;

Colabora na execucdo das politicas governamentais afectas as actividades do CEPAM sob sua
responsabilidade;

Coordena actividades internas ou dreas de actividade do Centro, responsabilizando-se, ao seu
nivel, pela obtengdo de resultados conjuntos das actividades coordenadas;

Substitui o Director do CEPAM nas suas auséncias ou impedimentos.

Requisitos
Possuir uma Licenciatura ou equivalente, e, pelo menos, 5 anos de servigo, no respectivo sector,
com boas informacdes; ou

Estar enquadrado, pelo menos, na Carreira de Técnico Superior de Nivel 2 de regime geral ou
especifico ou em Carreiras correspondentes de regime especial e ter experiéncia de direcco e
chefia a nivel Central ou Provincial, pelo periodo minimo de 3 anos, com boas informagdes.
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GRUPO 6.2
Director-Geral Adjunto do Instituto de Bolsas de Estudo
Contetdo de trabalho

Realiza actividades delegadas ou subdelegadas pelo Director Geral do Instituto de Bolsas de
Estudo;

Assegura o funcionamento das Delegacdes Provinciais de Bolsas de Estudo;

Coordena o processo de identificagdo e atribui¢do de Bolsas de Estudo, tendo em conta, as dreas
prioritdrias de formagao para o desenvolvimento do pais e submete a apreciacdo superior;

Assegura o funcionamento do Conselho Nacional de Bolsas de Estudo e a participagdo dos de-
mais intervenientes;

Orienta a elaboracdo dos planos anuais ou plurianuais, do orcamento e dos respectivos relaté-
rios de execucdo do Instituto de Bolsas de Estudo;

Assegura a gestdo dos Recursos Humanos, bem como, o processo de avaliagdo de desempenho
dos funciondrios do Instituto de Bolsas de Estudo;

Coordena a elaboracdo e assegura a divulgagdo das normas e regulamentos aplicdveis ao Insti-
tuto de Bolsas de Estudo e monitora o seu cumprimento;

Prepara as matérias especificas a serem tratadas no Conselho de Direccao;

Substitui o Director Geral nas suas auséncias ou impedimentos.

Requisitos

Possuir, pelo menos, o nivel de licenciatura numa drea de Ciéncias de Educacio, Ciéncias Sociais
ou Administracdo Ptblica, com, pelo menos, 5 anos de experiéncia no sector Ptblico e ter clas-
sificacdo de servigo ndo inferior a “Bom”, ou

Estar enquadrado, pelo menos, na classe C da carreira de Técnico Superior N1 de regime geral
ou especifico ou em carreiras correspondentes de regime especial e ter experiéncia de direcgao e

chefia a nivel central ou provincial, pelo periodo minimo de 3 anos e ter classificacdo de servigo
nao inferior a “Bom”.

GRUPO 6.2
Secretario de Seccdo Académica na Academia de Ciéncias de Mocambique
Contetido de trabalho

Coadjuva o chefe duma sec¢do académica na Academia de Ciéncias de Mocambique, na direc-
céo da seccdo, exercendo as competéncias que, para o efeito, lhe forem delegadas;

Prepara, por instrucdo do chefe da secgdo, a agenda das sessdes plendrias da secgdo e elabora as
respectivas actas e /ou sinteses;

Assegura o funcionamento das sessoes plendrias da seccdo;
Desenvolve actividades de investigagdo na sua drea de especialidade;

Garante o registo de entrada e saida e circulacdo pelos membros da correspondéncia da seccdo;
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Assegura a publicacdo das memorias da seccdo;

Realiza outras tarefas de natureza e complexidade similar que lhe forem incumbidas superior-
mente.

Requisitos
Possuir o grau de doutoramento e, pelo menos, 5 anos de experiéncia relevante na respectiva
drea de especializa¢do, com boas informagdes;

Ter os seguintes requisitos, ndo cumulativos:

Produzido obra cientifica de reconhecido mérito;

Realizado trabalhos cientificos de relevancia para o contexto socioeconémico do pais;
Experiéncia reconhecida na drea de pesquisa;

Credibilidade, idoneidade e dedicacdo;

Condicdes de prestar colaboragao efectiva a Academia.

GRUPO 6.2

Director de Investigacao e Formacdo no Centro de Investigacao e Desenvolvimento em
Etnobotanica

Contetuido de trabalho

Dirige as actividades da Direccdo de Investigacdo e Formagao no Centro de Investigagdo e De-
senvolvimento em Etnobotanica (CIDE);

Define as acgdes estratégicas para a melhor implementagdo das linhas de investigagdo do
CIDE;

Elabora os planos de actividades e orgamentos da Direcgdo, bem como os relatérios de execugdo;

Selecciona investigadores e forma equipas de investigacdo, define os termos de referéncia e o
controlo das suas actividades;

Representa o CIDE do ponto de vista cientifico em comissdes, grupos de trabalho ou outras
actividades de organismos nacionais e internacionais;

Propde, gere e executa o plano de investigagao cientifica do CIDE;

Desenvolve actividades de investigagdo na sua drea de especialidade;

Contribui para a gestdo dos recursos humanos, materiais e financeiros afectos a Direcgio;
Elabora o balan¢o anual de investigagao cientifica do CIDE a ser apresentado ao Conselho Cien-
tifico; e

Emite pareceres sobre assuntos ligados a investigagdo e formagdo em etnobotanica;

Cumpre e faz cumprir o Regulamento Interno da Direcgdo e demais normas em vigor no
CIDE;

Exerce outras tarefas de natureza e complexidade similar que lhe forem incumbidas superior-
mente.
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Requisitos

Possuir o nivel de doutoramento ou equivalente, com, pelo menos, 3 anos de experiéncia de
investigacdo na respectiva drea cientifica e, pelo menos, 3 anos de experiéncia de direcgdo ou
chefia na Administragdo Publica, com boas informagdes; ou

Estar enquadrado, pelo menos, na categoria de Investigador Auxiliar e, pelo menos, 3 anos de
experiéncia de direc¢do ou chefia na Administragdo Publica, com boas informacdes.

GRUPO 6.2

Director de Producdo e Servigos no Centro de Investigacao e Desenvolvimento em Etnobo-
tanica

Contetido de trabalho

Dirige as actividades da Direc¢do de Produgéo e Servicos do Centro de Investigagdo e Desenvol-
vimento em Etnobotanica;

Orienta as actividades de Producéo e Servigos do CIDE; e
Garante a transformacdo dos resultados da investigacdo em produtos e servicos;

Promove o desenvolvimento e a adaptagdo de tecnologias aplicdveis na drea de processamen-
to e extracgdo de derivados fitomedicinais, suplementos alimentares, 6leos essenciais e outros
produtos.

Elabora os planos de actividades e orgamentos da Direc¢do, bem como os relatérios de execugao;

Cumpre e faz cumprir o Regulamento Interno da Direc¢do e demais normas em vigor na admi-
nistragao publica;

Desenvolve actividades de investigagdo na sua drea de especialidade;
Contribui para a gestdo dos recursos humanos, materiais e financeiros afectos a Direcgao;

Cumpre e faz cumprir o Regulamento Interno da Direc¢do e demais normas em vigor no
CIDE;

Exerce outras tarefas de natureza e complexidade similar que lhe forem incumbidas superior-
mente.

Requisitos

Possuir o nivel de doutoramento ou equivalente, com, pelo menos, 3 anos de experiéncia de
investigacdo na respectiva drea cientifica e, pelo menos, 3 anos de experiéncia de direc¢do ou
chefia na Administragdo Publica, com boas informagdes; ou

Estar enquadrado, pelo menos, na categoria de Investigador Auxiliar e, pelo menos, 3 anos de
experiéncia de direcgdo ou chefia na Administragdo Publica, com boas informacdes.
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GRUPO 6.2
Director de Planificacdo na Administra¢io Nacional de Estradas
Contetdo de trabalho

Dirige as actividades da Direcgdo executiva de Planificacdo na Administracdo Nacional de Es-
tradas (ANE) na linha geral da politica global definida pelo Governo;

Submete a apreciacdo superior 0s planos anuais e plurianuais de actividades da Direccdo, bem
como 0s respectivos relatorios de execugao;

Executa politicas governamentais definidas para as dreas de actividade sob sua responsabilidade;

Coordena a planificagdo das necessidades e exigéncias em termos de construgdo, reparacdo e
manutencdo da rede de estradas a curto, médio e longo prazos;

Assegura a recolha e andlise de dados estatisticos referentes a inventarios e condicdes das estra-
das, trafego e pesos por eixo bem como a actualizagdo do respectivo cadastro;

Garante a produgdo periédica de informagdes sobre a rede de estradas classificadas;

Coordena a preparagao dos planos e orcamentos anuais da ANE em articulagdo com as outras
Direccoes;
Zela pela organizagao dos processos de cooperacao internacional;

Coordena a elaboragdo de novas propostas de classificagdo de estradas de acordo com a impor-
tancia e interac¢do no contexto sécio-econémico do Pafs;

Gere a equipa de especialistas ao servico da Direccdo e assegura a respectiva transferéncia de
tecnologias;

Garante a gestdo e administracéo dos recursos humanos, financeiros e materiais da sua Direcgdo
e propde o plano de desenvolvimento do pessoal sob sua responsabilidade;

Colabora no controlo dos resultados na Administragdo Nacional de Estradas, responsabilizan-
do-se pelo alcance dos objectivos prosseguidos a nivel da respectiva Direccéo;

Avalia o desempenho dos funciondrios afectos a Direcgdo sob sua responsabilidade.

Requisitos
Possuir o grau de licenciatura ou equivalente em engenharia civil ou engenharia de estradas e,

pelo menos, 5 anos de servigo no sector de estradas ou em drea afim, com classificagdo de desem-
penho néo inferior a bom, nos ultimos 2 anos; ou

Estar enquadrado na carreira de Técnico Superior de Obras Ptiblicas N2 ou possuir, pelo menos,
o grau de bacharelato em engenharia civil, ou engenharia de estradas e experiéncia de direcgdo
ou chefia na Administragdo Publica, pelo periodo minimo de 3 anos, com classificacdo de de-
sempenho ndo inferior a bom, nos tltimos 2 anos.

67



GRUPO 6.2
Director de Projectos na Administracio Nacional de Estradas
Contetido de trabalho

Dirige as actividades da Direcgdo executiva de Projectos na Administracdo Nacional de Estra-
das, na linha geral da politica global definida pelo Governo;

Submete a apreciagdo superior os planos anuais e plurianuais de actividades da Direcgao, bem
como os respectivos relatérios de execugao;

Executa politicas governamentais definidas para as dreas de actividade sob sua responsabilidade;

Coordena a elaboracdo e execugdo de projectos de construcdo, melhoramento, reabilitagdo e
manutencao periddica de estradas e pontes definidos no plano anual;

Zela pela monitoria e fiscalizagdo das obras de estradas e pontes;
Assegura o desenvolvimento e divulgacdo de padrdes técnicos;
Assegura a administracdo de contratos de obras e de prestacdo de servigos;

Gere a equipa de especialistas ao servico da direccdo e assegura a respectiva transferéncia de
tecnologias;

Gere e administra os recursos humanos, financeiros e materiais da sua Direccéo e propde o pla-
no de desenvolvimento do pessoal sob sua responsabilidade;

Colabora no controlo dos resultados na Administragdo Nacional de Estradas, responsabilizan-
do-se pelo alcance dos objectivos prosseguidos a nivel da respectiva Direcgéo;

Avalia o desempenho dos funciondrios afectos a Direcgdo sob sua responsabilidade.

Requisitos
Possuir o grau de licenciatura ou equivalente em engenharia civil ou engenharia de estradas e,

pelo menos, 5 anos de servigo no sector de estradas ou em drea afim, com classificagdo de desem-
penho ndo inferior a bom, nos dltimos 2 anos; ou

Estar enquadrado na carreira de Técnico Superior de Obras Ptiblicas N2 ou possuir, pelo menos,
o grau de bacharelato em engenharia civil, ou engenharia de estradas e experiéncia de direcgdo
ou chefia na Administragdo Publica, pelo periodo minimo de 3 anos, com classificagéo de de-
sempenho ndo inferior a bom, nos tltimos 2 anos.

GRUPO 6.2
Director de Manuteng¢ao na Administracao Nacional de Estradas
Contetdo de trabalho

Dirige as actividades da Direcgdo executiva de Manutengao na Administracdo Nacional de Es-
tradas, na linha geral da politica global definida pelo Governo;

Submete a apreciagdo superior os planos anuais e plurianuais de actividades da Direcgao, bem
como os respectivos relatérios de execugao;

Executa politicas governamentais definidas para as dreas de actividade sob sua responsabilidade;
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Assegura a proteccdo de investimentos realizados na rede de estradas classificadas, através da
realizacdo de programas da sua manutencdo, de acordo com as normas estabelecidas pela Ad-
ministracdo Nacional de Estradas;

Garante a ligacdo com as delegagdes provinciais de estradas assegurando o cumprimento anual
das suas fungdes;

Coordena o sistema de seguranca rodovidria e a sua gestdo em parceria com outras entidades
interessadas na matéria;

Assegura a gestdo e administracdo dos servicos de bdsculas e outros sistemas de controlo de
carga;

Gere a equipa de especialistas ao servigo da direcgdo e assegura a respectiva transferéncia de
tecnologias;

Gere e administra os recursos humanos, financeiros e materiais da sua Direcc¢éo e propde o pla-
no de desenvolvimento do pessoal sob sua responsabilidade;

Colabora no controlo dos resultados na Administragdo Nacional de Estradas, responsabilizan-
do-se pelo alcance dos objectivos prosseguidos a nivel da respectiva Direccéo;

Avalia o desempenho dos funciondrios afectos a Direcgdo sob sua responsabilidade.

Requisitos
Possuir o grau de licenciatura ou equivalente em engenharia civil ou engenharia de estradas e,

pelo menos, 5 anos de servigo no sector de estradas ou em drea afim, com classificagdo de desem-
penho néo inferior a bom, nos ultimos 2 anos; ou

Estar enquadrado na carreira de Técnico Superior de Obras Ptiblicas N2 ou possuir, pelo menos,
o grau de bacharelato em engenharia civil, ou engenharia de estradas e experiéncia de direcgéo

ou chefia na Administragdo Publica, pelo periodo minimo de 3 anos, com classificacéo de de-
sempenho ndo inferior a bom, nos tltimos 2 anos.

GRUPO 6.2
Director de Administragao e Finan¢as na Administracdo Nacional de Estradas
Contetido de trabalho

Dirige as actividades da Direcgdo Executiva de Administracdo e Financas na Administragao
Nacional de Estradas, na linha geral da politica global definida pelo Governo;

Submete a apreciagdo superior os planos anuais e plurianuais de actividades da Direc¢do, bem
como os respectivos relatérios de execugao;

Executa politicas governamentais definidas para as dreas de actividade sob sua responsabilidade;

Coordena a elaboragdo e execugdo dos orgamentos e apresentagdo dos respectivos relatérios de
contas;

Assegura a gestdo financeira, bem como a execucdo e controlo do orgamento de funcionamento
e de investimento;

Assegura a organizagao e actualizacdo dos inventdrios e bens patrimoniais da Administragao
Nacional de Estradas, bem como a sua conservacéo;

69



Assegura e coordena a gestdo de recursos humanos, materiais e financeiros da Administragéo
Nacional de Estradas, em geral e da sua Direccdo em particular;

Coordena a elaboragdo e implementagdo do plano anual de desenvolvimento de recursos huma-
nos da Administracdo Nacional de Estradas;

Assegura a criacdo de mecanismos eficazes para a transferéncia de tecnologias dos especialistas
ao servigo da Administracdo Nacional de Estradas e gere a equipe de especialistas ao servigo da
direcgao;

Assegura a realizagdo de tarefas inerentes a recepcdo, classificacdo, registo e distribuicdo do
expediente, bem como a organizagdo e manutencdo do arquivo geral da instituigdo;

Colabora no controlo dos resultados na Administragdo Nacional de Estradas, responsabilizan-
do-se pelo alcance dos objectivos prosseguidos a nivel da respectiva Direcgéo;

Avalia o desempenho dos funciondrios afectos a Direcgdo sob sua responsabilidade e promove
a avaliagdo dos demais funciondrios.

Requisitos
Possuir o grau de licenciatura ou equivalente em gestdo, direito, administracdo ptblica ou drea

afim e, pelo menos, 5 anos de servico na Administragao Ptblica, com classificacdo de desempe-
nho ndo inferior a bom, nos tltimos 2 anos; ou

Estar enquadrado na carreira de Técnico Superior N2 ou possuir pelo menos o grau de bachare-
lato em gestdo, direito, administragdo publica ou drea afim e experiéncia de direccéo ou chefia
na Administracdo Publica, pelo periodo minimo de 3 anos, com classificagdo de desempenho
nao inferior a bom, nos tdltimos 2 anos.

GRUPO 7

Secretario Judicial

Contetido do trabalho

Dirigir a Secretaia Geral do Tribunal, que abrange as dreas de apoio administrativo e os cartdrios;

Superintender e supervisonar a gestdo de recursos humanos, materiais e financeiros do Tribu-
nal, o controlo, movimento e guarda dos processos fiscais, a guarda e o controlo das garantias
em poder do tribunal e das mercadorias em depdsito;

Controlar os servigos de apoio administrativo, em especial, os de informatica, transportes, co-
municagao e seguranca;

Supervisionar a distribuicdo através de sorteios dos processos e a movimentacdo dos mesmos, e
cobrar relatérios mensais sobre o ponto de situacdo dos processos existentes no Tribunal;

Supervisionar e/ou gerir 0o acompanhamento dos processos retornados as partes ou em nivel de
recurso no Tribunal Administrativo e assegurar a sua devolucdo atempada ao Tribunal Adua-
neiro;

Exercer a supervisdo e/ou a gestdo das demais actividades e de outros servigos de apoio, de
acordo com as competéncias do posto que ocupa;

Desempenhar quaisquer outras fungdes conferidas por lei ou determinagao superior.
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Requisitos
Nao ter sido punido ou estar respondendo em processo disciplinar por infraccdo punivel com
pena igual ou superior a despromogao;

Ter licenciatura em Direito;
Ter experiéncia minima de dois anos de Escrivdo Chefe de Tribunais Aduaneiros;
Ter classificagdo do sistema de mérito igual ou superior a 2 (dois) tltimos anos;

Ter frequentado com sucesso o curso para oficiais de justica dos Tribunais Aduaneiros;

GRUPO 7
Secretario Judicial no Tribunal Fiscal
Contetido do trabalho

Dirige a Secretaria Geral do Tribunal, que abranje as areas de apoio administrativo e os Carté-
rios;
Superintende e supervisiona a gestdo de recursos humanos, materiais efinanceiros do Tribunal,

o controlo, movimento e guarda dos processo fiscais, a guarda e controlo das garantias em po-
der do Tribunal e das mercadorias em dep6sito;

Controla os servicos de apoio administrativo, em especial, os de informdtica, transporte comu-
nicacdo e seguranca;

Supervisiona a distribuigdo através do sorteio de processos e a movimentagdo dos mesmos, e
cobrard relatérios mensais sobre o ponto de situagdo dos processos existentes no Tribunal;

Supervisiona e/ou gere 0 acompanhamento de processos retornados s partes ou em nivel de
recurso no Tribunal Administrativo e assegura a sua devolugao atempada ao Tribunal Fiscal;

Supervisiona e/ou gerir as demais actividades e outros servigos de apoio, de acordo com as
competéncias que ocupa;

Desempenha quaisquer outras fungdes conferidas por lei ou determinagdo superior.

Requisitos

Nao ter sido punido com pena igual ou superior a despromocao

Ter licenciatura em Direito;

Ter experiéncia minima de dois anos de Escrivdo Chefe de Tribunais Fiscais;

Ter classificagdo de sistema de mérito igual ou superior a 2 (dois), nos dois tltimos anos;

Ter frequentado com sucesso o curso para oficiais de justi¢a dos Tribunais Fiscais.

GRUPO 8

Administrador Judicial Adjunto

Contetdo de trabalho

Assiste 0 administrador judicial no exercicio das suas fungdes;

Assegura a implementagao e avaliacdo do plano de actividade do tribunal;
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Elabora projectos de politicas de desenvolvimento do tribunal;

Realiza actividades de maior ou menor complexidade, quando necessdrio.

Requisitos
Possuir licenciatura em Direito, Economia ou Gestao e ter frequentado com aproveitamento
curso especifico; ou

Estar enquadrado, pelo menos, naclasse C da carreira de técnico superior da administragao da
justica, com experiéncia de, pelo menos, 3 anos em gestdo nas dreas de recursos humanos, admi-
nistrativa e financeira e habilitado com nivel superior em 4rea adequada.

GRUPO 8

Procurador Distrital-Chefe de Sec¢ao

Contetido de trabalho

Dirigir uma sec¢do da Procuradoria da Reptiblica Distrital;

Receber, instruir e praticar todos os actos relativos aos processos a si distribuidos;

Responder pela correcta execugdo do plano de trabalhos da seccdo a sua responsabilidade;
Coadjuvar o Procurador Distrital-Chefe na execugdo das competéncias que lhe estdo atribuidas;
Exercer as competéncias especificas que lhe forem delegadas pelo Procurador Distrital-Chefe;
Assegurar a informacdo necessdria e a correcta gestdo da sua secgao;

Exercer outras fungdes que lhe forem conferidas por lei ou pelo superior hierdrquico.

Requisitos
Possuir pelo menos licenciatura em Direito; e

Ser Procurador da Reptblica.

GRUPO 8

Chefe de Sec¢ao Provincial do Ministério Ptblico

Contetido de trabalho

Dirigir uma sec¢do da Procuradoria da Reptiblica Provincial em que esteja afecto;

Responder pela correcta execugdo do plano de trabalhos da secgdo cuja responsabilidade lhe
estd cometida;

Coadjuvar o Chefe de Servigos Provincial na execugdo das competéncias que lhe estdo atribuidas;
Exercer as competéncias especificas que lhe forem delegadas pelo Chefe de Servigo Provincial;
Assegurar a informagao necessdria e a correcta gestio da sua secgao;

Exercer outras fungdes que lhe forem confiadas por lei ou superior hierdrquico.
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Requisitos
Possuir pelo menos licenciatura em Direito, Economia, Gestdo, Administragao Publica ou drea
afim;

Possuir formacéo especifica ou experiéncia de direcgdo ou chefia de, pelo menos, 3 anos na drea
de recursos humanos ou administrativa e financeira.

GRUPO 8

Chefe de Servigo Distrital do Ministério Pablico

Contetdo de trabalho

Superintender os cartdrios judiciais e coordenar a gestdo processual;
Coordenar e garantir a gestdo da informacdo judicial e estatistica;

Executar o plano de actividades definido centralmente para a Procuradoria da Reptiblica Dis-
trital;

Dirigir e supervisar a execucdo do orcamento;
Coordenar a planifica¢do, a organizagdo e funcionamento dos servicos;
Garantir a organizagdo e administracdo adequada dos recursos humanos, materiais e financeiros;

Coordenar as actividades de preparagdo e das ac¢des tendentes a aprovagdo do orgamento da
Procuradoria da Reptblica Distrital;

Autorizar a realizacdo das despesas correntes inscritas no orcamento atribuido a Procuradoria
da Reptblica ;

Elaborar estudos e propostas atinentes ao funcionamento, aperfeicoamento e desenvolvimento
do sector;

Supervisar e coordenar todos os servicos relativos a gestdo dos recursos patrimoniais de uma
Procuradoria Distrital;

Desempenhar quaisquer outras fungdes que lhe forem atribuidas por lei ou por determinagio
superior.

Requisitos
Possuir, pelo menos licenciatura em Direito, Economia, Gestdo, Administracdo Publica ou drea
afim;

Possuir formagéo especifica ou experiéncia de direcgdo ou chefia de, pelo menos, 3 anos na drea
de recursos humanos ou administrativa e financeira.

GRUPO 8

Escrivao Chefe no Tribunal Aduaneiro

Contetdo de trabalho

Dirigir, orientar e controlar a realizagao das tarefas dos Cartdrios das Secgdes Judiciais;

Exercer fungdes de organizagao, planificacdo e controlo e responder pela ordem, eficacia e disci-
plina dos Cartdrios dos Cartérios do Tribunal;
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Zelar pela organizacgdo e actualizagdo da colectanea de livros técnicos, legislagdo, directivas,
circulares e ordem de servigo de interesse para o desenvolvimento das actividades do sector;

Dar informacdes ao juiz, e ao representante do Ministério Ptblico, relativamente a situagdo dos
processos e as ac¢des de sua competéncia praticadas em relagdo aos mesmos;

Colaborar na formagéo e capacitacdo dos funciondrios dos Tribunais Aduaneiros;

Assegurar o registo de entrada e de saida de processos, no e dos cartérios sob sua responsabili-
dade, bem como dos demais documentos avulsos;

Supervisionar, controlar e proceder ao encerramento dos livros a seu cargo;

Apresentar ao Juiz os documentos entrados que necessitem de despacho e ndo respeitem a pro-
cessos pendentes;

Providenciar a emissdo de notificagdes, certiddes e os juizes e assegurar que os mesmos sao
enviados a quem de direito;

Controlar e gerir a distribuigdo do pessoal técnico e de apoio aos cartérios sob sua responsabili-
dade, de acordo com as necessidades de servigo e fiscalizar a sua execugao;

Providenciar que sejam feitos os autos conclusos ao juiz ou com vista ao Ministério Piblico;

Assegurar ou providenciar a movimentagdo dos processsos, em consonancia com os despachos,
observando a lei processual;

Providenciar a presenga de escrivdes, ou participar directamente, nas sessdes de audéncia de
discussao e julgamento e a elaboragao e correcgao das respectivas actas;

Providenciar que sejam enviados para registo, no sector préprio, os processos fiscais, os pro-
cessos disciplinares da esfera do Tribunal, bem como as respectivas decisdes disciplinares e
despachos;

Organizar, registar, gerir e providenciar a remessa de expediente de e para os Cartdrios e os que
sejam para fora do Tribunal;

Supervisionar, controlar ou proceder a contagem e a liquidacdo de processos e documentos e
documentos avulsos de acordo com a lei;

Cuidar, supervisionar e controlar a conservagao, o uso correcto e a seguranca dos equipamen-
tos e instalagdes do Cartério, e responder por estas perante o secretdrio Judicial;

Controlar os arquivos de processos e de documentos do Cartério;

Coordenar com os respectivos armazéns e acompanhar a divulgagdo e a relizagdo dos leiloes
para a arrematagao de mercadorias aprendidas e na execugao da divida fiscal.

Supervisionar e providenciar para que haja 0 acompanhamento e o controlo actualizado e efi-
ciente das mercadorias em depdsito, das garantias fiscais entrgues ao Tribunal, bem como pro-
por, quando for o caso, a nomeacdo de responsaveis por essas actividades; e

Exercer outras fungdes que lhe sejam cometidas por lei.

Requisitos
Ter avaliagdo do sistema de madrito ndo inferior a 2(dois) nos tltimos dois anos;

Nao ter sido punido ou estar respondendo em processo disciplinar, por infracgdo punivel com
pena igual ou superior a despromogao;
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Ter, pelo menos, a licenciatura em Direito;
Ter experiéncia profissional e profundo conhecimento na é4rea;

Ser escrivdo do ultimo escaldo da categoria por mais de 2 (dois) anos ou o escrivdo mais antigo
e com melhor avaliagdo no sistema do mérito; e,

Ter frequentado com sucesso o curso para oficiais de justica dos Tribunais Aduaneiros.

GRUPO 8

Escrivao Chefe no Tribunal Fiscal

Contetido do trabalho

Dirige, orienta e controla a realizagdo das tarefas dos Cartdrios das secgdes judiciais;

Exerce fungdes de organizagao, planificagdo e controlo e responde pela ordem, eficdcia e disci-
plina dos Cartérios do Tribunal;

Zela pela organizagao e actualizacdo da colectanea de livros técnicos, legislagdo, directivas, cir-
culares e ordem de servicos de interesse para o desenvolvimento das actividades do sector;

Dar informagdo ao Juiz e ao representante do Ministério Ptblico, relativamente a situagdo dos
processos e as acgdes de sua competéncia praticadas em relagdo aos mesmos;

Colabora na formagdo e capacitagao dos funciondrios dos Tribunais Fiscais;

Assegura o registo de entrada e de saida de processos bem como dos demais documentos avul-
S0s;

Supervisiona, controla e procede ao encerramento dos livros a seu cargo;

Apresenta ao Juiz os documentos que deram entrada e necessitam de despacho que ndo respei-
tem a processos pendentes;

Providencia a emissdo de notificagdes, certiddes e demais documentos que sejam determidos
pelos Juizes e assegura que 0s mesmos sdo enviados a quem do direito;

Controla e gere a distribuicdo do pessoal técnico e de apoio afecto aos Cartdorios sobre a sua
responsabilidade de acordo com as necessidades de servigo e fiscalizar a sua execugao;

Providencia que sejam feitos os autos conclusos ao Juiz ou com vista ao Ministério Publico;

Assegura ou providencia a movimentagdo dos processos, em consonancia com os despachos,
observando a lei processual;

Providencia a presenga de Escrivdes, ou participa directamente nas sec¢des de audiéncia de
julgamento e a elaboragao e correcgdo das respectivas actas;

Providencia que sejam enviados para o registo, no secto préprio, os processos fiscais, os pro-
cessos disciplinares da esfera do Tribunal, bem como as respectivas decisdes disciplinares e
despachos;

Organiza, regista, gere e providencia a remessa do expediente de e para os Cartérios e os que
sejam para fora do Tribunal;

Supervisiona, controla ou procede a contagem e a liquidacdo de processos e documentos avul-
sos de acordo com a lei;
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Cuida, supervisiona e controla, a conservagao, o uso correcto e a seguranga dos equipamentos e
instalagdes do Cartério, e responde por estas perante o Secretdrio Judicial;

Controla os arquivos de processos e de documentos do Cartério;

Coordena com os respectivos armazéns e acompanhar a divulgacdo e a realizagdo dos leildes
para arrematacdo de mercadorias apreendidas e na execugado da divida fiscal;

Supervisiona e providencia para que haja 0 acompanhamento e o controlo actaulizado e eficien-
te das mercadorias em depdsito, das garantias fiscais entregues ao Tribunal, bem como propdem
quando for o caso a nomeacdo de responsaveis por essas actividades;

Exercer outras fungdes que lhe sejam cometidas por lei.

Requisitos

Ter classificacdo de mérito ndo inferior a 2 (dois), nos dois tGltimos anos;

Nao ter sido punido por infraccdo punivel com pena igual ou superior a despromocao;
Ter, pelo menos, a licenciatura em Direito;

Ter experiéncia profissional profundo conhecimento na drea;

Ser escrivdo do ultimo escaldo da categoria por mais de 2 (dois) anos, ou escrivdo mais antigo
com melhor avaliagdo no sistema de mérito;

Ter frequentado com sucesso o curso para oficiais de justica dos Tribunais Fiscais.

GRUPO 9

Assessor de Governador Provincial

Contetido de Trabalho

Assiste 0 Governador Provincial em todos os assuntos por ele solicitados;

Elabora, coordena e dirige estudos e emite pareceres sobre a planificagdo e desenvolvimento da
provincia;

Prepara ou intervém na preparacdo dos actos do Governador Provincial;

Analisa, d4 parecer ou participa na preparacdo e conclusdo de acordos, contratos com entidades
nacionais e estrangeiras que implicam compromissos para o Governador Provincial;

Elabora ou assegura a elaboracéo de estudos da sua especialidade, necessarios ao desempenho
das atribuigdes e competéncias do Governador Provincial;

Elabora pareceres sobre informacdes, exposigdes e peti¢des dirigidas ao Governador Provincial;

Estuda relatérios dos 6rgdos provinciais e distritais, emite pareceres, prepara, selecciona e pro-
pde variantes possiveis das decisdes a tomar pelo Governador Provincial;

Promove, através dos meios de comunicacdo em geral a divulgagdo das actividades do Governo
Provincial.
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Requisitos
Possuir uma licenciatura, ou equivalente, e, pelo menos, 3 anos de servigo, no aparelho de Esta-
do, com boas informacdes; ou

Estar enquadrado, pelo menos, na carreira de técnico superior de N2, de regime geral ou espe-
cifico e correspondente no regime especial e ter, pelo menos, 5 anos de servigo, no aparelho de
Estado, com boas informagoes.

GRUPO 9

Assistente

Contetido do Trabalho

Assiste o dirigente em todos os assuntos por ele solicitado;

Assiste o dirigente na andlise e interpretagao de documentos de cardcter diverso;

Elabora comentdrios, pareceres e informagéo para uma melhor compreensao e aplicagdo da po-
litica do sector e da legislagdo do Estado;

Aompanha a execucéo das decisdes do dirigente através do contacto permanente com 0s res-
ponséveis das unidades organicas subordinandas;

Executa todas as outras ordens e determinacdes do dirigente;

Realiza outras actividades de natureza e complexidade similar.

Requisitos

Possuir nivel superior de Bacharelato; ou

Nivel médio, com, pelo menos, cinco anos de experiéncia no aparelho do Estado;
Conhecer a principal legislagdo do sector e da administragdo estatal;

Ter boas qualidades morais e técnico-pofissionais;

Ter informacdo de servigo de Bom, nos tltimos dois anos.

GRUPO 9

Director Regional Adjunto de Ciéncia e Tecnologia

Contetido de Trabalho

Substitui o Director Regional da Ciéncia e Tecnologia nas suas auséncias ou impedimentos;

Actua no exercicio de actividades delegadas ou subdelegadas pelo Director Regional da Ciéncia
e Tecnologia;

Colabora na execugdo das politicas governamentais afectas as actividades sob sua responsabi-
lidade;

Coordena as dreas de actividades do Centro Regional da Ciéncia e Tecnologia, responsabilizan-
do-se, ao seu nivel, pela obtengdo de resultados;
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Requisitos
Possuir a Licenciatura, ou equivalente em ciéncias sociais e humanas ou ciéncias da vida ou en-
genharias e ter, pelo menos, 3 anos de servigo no respectivo sector, com boas informagdes; ou

Estar enquadrado, pelo menos na carreira de técnico superior de N1 e ter, pelo menos, 5 anos de
servigo no respectivo sector, com boas informagdes.

GRUPO Y

Assessor do Presidente do Conselho Municipal da Cidade de Maputo

Contetdo de trabalho

Assiste o Presidente do Conselho Municipal em todos os assuntos por ele solicitados;

Elabora, coordena, dirige estudos e emite pareceres sobre a planificagdo e desenvolvimento do
Municipio;

Prepara ou intervém na preparacéo dos actos do Presidente do Conselho Municipal;

Organiza e mantém actualizada a colectdnea da legislagdo de interesse para o Conselho Muni-
cipal;

Analisa, dé parecer ou partipa na preracdo e conclusdo de contratos com entidades nacionais e
estrangeiras que implicam compromisso para o Conselho Municipal;

Elabora ou assegura a elaboragdo de estudos da sua especialdade, necessarios ao desempenho;
Elabora pareceres sobre informacdes, exposicdes e peti¢des dirigidas ao Presidente do Conselho
Municipal;

Assiste o Presidente do Conselho Municipal nas suas relagdes com os 6rgdos de Comunicagéo
Social.

Requisitos
Possuir o nivel de licenciatura e ter, pelo menos 5 anos de servico na administragao ptiblica com
boas informagdes;

Estar enquadrado na classe B da carreira de Técnico Superior N2 de regime geral ou espefico ou
em carreiras correspondentes de regime especial e ter, pelo menos, 5 anos de servico na admi-
nistragdo publica com boas informacdes.

GRUPO 9

Director de Servi¢o Municipal

Contetido de trabalho

Dirige uma Direccdo de Servigo Municipal no Municipio da Cidade de Maputo;

Gere as actividades da Direc¢do de Servigo Municipal na linha geral de actuagdo definida no
estatuto organico e regulamento interno respectivo;

Dirige e coordena, de modo eficiente, a actividade das unidades organicas integradas na respec-
tiva direcgdo de servigos;
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Participa na elaboracdo das politicas municipais na parte correspondente ao seu cargo, criando
e canalizando informagdes para a sua definicdo e dirige, organiza e coordena de modo eficiente
0s meios para a respectiva execugao;

Submete a apreciagao superior os planos anuais ou plurianuais de actividades, bem como os
respectivos relatérios de execucdo;

Submete a apreciacdo superior a proposta de orcamento e controla a sua execucao;

Controla os resultados sectoriais, responsabilizando-se pela sua produgao, de forma adequada
aos objectivos prosseguidos,

Promove a execugdo de ordens e despachos do Presidente do Conselho Municipal e dos vere-
adores com poderes para o efeito, nas matérias compreendidas na esfera de competéncias da
respectiva direcgdo municipal;

Assessora o Presidente do Conselho Municipal e o Conselho Municipal na sua 4rea de actuagio;

Gere e administra os recursos humanos, materiais e finaceiros da sua direcgao.

Requisitos
Posssuir o nivel de bacharelato com, pelo menos, 5 anos de servi¢o na administragdo ptblica
com boas informacdes;

Estar enquadrado na classe B da carreira de tecnico de regime geral ou especifico ou em carrei-
ras correspondentes de regime especial e ter, pelo menos, 3 anos de experiéncia em fungdes de
direcgdo e chefia com boas informagdes.

GRUPO 9

Director Provincial

Contetido de trabalho

Dirige as actividades da direc¢do provincial;

Garante a realizacdo das func¢des da direcgdo provincial;

Garante a execugdo dos planos e programas definidos pelos 6rgaos de escaldo superior e pelo
governo provincial para o respectivo sector de actividade;

Orienta e apoia os directores dos servigos distritais;
Orienta e apoia as unidades econémicas e sociais do respectivo sector de actividade;
Assina o expediente no ambito das atribui¢des da direccdo;

Dirige os processos de elaboracdo, execugao e controlo dos planos e garante uma gestao racional
dos recursos humanos, materiais e financeiros;

Elabora relatérios de actividade da direcgéo;

Submete a apreciagdo superior os planos anuais ou plurianuais de actividades, bem como os
respectivos relatérios de execucdo;

Zela pelo cumprimento das leis, regulamentos e instruces superiormente emanadas;

Faz a distribuicdo de tarefas pelos funciondrios colocados na direccio e zela pela disciplina e seu
rendimento na prestacdo de servigos;
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Emite pareceres sobre assuntos para decisdo superior;
Presta assessoria técnica ao Governador Provincial na sua area de actuagéo;

Realiza os actos administrativos que lhe competem nos termos da lei e os que lhe forem delega-
dos pelo Governador Provincial.

Requisitos
Possuir pelo menos, o nivel de licenciatura ou equivalente e ter, pelo menos, 5 anos de servigo,
com boas informacoes;

Possuir pelo menos o nivel de bacharelato, ou equivalente e ter, pelo menos 5 anos de experién-
cia de direccdo e chefia, com boas informagdes; ou

Estar enquadrado na carreira de técnico superior N2, de regime geral ou especifico ou em car-
reiras correspondentes de regime especial com, pelo menos, 5 anos de experiéncia de direccdo e
chefia, com boas informagoes.

GRUPO 9
Administrador Distrital
Contetido de Trabalho

Convoca e preside as sessdes do Conselho Executivo Distrital e dirige as actividades com base
nas normas, planos e programas do Governo;

Dirige a elaboragdo dos projectos do plano e orgamento do Distrito;

Garante a divulgagao e realizagdo das directivas dos érgaos superiores do Estado, bem como
do Governo Provincial, Governador Provincial e Conselho Executivo Distrital;

Garante a ordem e tranquilidade ptiblicas na sua drea de jurisdicéo;
Defende a liberdade, a propriedade e seguranga dos habitantes;
Orienta reunides ptblicas;

Emite ordens e instrucdes de cardcter obrigatdrio para os directores distritais e chefes de posto
administrativo e de localidade sobre a matéria da drea da sua jurisdigao;

Mobiliza, organiza e orienta os cidaddos para a participagdo nas actividades estatais, libertando
a sua iniciativa criadora;

Dirige os programas de desenvolvimento do Distrito, garantindo assim, a correcta gestdo dos
projectos e da aplicacdo unitdria dos principios e orientagdes dadas pelos érgaos centrais, pro-
vinciais e assembleia distrital;

Exerce as fungdes e competéncias conferidas ao Chefe do Posto Administrativo, na drea do Posto
Administrativo sede do respectivo Distrito;

Adopta providéncias para o combate as calamidades naturais, inundagdes, naufrdgios, incén-
dios, seca e garante a prestacao de primeiros socorros, fazendo o deslocamento das pessoas para
as zonas seguras;

Propde ao Governo da Provincia, a concessdo de licengas para o exercicio do comércio, indus-
trias, caca e garante a fiscalizacdo do uso dessas licengas e a distribuicdo de terras;
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Toma medidas necessdrias para assegurar a higiene e salubridade ptiblica, incentivando o uso
massivo de latrinas e aterros sanitarios;

Estabelece normas para manter o tragado geral e alinhamento das casas nas zonas urbanas e
rurais;

Zela pelo cumprimento das normas dentro do Distrito, mandando levantar autos nos termos do
cédigo de postura em vigor;

Faz cumprir as disposicoes do regulamento sobre o recenseamento e recrutamento de jovens
para o Servigo Militar Obrigatério;

Apresenta o relatério sobre as actividades do Distrito;

Exerce actividade disciplinar sobre funciondrios colocados na Administragao Distrital e Postos
Administrativos;

Desenvolve o espirito de cooperacdo inter-distrital, visando o aproveitamento reciproco dos
recursos econdmicos, culturais e sociais das zonas abrangidas;

Dirige a elaboragdo de pequenos projectos de desenvolvimento a nivel local através da consta-
tacdo das realidades e potencialidades da zona, tais como: construgdo de pequenas barragens,
abertura de valas de irrigacdo, reflorestamento, centros de experimentagdo agro-pecudria;

Gere os bens patrimoniais da Administragao e realiza as outras tarefas da sua competéncia.

Requisitos
Possuir o nivel médio em Administragdo Publica e 10 anos de experiéncia no aparelho de Esta-
do, com boas informacdes, ou

Estar enquadrado, pelo menos na classe B da carreira de técnico de regime geral ou especifica
ou em carreiras correspondentes de regime especial, ter, pelo menos, 3 anos de experiéncia em
cargos de direccdo e chefia, com boas informagdes e ter mais de 10 anos de servico prestado ao
Estado.

GRUPO 9

Chefe do Gabinete do Presidente do Tribunal Administrativo

Contetido do Trabalho

Chefia, orienta e controla a actividade dos funciondrios do Gabinete do Presidente;

Elabora a correspondéncia do Gabinete e assina o que o dirigente determina;
Organiza e prepara os documentos para despacho do dirigente;

Emite pareceres sobre os assuntos da sua competéncia a serem submetidos a decisdo do diri-
gente;

Organiza a recepgao, expedigdo, reprodugao, circulagdo, arquivo e seguranga dos documentos;
Transmite aos diversos sectores as orientagdes e instrugdes definidas pelo dirigente;
Assegura, coordena e controla o apoio logistico e protocolar ao dirigente;

Supervisiona a utilizacdo do equipamento afecto ao Gabinete e providencia para que 0 mesmo
se mantenha em devida ordem;
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Realiza outras actividades de maior ou menor complexidade quando determinadas pelo respec-
tivo dirigente.

Requisitos
Ter experidncia de direcgdo e chefia pelo periodo minimo de trés anos, com boas informagdes;

Ter conhecimento geral da legislagdo especifica do sector, das normas da aministracdo estatal,
das normas de organizagao e funcionamento do aparelho do estado;

Possuir o bacharelato ou equivalente;

Estar enquadrado na carreira de Técnio Superior n2.

GRUPOY
Chefe de Gabinete
Contetdo de Trabalho

Chefia, orienta e controla a actividade dos funcionérios do Gabinete do Ministro ou Secretério
do Estado;

Emite parecer sobre assuntos da sua competéncia a serem submetidos a decisdo do dirigente;
transmite, acompanha e controla a execugdo das orientagdes e decisdes definidas pelo dirigente,
actuando em sua representacdo pessoal quando para isso mandatado;

Prepara e controla os documentos para despacho do dirigente, assinando a correspondéncia que
estiver autorizado;

Assume a responsabilidade pela recepcdo, espedigdo, reproducdo, circulacdo, arquivo e segu-
ranca dos documentos, bem como, coordena o apoio logfstico e protocolar do dirigente;

Supervisiona a utilizagdo e manutenc¢do do equipamento afecto ao Gabinete e providencia para
que o mesmo se mantenha em devida ordem;

Presta assessoria em outras tarefas de natureza técnica e de confianca que lhe forem determina-
das pelo dirigente.

Requisitos
Ter o nivel de bacharelato, ou equivalente e, pelo menos 5 anos de servigo no respectivo sector,
com boas informacdes, ou

Estar enquadrado pelo menos na classe C da carreira de técnico superior de N2 e ter, pelo me-
nos 5 anos de servigo no respectivo sector, com boas informagdes; ou

Estar enquadrado, pelo menos, na classe B da carreira de técnico de regime geral ou especifico
ou em carreira correspondentes de regime especial e ter experiéncia de direc¢do e chefia a nivel
central ou provincial, pelo perfodo minimo de 3 anos, com boas informagdes.
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GRUPO 9

Chefe de Gabinete de Director-Geral de Instituto Superior

Contetido de trabalho

Chefia, orienta e controla as actividades do Gabinete de um Director-Geral de Instituto Superior;
Assessora ao Director-Geral e ao Director-Geral Adjunto no exercicio das suas fungdes;

Presta apoio técnico, logistico e administrativo ao Director-Geral e ao Director-Geral Adjunto;
Organiza a agenda de trabalho e os programas do Director-Geral e do Director-Geral Adjunto;
Supervisiona o registo de entrada e saida bem como o arquivo da correspondéncia do Gabinete;
Assegura as relagdes ptblicas do Gabinete;

Garante a utilizagdo correcta e a manutencgdo dos recursos afectos ao Gabinete, em coordenagao
com a unidade orgénica responsével pela gestdo dos recursos financeiros, materiais e patrimo-
niais da institui¢ao;

Procede a transmissao das decisdes e instru¢des do Director-Geral e do Director-Geral Adjunto
e controla a sua execucdo;

Prepara e controla os documentos para despacho do Director-Geral e do Director-Geral Adjunto;

Realiza outras tarefas de natureza e complexidade similar que lhe forem determinadas supe-
riormente.

Requisitos
Possuir o grau de licenciatura ou equivalente e, pelo menos, 3 anos de servigo na Administragdo
Publica, com boas informacgoes; ou

Estar enquadrado na classe B da carreira de técnico superior de nivel 2 e ter, pelo menos, 3 anos

de experiéncia de direcgdo ou chefia na Administracdo Publica, com boas informagdes.

GRUPO 9
Delegado Regional
Contetido de Trabalho

Dirige as actividades duma Delegagdo Regional, na linha geral da politica global definida pelo
Governo;

Presta assessoria técnica ao Governador Provincial na sua drea de actuacéo;

Participa na elaboragdo das politicas governamentais na parte correspondente ao sector a seu
cargo, criando e canalizando informacGes para a sua defini¢do e dirige organiza e coordena, de
modo eficaz eficiente, os meios para a respectiva execugao;

Submete a apreciagao superior os planos anuais ou plurianuais de actividades, bem como os
respectivos relatérios de execugdo;

Controla os resultados sectoriais, responsabilizando-se pela producdo de forma adequada aos
objectos prosseguidos;

Gere e administra os recursos humanos, materiais e financeiros da Delegacéo Regional.
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Requisitos
Possuir o bacharelato, ou equivalente, e ter, pelo menos 3 anos de servico no respectivo sector,
com boas informacdes; ou

Estar enquadrado, pelo menos na classe B da carreira de técnico de regime geral ou especifico
ou carreira correspondente do regime especial e ter, pelo menos 3 anos de servico no respectivo
sector, com boas informacdes; ou

Estar enquadrado, pelo menos na classe C da carreira de técnico superior de N2 e ter, pelo me-
nos, 5 anos de experiéncia em fungdes de direcgdo e chefia, com boas informagdes.

GRUPO 9

Director de Escola Secundaria Geral do 2° Ciclo

Contetido de trabalho

Dirige uma Escola do nivel secunddrio geral de 2.° ciclo;

Zela pela implementacdo da politica, organizacdo, direcgdo e controlo da Escola;

Executa, as decisdes e orientagdes das estruturas superiores de direc¢do da educagao, do conse-
lho da escola e dos 6rgaos locais do poder do Estado do territério onde se situa a escola;

Organiza, divulga e aplica as leis e despachos e outros documentos normativos de interesse da
escola;

Assegura a direcgdo cientifica, técnica, pedagdgica, em particular no cumprimento dos planos
de estudo e programas de ensino aprovado oficialmente pelo Ministério da Educacdo e Cultura
e realiza os actos administrativos que lhe forem atribuidos por lei e os que, por delegacéo de
poderes lhe forem definidos;

Dirige, em coordenagdo com o conselho de escola, o processo de elaboragao, execugdo e controlo
dos planos de trabalho e garante uma gestao racional dos recursos materiais e financeiros apli-
cando uma politica de austeridade no funcionamento da escola;

Aplica e faz aplicar as normas e principios metodoldgicos da gestdo dos recursos humanos e da
politica de quadros;

Apresenta as estruturas superiores, nos prazos definidos, todos os dados necessdrios para infor-
macao, nomeadamente: planos, dados estatisticos, relatérios e demais informagoes;

Participa nas reunides de conselho da escolas;
Promove o desenvolvimento do ambiente democrético e participativo com a comunidade;
Garante 0 bom funcionamento do colectivo de direc¢do da escola;

Elabora o programa de desenvolvimento e equipamento da escola.

Requisitos
Possuir formagao psico-pedagogica;

Possuir habilitagdes minimas de nivel de licenciatura ou equivalente e, pelo menos, 5 anos de
experiéncia na drea de docéncia; ou

Estar enquadrado na carreira de regime especial da Educacdo e ter classificacdo de servico, nos
dltimos trés anos, ndo inferior a “Bom”;
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Ter exercido no minimo funcdes de director de classe neste nivel, ou no minimo, as fungdes de
Director Adjunto Pedagégico noutros niveis de ensino; e

Ter sido aprovado em concurso documental, seguido de entrevista profissional;

Apresentar e fazer defesa perante o jiri de um projecto de desenvolvimento da instituigdo a ser
cumprido num periodo de 5 anos.

GRUPO 9

Director de Instituto Médio de Formagao de Professores

Contetido do Trabalho

Dirige o Instituto de formacdo de professores;

Zela pela implementagao da Politica de Educacao na instituigao;

Exerce actividade de planificacdo, organizagdo, direcgao, e controlo do instituto;

Executa, as decisdes e orientagdes das estruturas superiores do Ministério da Educagédo e Cultu-
ra, dos 6rgaos locais do poder do Estado do territério em que se implanta a instituicao;

Organiza e divulga as leis e despachos e demais instrumentos legais e orientadores do funciona-
mento da instituicdo e da conduta dos seus membros;

Assegura a direcgdo cientifica, técnica, pedagégica, em particular no cumprimento dos planos de
estudo e programas de ensino aprovado oficialmente pelo Ministério da Educagao e Cultura;

Realiza os actos administrativos que lhe forem atribuidos por lei e os que, por delegagdo de
poderes lhe forem definidos;

Dirige o processo de elaboracdo, execugdo e controlo dos planos de trabalho e garante uma
gestdo racional dos recursos materiais e financeiros aplicando uma politica de austeridade no
funcionamento da escola;

Aplica e faz aplicar as normas e principios metodoldgicos da gestdo da forca de trabalho e da
politica de quadros;

Apresenta as estruturas superiores, nos prazos definidos todos os dados necessarios para infor-
macdo nomeadamente: planos, dados estatisticos, relatérios e demais informacdes;

Elabora projectos e planos de desenvolvimento do instituto e garante a sua implementagéo.

Requisitos
Possuir uma formacdo psico-pedagdgica;

Possuir habilitagdes minimas de nivel de licenciatura ou equivalente e, pelo menos, 5 anos de
experiéncia na drea de docéncia;

Estar enquadrado nas carreiras de regime especial da Educagao e ter classificacdo de servico, nos
ultimos trés anos, ndo inferior a “Bom”;

Ter exercido no minimo fungdes de direcgdo no sector pedagdgico no Instituto Médio de Forma-
cdo de Professores ou as fungdes de Director Adjunto Pedagégico noutros niveis de ensino.

Ter sido aprovado em concurso documental, seguido de entrevista profissional;
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Apresentar e fazer defesa perante o juri de um projecto de desenvolvimento da instituigao a ser
cumprido num periodo de 5 anos.

GRUPO 9

Director de Instituto Médio Técnico-Profissional
Contetido do trabalho

Dirige o instituto médio de formacao técnico - profissional;

Exerce actividade de direcgdo, organizacdo, planificagdo e controlo do instituto;

Executa, as decisdes e orientagdes das estruturas superiores do Ministério da Educagdo e Cultu-
ra, dos 6rgaos locais do poder do estado do territério em que se situa o instituto;

Cumpre e faz cumprir fielmente as leis, regulamentos, despachos e determinagdes superiores,
resolvendo os casos da sua competéncia e informando sobre os restantes;

Assegura a direccdo cientifica, técnica, pedagégica, em particular no cumprimento dos planos de
estudo e programas de ensino aprovado oficialmente pelo Ministério da Educagao e Cultura;

Realiza os actos administrativos que lhe forem atribuidos por lei e os que, por delegagdo de
poderes lhe forem definidos;

Organiza, em colaboragdo com os professores, mestres todas as actividades extra escolar e de
extensdo de ensino compativeis com os recursos de que disponha;

Promove e realiza todas as diligéncias que conduzam ao estreitamento das relagdes entre o ins-
tituto e os organismos profissionais, econdmicos e culturais da regido, designadamente aqueles
cujo ambito de actividade respeite o ensino ministrado;

Elabora ou actualiza os regulamentos internos do Instituto, submete a apreciagio do Conselho
do Instituto e envia ao érgao provincial de direccdo da educagdo para efeito de aprovagao;

Dirige o processo de elaboragdo, execugdo e controlo dos planos de trabalho e garante uma
gestdo racional dos recursos materiais e financeiros aplicando uma politica de austeridade no
funcionamento do instituto;

Aplica e faz aplicar as normas e principios metodolégicos da gestdo da forca de trabalho e da
politica de quadros;

Apresenta as estruturas superiores, nos prazos definidos todos os dados necessarios para infor-
macdo nomeadamente: planos, dados estatisticos, relatérios e demais informagdes;

Exerce demais tarefas que lhe sdo confiadas pelo superior hierdrquico.

Requisitos
Possuir uma formacdo psico-pedagdgica;

Possuir habilitagdes minimas de nivel de licenciatura ou equivalente e, pelo menos, 5 anos de
experiéncia na drea de docéncia;

Estar enquadrado nas carreiras de regime especial da Educagdo e ter classificacdo de servigo, nos
dltimos trés anos, ndo inferior a “Bom”;
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Ter exercido no minimo fungdes de chefe de departamento ou de curso neste nivel ou, no mini-
mo, as fungdes de Director Adjunto Pedagdgico noutros niveis de ensino.

Ter sido aprovado em concurso documental, seguido de entrevista profissional;

Apresentar e fazer defesa perante o jiri de um projecto de desenvolvimento da instituigdo a ser
cumprido num periodo de 5 anos.

GRUPO 9

Director de Cadeia Central
Contetdo do Trabalho
Dirige uma Cadeia Central;

Dinamiza a politica de combate e reptidio a criminalidade;

Promove e esclarece em palestras a politica de reeducagio progressiva pelo trabalho;
Exerce accdo disciplinar sobre funciondrios e presos;

Propde nomeagdes, promogdes, transferéncias, louvores e prémios aos funciondrios;
Zela pela execugao da politica prisional;

Assegura a organizacdo, eficdcia e disciplina na implementagdo da politica do sector prisional,
nomeadamente na formagdo, reeducagio e reabilitagdo do preso pelo trabalho;

Implementa com rigor necessdrio a politica de reeducacdo profressiva;

Ausculta e encaminha as preoucupagdes apresentadas pelos reclusos no que concerne as situa-
¢des prisionais, nomeadamente sobre o atraso da acusagao, julgamento, sentenga, condugéo aos
hospitais e outros direitos;

Assegura a inviolabilidade dos direitos humanos no seio da populagao prisional;

Estuda, analisa e orienta as ac¢des reeducativas a serem observadas pelo preso, detido ou con-
denado em fungdo do crime ou pena, formagao académica e técnico profissional no dambito dos
regimes preconizados pelos regulamentos internos e demais leis em geral;

Exerce outras atribuicoes resultantes da lei ou que sejam superiormente determinadas.

Requisitos

Estar enquadrado na carreira de Adjunto Superintendente dos Servigos Correccionais N2 du-
rante, pelo menos trés anos; ou

Ter habilitagdo minima de licenciatura e pelo menos trés anos de experiéncia na drea dos Servi-
¢os Correcionais; ou

Ter estado enquadrado pelo menos na Classe C da carreira técnica de regime geral ou especifica
ou em carreiras correspondentes de regime especial e, ter pelo menos cinco anos de servigo no
respectivo sector, com boas informagdes.
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GRUPO 9
Director dos Servicos Centrais
Contetido de Trabalho

Dirige as actividades duma Direcgdo de Servigos Centrais, na linha geral da politica global de-
finida pelo Governo;

Exerce actividade de direcgdo, organizagao, planificagdo, coordenagao e controlo da sua drea de
actuacao;

Participa na elaboragao de politicas governamentais na parte correspondente a drea a seu cargo,
criando e canalizando informagoes para a sua definigéo;

Submete a apreciacdo superior os planos anuais ou plurianuais de actividades, bem como os
respectivos relatérios de execugao;

Controla os resultados sectoriais, responsabilizando-se pela producdo adequada aos objectivos
definidos;

Gere e administra os recursos humanos, materiais e financeiros da Direcgéo a seu cargo.

Requisitos
Possuir, pelo menos, o bacharelato ou equivalente, e 5 anos de servigo no respectivo sector, com
boas informacdes; ou

Estar enquadrado, pelo menos, na classe C da carreira de técnico superior de N2, com boas
informagdes.

GRUPO 9

Inspector Superior

Contetdo de Trabalho

Elabora planos de actividade de inspecgdo a submeter a apreciacdo superior;

Elabora metodologias de inspec¢do e controlo de acgdes dos sectores de escaldo inferior;
Inspecciona qualquer local de trabalho e elabora o respectivo relatério;

Alerta sobre os aspectos divergentes da aplicagdo da respectiva legislacdo e propde formas de
solucéo;

Elabora programas de formagcao técnica dos quadros e participa na sua execugao;

Realiza inquéritos e missdes de estudo com aplicagdo criadora das orientagdes emanadas dos
seu superior hierdrquico;
Executa outras actividades que lhe sejam incumbidas.

Requisitos
Possuir uma licenciatura, ou equivalente, e ter, pelo menos 5 anos de experiéncia no respectivo
sector, com boas informagdes; ou

Estar enquadrado na carreira de técnico superior N1 do regime geral ou especifico ou corres-
pondente do regime especial e ter, pelo menos 5 anos de experiéncia no respectivo sector, com
boas informagdes.
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GRUPO 9

Director de Cadeia Provincial

Contetido do Trabalho

Dirige uma Cadeia Provincial;

Zela pela implementacdo da politica prisional;

Difunde no seio da populacgdo prisional as finalidades da prisdo, pena e suas consequéncias;
Dinamiza a politica de combate e reptidio a criminalidade;

Exerce actividade de direccdo, organizagao, planificagdo e controlo da cadeia provincial e as
distritais da drea da sua jurisdigdo;

Assegura a interligacdo com outras estruturas com vista a criacdo de bases para a reinsercéo do
preso ap0s a liberdade;

Assegura a reabilitacdo do preso através de valorizagdo do trabalho manual, nomeadamente o
agro-pecudrio e artesanalcomo meio menos oneroso para a sua manutengao;

Organiza e mantém actualizada a colectanea da legislacdo de interesse para o desenvolvimento
do sector, promovendo a sua divulgacdo no seio dos demais funciondrios;

Investiga e elabora comentdrios explicativos sobre os crimes predominantes nas cadeias da sua
jurisdicdo e propde temas para palestras com vista a prevengao ou redugao no seio das comu-
nidades;

Informa o impacto resultante das actividades de reeducacdo, regeneracio e integracao social do
preso ap6s a liberdade.

Requisitos
Estar enquadrado na carreira de Adjunto Superintendente dos Servigos Correccionais N2 du-
rante, pelo menos trés anos; ou

Ter habilitagdo minima de licenciatura e pelo menos trés anos de experiéncia na drea dos Servi-
¢os Correcionais; ou

Ter estado enquadrado pelo menos na Classe C da carreira técnica de regime geral ou especifica
ou em carreiras correspondentes de regime especial e, ter pelo menos cinco anos de servigo no
respectivo sector, com boas informagdes.

GRUPO 9

Director de Penitenciaria

Contetido do Trabalho

Dirige uma penitencidria;

Zela pela politica prisional;

Propde nomeagdes, promogdes, transferéncias, louvores e prémios aos funciondrios;
Exerce acgdo disciplinar sobre funciondrios e presos;

Promove e esclarece a politica de regeneragdo progressiva;

89



Dinamiza a politica de regeneragdo do preso pelo trabalho;
Garante as condigdes materiais e organizativas adequadas a vida dos funciondrios e dos presos;

Planifica as actividades a serem desenvolvidas na Penitencidria no ambito dos regimes aplica-
veis ao preso e assegura a sua realizacdo progressiva pelos funciondrios;

Controla o cumprimento rigoroso dos regulamentos internos e do sistema prisional com vista
a manter a ordem, disciplina e 0 ambiente préprio para o bem estar do preso no processo de
reeducacdo para facil e rdpida regeneracao;

Aplica as medidas previstas nos regulamentos internos e leis gerais para o combate ao suborno
e corrupcdo dos funciondrios pelos presos e seus afins;

Realiza visitas didrias de inspeccdo em todas as instalagdes prisionais, nomeadamente as de
utilizacdo da méo-de-obra reclusa;

Articula-se com outras estruturas ptblicas ou privadas com vista a encontrar solucdes para a
reinsercdo do preso quando em liberdade.

Requisitos
Estar enquadrado na carreira de Adjunto Superintendente dos Servigos Correccionais N2 du-
rante, pelo menos trés anos; ou

Ter habilitagdo minima de licenciatura e pelo menos trés anos de experiéncia na drea dos Servi-
¢os Correcionais; ou

Ter estado enquadrado pelo menos na Classe C da carreira técnica de regime geral ou especifica
ou em carreiras correspondentes de regime especial e, ter pelo menos cinco anos de servigo no
respectivo sector, com boas informagdes.

GRUPO 9

Director de Centro de Reclusio Feminino
Contetdo do Trabalho

Dirige um Centro de Reclusio;

Zela pela politica prisional;

Organiza, emite e divulga metodologias e recomendagdes sobre o tratamento e tarefas a atribuir
ao preso;

Organiza, dirige, coordena e controla os departamentos que constituem parte integrante do cen-
tro de reclusao;

dar relatérios, informagdes e pareceres sobre os resultados da reeducagdo progressiva pelo tra-
balho;

Analisa e acompanha a evolugdo dos regimes de prisdo aplicdveis aos presos e emite pareceres
sobre 0 impacto e os aspectos positivos e negativos, propondo medidas que julgar adequadas
para a eficdcia e adptabilidade do preso no regime;

Garante a ordem e a disciplina no seio dos presos e funciondrios e outras estruturas que lhe
estejam subordinadas.
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Requisitos
Estar enquadrado na carreira de Adjunto Superintendente dos Servigos Correccionais N2 du-
rante, pelo menos trés anos; ou

Ter habilitagdo minima de licenciatura e pelo menos trés anos de experiéncia na drea dos Servi-
¢os Correcionais; ou

Ter estado enquadrado pelo menos na Classe C da carreira técnica de regime geral ou especifica
ou em carreiras correspondentes de regime especial e, ter pelo menos cinco anos de servigo no
respectivo sector, com boas informagdes.

GRUPO 9
Provedor do Municipe no Conselho Municipal de Maputo
Contetido de trabalho

Protege os municipes e garante que os seus direitos sejam respeitados nas suas relagdes com a
administracdo municipal;

Fiscaliza as actividades da administragdo municipal nas relagdes com os municipes;

Contribui para a melhoria do funcionamento da administracao municipal, tendo, para tanto
que:

. Ouvir as queixas dos municipes;

. Investivar qualquer servico municipal;

. Convocar responsaveis ou funcionarios do municipio;

. Propor ao Presidente do Conselho Municipal a modificacdo ou revogacio de medidas
Tomadas;

. Indicar as irregularidades.

Requisitos

Possuir licenciatura em direito ou administracdo publica e ter, pelo menos, 5 anos de servi¢o na
administragdo publica com boas informagdes; ou

Estar enquadrado na classe B da carreira de técnico superior N2 de regime geral ou especifico
ou em carreiras correspondente de regime especial com, pelo menos, 5 anos de servigo na admi-
nistragdo publica com boas informagdes.

GRUPO 9

Director de Conservatdria de 1° classe
Contetudo de trabalho

Dirige uma conservatdria de 1° classe;

Controla e zela pela execugdo de todos os trabalhos contemplados na legislagdo sobre o registo
civil, registo predial, registo comercial, registo da propriedade automével, registos relativos a
nacionalidade;
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Estuda e investiga tudo quanto se relaciona com a vida social do cidaddo no interesse de manter
sempre actualizada a matéria sobre os registos e, submetendo as respectivas propostas as ins-
tancias superiores;

Garante a capacitacdo e formacdo dos funciondrios do respectivo sector.

Requisitos
Possuir o nivel de licenciatura ou, equivalente e, pelo menos, 5 anos de servigo no respectivo
sector; ou

Estar enquadrado na carreira de técnico superior dos registos e do notariado N1 e, ter experi-
éncia de direcgdo e chefia a nivel central ou provincial, com um minimo de 3 anos e boas infor-
macdes de servigo.

GRUPO 9

Director de Cartério Notarial de 1* classe

Contetdo de trabalho

Dirige um Cartério Notarial de 17 classe;

Controla e zela pela execugdo de todos os trabalhos contemplados na legislagdo sobre o nota-
riado;

Estuda e investiga tudo quanto se relaciona com a vida social do cidaddo no interesse de manter
sempre actualizada a matéria sobre o notariado, submetendo as respectivas propostas as instan-
cias superiores;

Garante a capacitacdo e formacdo dos funciondrios do respectivo sector.

Requisitos
Possuir o nivel de licenciatura ou, equivalente e, pelo menos, 5 anos de servigo no respectivo
sector; ou

Estar enquadrado na carreira de técnico superior dos registos e do notariado N1 e, ter experi-
éncia de direcgdo e chefia a nivel central ou provincial, com um minimo de 3 anos e boas infor-
macdes de servico.

GRUPO9

Director de Reparti¢do Central do Registo Criminal
Contetdo de trabalho

Dirige uma repartigao central do registo criminal;

Controla e zela pela execugdo de todos os trabalhos contemplados na legislagido sobre o registo
criminal;

Estuda e investiga tudo quanto se relaciona com a vida social do cidadéo no interesse de manter
sempre actualizada a matéria sobre os registos e notariado, submetendo as respectivas propos-
tas as instancias superiores;

Garante a capacitacdo e formacdo dos funciondrios do respectivo sector.
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Requisitos
Possuir o nivel de licenciatura ou equivalente e, pelo menos, 5 anos de servi¢o no respectivo
sector; ou

Estar enquadrado na carreira de técnico superior dos registos e do notariado N1 e, ter experi-
éncia de direcgdo e chefia a nivel central ou provincial, com um minimo de 3 anos e boas infor-
magoes de servigo.

GRUPO 9

Chefe do Gabinete do Secretario Geral da Assembleia da Reptblica

Contetido de trabalho

Chefia, orienta e controla a actividade dos funciondrios do Gabinete do Secretdrio Geral;

Emite parecer sobre assuntos da sua competéncia a serem submetidos a decisdo do Secretario
Geral;

Transmite, acompanha e controla a execugdo das orientagdes, instrugdes e decisdes definidas
pelo secretdrio Geral, actuando em sua representagdo quando para isso mandatado;

Prepara e controla os documentos para despacho do Secretério Geral, assinando a correspon-
déncia que estiver autorizado;

Assume a responsabilidade pela tramitagdo e seguranga dos documentos, bem como coordena
0 apoio logistico e protocolar do Secretdrio Geral;

Supervisiona a utilizagdo e manutengao do equipamento afecto ao Gabinete do Secretdrio Geral
e providencia para que 0 mesmo se mantenha em devida ordem;

Presta assessoria em outras tarefas de natureza técnica e de confianga que lhe forem determina-
das pelo Secretdrio Geral.

Requisitos
Possuir o nivel de bacharelato ou equivalente, e ter, pelo menos 5 anos de servigo no respectivo
sector, com boas informacdes; ou

Estar enquadrado, pelo menos na classe C da carreira de Técnico Superior N2 e ter, pelo menos,
5 anos de servigo no respectivo sector, com boas informagdes.

Estar enquadrado, pelo menos na classe B da carreira de técnico de regime geral ou especifico ou
carreira correspondente do regime especial e ter, pelo menos, 5 anos de experiéncia em fungdes
de direcgdo e chefia, com boas informagdes.

GRUPO Y9
Director Executivo de Balcio de Atendimento Unico
Contetudo de trabalho

Garante o cumprimento das disposi¢des legais regulamentares relativas a organizacdo, funcio-
namento e gestdo de Balcdo de Atendimento Unico (BAU);

Elabora e garante o cumprimento dos planos de actividade e financeiro aprovados pelo érgao
competente;
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Decide sobre o0s processos que dao entrada no BAU e estejam dentro das suas atribuicdes e ga-
rante o cumprimento dos prazos legalmente estabelecidos;

Prepara e submete ao Governador Provincial as normas necessarias para o correcto funciona-
mento do BAU, incluindo o Regulamento Interno;

Convoca e preside as reunides do Colectivo de Direccéo;

Apresenta o relatério das actividades ao Governo da provincia;
Representa o BAU nos termos da sua competéncia;

Propde a aprovacdo do quadro de pessoal e do respectivo orgamento;
Gere e administra os recursos humanos, materiais e financeiros do BAIj;

Participa na concepgdo de politicas referentes a sua drea de actividade e na organizacgao de pro-
gramas de formacdo, capacitagdo dos quadros afectos ao BAU;

Colabora na revisdo da legislacdo referente aos licenciamentos e propde medidas para a desbu-
rocratizagdo dos processos e simplificagdo dos procedimentos;

Assegura a articulacdo inter-institucional, sobretudo com institui¢des ptblicas e privadas da
drea da sua jurisdicdo;

Remete para a decisdo dos 6rgaos competentes, os processos que derem entrada, ou que sejam
instruidos no BAU e que ndo sejam da sua competéncia;

Acompanha a dindmica da actividade econémica ao nivel dos Distritos e propde a extenséo dos
servicos do BAU onde se mostre necessdrio.

Requisitos
Possuir o nivel de licenciatura ou equivalente e, pelo menos 5 anos de experiéncia profissional,
de preferéncia de Administracdo Ptblica ou gestdo de empresas, ou

Estar enquadrado hd pelo menos 3 anos na carreira de Técnico Superior N2, de regime geral ou
especifico ou em carreira correspondente de regime especial;

Ter pelo menos, 3 anos de experiéncia de direcgdo e chefia com boas informagdes de servigo;

Ter dominio de informatica na éptica do utilizador.

GRUPO 9
Director de Delegacao Provincial do Secretariado Geral da Assembleia da Reptublica
Contetdo de trabalho

Coordena o trabalho técnico e administrativo da Delegacéo;

Zela pelo cumprimento das leis, regulamentos e instrucdes referentes a organizagao e funciona-
mento das dreas de actividade da Delegacdo;

Assegura a administragdo e gestdo de recursos humanos, materiais e financeiros afectos a De-
legagao;

Presta contas das actividades da Delegacdo ao secretdrio Geral da Assembleia da Reptblica;

Articula com outros servigos sobre a circulagdo de documentos;
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Desempenha outras tarefas determinadas por ordem superior.

Requisitos
Possuir o nivel de bacharelato ou equivalente, e ter, pelo menos 5 anos de servigo no respectivo
sector, com boas informacdes, ou

Estar enquadrado, pelo menos na classe C da carreira de Técnico Superior N2 e ter, pelo menos,
5 anos de servigo no respectivo sector, com boas informagdes.

Estar enquadrado, pelo menos na classe B da carreira de técnico de regime geral ou especifico ou
carreira correspondente do regime especial e ter, pelo menos, 5 anos de exoperiéncia em fungdes
de direcgdo e chefia, com boas informagdes.

GRUPO 9

Administrador de Parque Nacional

Contetido de trabalho

Dirige as actividades de um Parque Nacional, na linha politica global definida pelo Governo;
Participa na elaboragdo das politicas governamentais de conservacdo da biodiversidade;
Dinamiza o processo de elaboragdo do plano de maneio e é responsével pela sua implementagao;

Submete a apreciagdo superior os planos anuais ou pluranuais de actividades, bem como os
respectivos relatdrios de execugao;

Cumpre e faz cumprir as disposigdes, regulamentos e as determinagdes competentes;

Orienta, supervisa e fiscaliza todas as actividades desenvolvidas dentro do Parque, incluindo as
concedidas por arrendamento, ou outras devidamente autorizadas a outros servigos;

Promove o recenseamento das espécies animais, vegetais e de outros recursos existentes e coo-
pera no estudo da sua biodinamica, incluindo as migracoes e as interacdes com vista a manu-
tencdo deequilibrio bidtico, por si e em conjugacdo com brigadas técnicas;

Comunica todas as ocorréncias de ordem sanitdria, teratolégica ou quaisquer outras interessan-
doao conhecimento da patologia animal ou vegetal;

Comunica qualquer ocorréncia que indicie alguma perturbagdo de natureza ecoldgica;

Propde sugestdes e alteragdes das normas por que se regulam os servigos, visando a sua adequa-
¢do em fungdo do desenvolvimento do sector;

Providencia pela conservagdo de biodiversidade, especialmente a fauna bravia, vegetacdo es-
pontanea, solos e recursos hidricos, bem como pelos solos e das dguas interiores;

Propde a construcao, beneficiagdo, alteracdo e conservacdo de todas as benficiacdo, alteragdo e
conservacdo de todas as benfeitorias, para valorizagdo dos bens patrimoniais e para o conforto
dos visitantes;

Propde a fixagdo das épocas de abertura e encerramento e das normas para a entrada de visitan-
tes e de permanéncia de quaisquer viaturas;

Propde a introducdo de espécies bravias,cuja existéncia em outras dreas corra risco de extingéo,
bem como outras medidas de repovoamento ou de desbate que, precedendo de documentado,
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devem ser tomadas para manter o equilibrio bidtico;

Dirige a coordenacdo de programas de desenvolvimento do Parque Nacional a realizar com
outras institui¢des, cujas fun¢des ou actividades tenham uma ligagdodirecta com a drea;

Mantém a ordem e disciplina na utilizagdo do bem turistico e zela pelo cumprimento das pres-
crigdes relativas a seguranca e bem estar dos visitantes;

Gere e administra os recursos humanos, financeiros do Parque Nacional.

Requisitos
Possuir a licenciatura na drea ligada ao maneio da fauna bravia ou recursos naturais, ou equi-
valente, ter 3 anos de servigo na respectiva drea, com boas informacdes; ou

Estar enquadrado, pelo menos, na classe B na carreira de Técnico Superior de N2 de regime
geral ou especifico, ou em carreiras correspondentes de regime especial, e ter experiéncia de
direcgdo e chefia de, pelo menos, 2 anos de servico.

GRUPO 9

Administrador de Reserva Nacional

Contetdo de trabalho

Dirige as actividades de uma Reserva Nacional, na linha da politica global definida pelo Governo;
Participa na elaboragao das politicas governamentais de conservacdo da biodiversidade;

Dinamiza o processo de elaboracdo do plano de maneio e é responsavel pela sua implementa-
cao;

Submete a apreciagdo superior os planos anuais ou pluranuais de actividades, bem como os
respectivos relatérios de execugdo;

Cumpre e faz cumprir as disposicoes, regulamentos e as determinacdes competentes;

Orienta, supervisa e fiscaliza todas as actividades desenvolvidas dentro da Reserva, incluindo
as concedidas por arrendamento, ou outras devidamente autorizadas, sem prejuizo da compe-
téncia atribuida a outros Servicos;

Promove o recenseamento das espécies animais, vegetais e de outros recursos existentes e coo-
pera estudo da sua biodindmica, incluindo as migragdes e as interagdes com vista a manutengao
de equilibrio bidtico, por si e em conjugacdo com brigadas técnicas;

Comunica todas as ocorréncias de ordem sanitdria, teratolégica ou quaisquer outras interessan-
do ao conhecimento da patologia animal ou vegetal;

Comunica qualquer ocorrencia que indicie alguma perturbacdo de natureza ecolégica;

Propde sugestdes e alteragdes das normas por que se regulam os servigos, visando a sua adequa-
¢do em funcdo do desenvolvimento do sector;

Providencia pela conservagdo de biodiversidade, especialmente a fauna bravia, vegetacao es-
pontanea, solos e recursos hidricos, bem como pelos solos e das dguas interiores;

Propde a construcdo, beneficiacdo, alteragao e conservagao de todas as benfeitorias, para valori-
zagdo dos bens patrimoniais e para o conforto dos trabalhadores e dos visitantes;
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Propde a fixagdo das épocas de abertura e encerramento e das normas para entrada de visitantes
e de permanéncia de quaisquer viaturas;

Propoe a introdugdo de espécies bravias, cuja existéncia em outras dreas corre risco de extingdo,
bem como outras medidas de repovoamento ou de dessbate que, precedendo de estudo docu-
mentado, devem ser tomadas para manter o equilibrio biético;

Dirige a coordenagdo de programas de desenvolvimento da Reserva Nacional a realizar com
outras institui¢des, cujas fungdes ou actividades tenham uma ligagdo directa com a érea;

Mantém a ordem e disciplina na utilizagdo do bem turistico e zela pelo cumprimento das pres-
crigdes relativas a seguranga e bem estar dos visitantes;

Gere e administra os recursos humanos, financeiros e materiais da Reserva Nacional.

Requisitos
Possuir a licenciatura na drea ligada ao maneio da fauna bravia ou recursos naturais, ou equiva-
lente, ter 3 anos de servico na respectiva drea, com boas informagdes; ou

Estar enquadrado, pelo menos, na classe B da carreira de técnico superior de N2 de regime geral
ou especifico, ou em carreiras correspondentes de regime especial, e ter experiéncia de direcgao
chefia de, pelo menos, 2 anos de servigo.

GRUPO9
Contador Verificador Chefe
Contetdo do Trabalho

Exerce funcdes de organizagao, planificagdo, coordenacdo e controlo das dreas que se encontra
afecto, exceptuando os actos da competéncia do Secretdrio Judicial;

Responde pelos resultados, organizagdo, eficdcia e disciplina das dreas supra mencionadas;

Elabora, estuda, diagnostica necessidades e propde politicas, planos, programas e/ou normas
de formacéon e capacitacdo de pessoal nas sus dreas;

Elabora os planos de auditoria de acordo com os objectivos e orientagdes superiormente estabe-
lecidos e submete-os a apreciacdo do Contador Geral;

Acompanha e coordena a execugdo dos trabalhos de auditoria, assegura a elaboragdo dos rela-
torios e submete-os a apreciacdo do Contador Geral;

Chefia as equipas de auditoria que se revistam de grande complexidade;

Exerce as demais fungdes atribuidas por lei ou determinagao superior.

Requisitos
Estar enquadrado na carreira de contador verificador superior com, pelo menos dois anos de
experiéncia na categoria;

Possuir o nivel superior ou equivalente com, pelo menos, trés anos de experiéncia no desempe-
nho de dirigente em drea de Gestdo Financeira e/ou Patrimonial;
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Estar enquadrado na carreira de técnico superior N2 de regime geral ou especifico ou em carrei-
ra correspondente de regime especial e ter, pelo menos, trés anos de servigo no respectivo sector,
com boas informagdes.

GRUPO 9
Chefe de Reparti¢ao de Finangas de 1°
Contetido de trabalho

Dirige a Reparticdo de Finangas adstrita a determinada drea fiscal e exerce os poderes que lhe
sdo conferidos por lei ou regulamento ou que lhe sejam delegados;

Superintende no servico de recebedoria, fiscalizando-o, procedendo a balancos regulamentares
aos fundos e valores nela existentes e exigindo balancetes dos movimentos didrios e depdsitos
bancdrios tempestivos;

E claviculério do cofre da Recebedoria, cumprindo-lhe conservar sempre em seu poder uma das
chaves, como responsdvel solidario pelos valores e dinheiro guardados no cofre;

Providencia que, no fim do dia, todos os fundos e documentos recebidos e demais valores supe-
riores a caucao do recebedor ndo fiquem fora do cofre dos claviculdrios;

Promove as passagens de fundo de conformidade com as instrugdes superiores existentes;

Providencia para que o cofre da Recebedoria esteja sempre habilitado com fundos precisos para
fazer face aos pagamentos legalmente autorizados, bem assim comos valores selados necessa-
rios aos fornecimentos ou vendas a efectuar;

Exerce vigilancia activa sobre os deveres dos funciondrios da recebedoria, participando, imedia-
ta e superiormente, qualquer acto por eles praticado, que possa por em risco os valores que estao
na recebedoria e tomando as medidas que estiverem dentro das suas competéncias;

Providencia para que as contas da responsabildade dos recebedores sejam, organizadas e apre-
sentadas em termos legais;

Providencia para que o relaxe das contribuigdes e impostos seja feito sem delongas ou excepgdes,
dentro dos prazos regulamentares, e desenvolve toda a actividade necessdria para a cobranga
das dividas executivas, cumprindo e fazendo cumprir as respectivas disposigdes legais;

Liquida provisoriamente as despesas orcamentais e de operagdes de tesouraria, conforme auto-
rizagOes e instrugdes superiores;

Superintende na escrituracdo de livros regulamentares da Reparticdo e Recebedoria, na organi-
zacdo mensal da contabilidade e sua remessa ds Direccdes Provinciais ou da Cidade e a Direc¢do
Nacional de Impostos e Auditoria, nos prazos estabelecidos;

Orienta e controla os servigos de fiscalizagdo tributdria na respectiva drea fiscal;
Controla a conta do fundo permanente da Reparticéo;

Levanta autos de transgressdo 4s leis fiscais e manda instaurar os respectivos processos de con-
tencioso;

Informa sobre o merecimento dos funciondrios da Reparticio e da Recebedoria e mantém a
ordem nos servigos.
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Requisitos
Possuir o bacharelato ou equivalente e ter, pelo menos, 10 anos de servigo no respectivo sector,
com boas informacgdes; ou

Estar enquadrado, pelo na classe C na carreira de técnico superior N2 e ter, pelo menos 10 anos
de servico no respectivo sector, com boas informagdes; ou

Estar enquadrado pelo menos, na classe B da carreira de técnico de regime geral ou especifico
ou carreira correspondente do regime geral e ter, pelo menos,10 anos de experiéncia em fungdes
de direcgdo e chefia, com boas informacdes.

GRUPO 9

Juiz Privativo das Execugdes Fiscais

Contetido de trabalho

Exerce poderes que lhe sdo conferidos nos termos do c6digo das execugdes fiscais;

Dirige o trabalho do Juizo Privativo das Execugdes Fiscais;
Autua processos executivos e formula despachos;
Ordena penhoras e procede a venda em hasta ptblica de bens penhorados e executados;

Controla a recebedoria do juizo fiscal, como claviculdrio, conserva sempre em seu poder uma
das chaves do cofre dos claviculdrios;

Efectua balancos mensais 4 recebedoria, controla todos os valores existentes;

Confere e assina as relagdes M /27 de anulagéo de conhecimentos relaxados, vindos das Repar-
ticdes de Financas da drea fiscal da sua jurisdigéo;

Controla a elaboracéo da contabilidade mensal do juizo fiscal;

Confere e distribui certidoes de relaxe dos respectivos cartdrios e garante a instrugdo dos respec-
tivos processos executivos dentro dos prazos;

Controla a actividade dos escrivaes e oficiais de diligéncias dos respectivos cartérios.

Requisitos
Possuir o bacharelato ou equivalente e ter, pelo menos 10 anos de servigo respectivo sector, com
boas informacdes; ou

Estar enquadrado, pelo menos na classe C da carreira de técnico superior N2 e ter, pelo menos,
10 anos de servico, no respectivo sector, com boas informacdes; ou

Estar enquadrado, pelo menos na classe B, da carreira de técnico de regima geral ou especi-
ficoou carreira correspondente do regime geral e ter, pelo menos, 10 anos de experiéncia em
funcdes de direccdo e chefia, com boas informagdes.
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GRUPO 9
Director do Gabinete de Conservac¢ao da Ilha de Mocambique
Contetido de trabalho

Dirige as actividades do Gabinete de Conservagado da Ilha de Mogambique (GACIM), na linha
geral da politica global definida pelo Governo;

Assegura a elaboragdo e implementagdo de programas e projectos de pesquisa, protecgdo, con-
servagdo e restauro do patriménio edificado, histérico e arqueoldgico;

Elabora e submete a aprovagao superior os planos anuais e plurianuais de actividades do GA-
CIM bem como os relatérios de execucio;

Cria grupos de trabalho especializados para andlise e avaliagdo de propostas de novas constru-
¢des, projectos de conservacdo e restauro do patriménio edificado, bem como do desenvolvi-
mento ambiental e de turismo cultural;

Assegura a criagdo e actualizacdo de um banco de dados sobre a estatistica, inventdrio e estado
de conservagdo do patriménio arquitecténico, histérico e arqueoldgico;

Promove a elaboragao de estudos com vista a mitigar os problemas ambientais que afectam o
patriménio cultural e o desenvolvimento econémico e social da Ilha;

Promove e encoraja a participagao do sector privado e da sociedade civil na proteccdo, conser-
vacdo e valorizacdo do patrimoénio cultural;

Representa 0 GACIM em momentos e matérias da competéncia deste;

Gere 0s recursos humanos, materiais e financeiros do GACIM;

Exerce as competéncias que lhe forem atribuidas por lei ou delegadas pelo Ministro que supe-
rintende a drea da Educacéo e Cultura.

Requisitos

Possuir, pelo menos, o nivel de bacharelato em arquitectura e planeamento fisico, histéria, ar-
queologia, engenharia do ambiente ou dreas afins e experiéncia relevante de direcgdo ou chefia
na Administragdo Publica de, pelo menos, 5 anos, com boas informagdes; ou

Estar enquadrado na carreira de Técnico Superior N2, de regime geral ou especifica ou em car-
reira correspondente de regime especial e ter experiéncia de direcgdo ou chefia de, pelo menos,
3 anos na Administracdo Pdblica, com boas informacdes.

GRUPO 9
Chefe de Gabinete de Antigo Presidente da Republica
Contetido de Trabalho

Chefia, orienta e controla as actividades dos funciondrios do Gabinete de Antigo Presidente da
Reptblica;

Assessora o Antigo Presidente da Reptiblica no exercicio das suas fungdes;
Presta apoio técnico, logistico, administrativo e protocolar ao Antigo Presidente da Reptiblica;

Organiza a agenda de trabalho e os programas do Antigo Presidente da Republica;
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Supervisiona o registo de entrada e saida bem como o arquivo da correspondéncia do Gabinete;
Assegura as relacoes publicas do Gabinete;

Garante a utilizacdo correcta e a manutencdo dos recursos afectos ao Gabinete, em coordenacio
com a unidade organica responsavel pela gestdo dos recursos financeiros, materiais e patrimo-
niais da institui¢do;

Procede a transmissdo das decisdes e instru¢des do Antigo Presidente da Reptiblica e controla
a sua execugao;

Emite parecer sobre assuntos da sua competéncia a serem submetidos a decisdo do dirigente;
Prepara e controla os documentos para despacho do Antigo Presidente da Reptiblica;

Realiza outras tarefas de natureza e complexidade similar que lhe forem determinadas supe-
riormente.

Requisitos
Possuir o grau de licenciatura ou equivalente e, pelo menos, 5 anos de servigo na Administragdo
Publica, com bom desempenho; ou

Estar enquadrado, pelo menos, na carreira de Técnico Superior N2 e ter experiéncia de direccdo
ou chefia, pelo periodo minimo de 3 anos, com bom desempenho.

GRUPO 9.1
Director Adjunto de Escola Secundaria Geral do 2° Ciclo
Contetido do trabalho

Garante a aplicacdo dos curriculos aprovados pelo Ministério da Educacdo para o nivel secun-
ddrio geral do 2.° ciclo;

Orienta e controla a formagdo das turmas e a elaboracéo de hordrios das turmas e dos profes-
sores;

Procede a distribuicdo dos professores pelas turmas, disciplinas e classes, de acordo com as
orientagdes superiormente definidas;

Orienta as actividades dos directores de classes e de turmas;

Orienta e controla a planificagdo e desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem ao
nivel da escola;

Identifica as insuficiéncias cientificas e pedagdgico-didacticas dos professores e auxilid-os na
superagdo das mesmas;

Orienta o processo de elaboracdo de provas de avaliagdo, de acordo com o sistema em vigor e
controla os respectivos resultados;

Realiza outras tarefas que lhe sejam delegadas pelo director da escola;

Promove a capacitacdo continua dos professores.
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Requisitos
Possuir formagao psico-pedagégica;

Possuir habilitagdes minimas de nivel de licenciatura ou equivalente e, pelo menos, 5 anos de
experiéncia na drea de docéncia;

Estar enquadrado na carreira de regime especial da Educagao e ter classificagdo de servigo, nos
altimos trés anos, nao inferior a “Bom”; e

Ter exercido no minimo fungdes de director de classe neste nivel, ou no minimo, as fung¢des de
Director Adjunto Pedagdgico noutros niveis de ensino.

GRUPO 9.1

Director Adjunto de Instituto Médio de Formagao de Professores

Contetido do trabalho

Garante a aplicagdo dos curriculos aprovados pelo Ministério da Educacdo e Cultura;

Orienta e controla a formacdo das turmas e a elaboragdo de hordrios das turmas e dos profes-
sores;

Procede a distribuicao dos professores pelas turmas, disciplinas e niveis de acordo com as orien-
tagdes superiormente definidas;

Orienta as actividades dos chefes de departamentos e coordenadores dos cursos;

Orienta e controla a planificacdo e desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem a
nivel do instituto;

Orienta o Conselho Pedagdgico na identificagdo das insuficiéncias cientificas e pedagdgico-di-
décticas dos professores e auxilid-os na superacdo das mesmas;

Orienta todo o processo de avaliacdo de acordo com o sistema em vigor;
Controla a assiduidade dos formando e formadores;
Realiza outras tarefas que lhe sejam delegadas pelo director do instituto;

Substitui o director da institui¢do nas suas auséncias e impedimentos.

Requisitos
Possuir uma formacéo psico-pedagdgica;

Possuir habilitagdes minimas de nivel de licenciatura ou equivalente e, pelo menos, 5 anos de
experiéncia na drea de docéncia;

Estar enquadrado na carreira de regime especial da Educacdo e ter classificagdo de servigo, nos
dltimos trés anos, ndo inferior a “Bom”;

Ter exercido fungdes de direccdo no sector pedagégico no Instituto Médio de Formacéao de Pro-
fessores ou as fungdes de Director Adjunto Pedagégico noutros niveis de ensino.
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GRUPO 9.1

Director Adjunto de Instituto Médio Técnico-Profissional

Contetdo do trabalho

Garante a aplicagdo dos curriculos aprovados pelo Ministério da Educacdo e Cultura;

Orienta e controla a formagdo das turmas e a elaboracdo de hordrios das turmas e dos profes-
sores;

Procede a distribuicdo dos professores pelas turmas, disciplinas e classes, de acordo com as
orientagdes superiormente definidas;

Orienta as actividades dos chefes de departamentos;

Orienta e controla a planificacdo e desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem a
nivel do instituto;

Identifica as insuficiéncias cientificas e pedagogico-didacticas dos professores e auxilid-os na
superacdo das mesmas;

Orienta o processo de elaboragdo de provas de avaliacdo de acordo com o sistema em vigor e
controla os respectivos resultados;

Cumpre e faz cumprir as orientagdes do Director e as que através deste, vierem das estruturas
superiores;

Substitui o director na sua auséncia ou impedimento;

Controla o cumprimento do plano de trabalho e assiduidade dos alunos e professores, bem como
assiste aulas, para conhecer a forma como os professores desenvolvem as suas actividades;

Realiza demais actividades que lhe forem confiado pelo seu superior hierdrquico.

Requisitos

Possuir uma formagao psico-pedagégica;

Possuir habilitagdes minimas de nivel de licenciatura ou equivalente e, pelo menos, 5 anos de
experiéncia na drea de docéncia;

Estar enquadrado nas carreiras de regime especial da Educagao e ter classificacdo de servico, nos
altimos trés anos, ndo inferior a “Bom”;

Ter exercido no minimo fungdes de delegado do curso neste nivel ou de Director Adjunto Peda-
gdgico noutros niveis de ensino.

GRUPO 9.2
Chefe de Departamento Central
Contetido de Trabalho

Dirige as actividades de um Departamento de nivel central, definindo objectivos de actuagdo do
mesmo, tendo em conta os objectivos gerais estabelecidos;

Controla o cumprimento dos planos de actividade, os resultados obtidos e a eficiéncia das uni-
dades que lhe esteja dependentes;
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Assegura a administragdo dos recursos humanos, materiais e financeiros que lhe estdo afectos
promovendo o melhor aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os ob-
jectivos e actividades do Departamento.

Requisitos
Ter o nivel de bacharelato, ou equivalente e, pelo menos 5 anos de servico no respectivo sector,
com boas informacdes, ou

Estar enquadrado em carreira de técnico superior de N2 de regime geral, ou especifico ou em
carreira correspondentes de regime especial e ter, pelo menos 5 anos de servigo no respectivo
sector, com boas informagdes;

Estar enquadrado, pelo menos, na classe B da carreira de técnico de regime geral ou especifico
ou em carreira correspondentes de regime especial e ter experiencia de direcgdo e chefia a nivel
central ou provincial, pelo periodo minimo de 3 anos, com boas informagdes.

GRUPO 9.2

Delegado Provincial de Ciéncia e Tecnologia

Contetdo de Trabalho

Dirige as actividades da Delegagao Provincial do Centro Regional da Ciéncia e Tecnologia;
Coordena as actividades internas ou dreas de actividades da Delegagao Provincial do Centro Re-

gional da Ciéncia e Tecnologia responsabilizando-se, ao seu nivel, pela obtengdo de resultados
conjuntos das actividades coordenadas.

Dinamiza os processos de pesquisa e inovacdo a nivel provincial;

Mobiliza recursos para a prossecugdo de programas e projectos de investigacdo e desenvolvi-
mento orientados para os objectivos prioritdrios tracados pelo Governo ao nivel da provincia e
cobrindo os mais variados sectores;

Promove a formagdo e capacitagdo de recursos humanos, com objectivo de reduzir as assime-
trias em dreas prioritdrias para o desenvolvimento da provincia e incentiva a sua integragdo no
sector produtivo;

Presta assessoria técnica ao Governador Provincial na drea de actuagdo da Delegacao Provincial
da Ciéncia e Tecnologia;

Participa na elaboragdo das politicas governamentais na parte correspondente a Delegacdo
Provincial da Ciéncia e Tecnologia a seu cargo, criando e canalizando informagdes para a sua
definicdo e dirige, organiza e coordena de modo eficaz e eficiente, 0s meios para a respectiva
execugao.

Requisitos
Possuir a Licenciatura, ou equivalente em ciéncias sociais e humanas ou ciéncias da vida ou en-
genharias e ter, pelo menos, 3 anos de servigo no respectivo sector, com boas informagdes; ou

Estar enquadrado, pelo menos na carreira de técnico superior de nivel 2 e ter, pelo menos, 5 anos
de servico no respectivo sector, com boas informagdes.
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GRUPO 9.2
Director de Servico Municipal Adjunto
Contetdo de trabalho

Actua no exercicio de actividades delegadas ou subdelegadas pelo Director de Servigo ou de
competéncia propria expressamente cometidas pelo estuto orgéanico ou regulamento interno da
respectiva unidade orgénica;

Coordena as actividades ou dreas de actividade da direccdo de servico, responsabilizando-se a
seu nivel, pela obtengdo de resultados conjuntos das actividades coordenadas;

Substitui o director de servigo nas suas auséncias ou impedimentos.

Requisitos
Posssuir o nivel de bacharelato com, pelo menos, 5 anos de servi¢o na administragdo publica
com boas informagdes;

Estar enquadrado na classe B da carreira de tecnico de regime geral ou especifico ou em carrei-
ras correspondentes de regime especial e ter, pelo menos, 3 anos de experiéncia em fungdes de
direc¢do e chefia com boas informagdes.

GRUPO 9.2

Director Provincial Adjunto

Contetido de Trabalho

Substitui o Director Provincial nas suas auséncias ou impedimentos;

Actua no exercicio de actividades delegadas ou subdelegadas pelo Director Provincial ou de
competéncia propria expressamente cometidas pelo estatuto organico;

Colabora na excugdo das politicas governamentais afectas as actividades sob sua responsabili-
dade;

Coordena actividades internas ou dreas de actividade da Direcgao Provincial responsabilizan-
do-se, ao seu nivel, pela obtencao de resultados conjuntos das actividades coordenadas.

Requisitos
Possuir o bacharelato, ou equivalente, e ter, pelo menos 5 anos de servigo no respectivo sector,
com boas informacdes; ou

Estar enquadrado, pelo menos na classe C da carreira de técnico superior de N2 e ter, pelo me-
nos 5 anos de servigo no respectivo sector, com boas informagdes.

Estar enquadrado, pelo menos na classe B da carreira de técnico de regime geral ou especifico
ou carreira correspondente do regime especial e ter, pelo menos 5 de experiéncia em funcoes de
direcgdo e chefia, com boas informacdes.
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GRUPO 9.2

Delegado Regional Adjunto

Contetddo de Trabalho

Sbstitui o Delegado Regional nas suas auséncias ou impedimentos;

Actua no exercicio de actividades delegadas ou subdelegadas pelo Delegado Regional ou de
competéncia propria expressamente cometidas pelo estatuto organico;

Colabora na execucdo das politicas governamentais afectas as actividades sob sua responsabi-
lidade;

Coordena actividades internas ou dreas de actividade da Delegacdo Regional responsabilizan-
do-se, ao seu nivel, pela obtengao de resultados conjuntos das actividades coordenadas.

Requisitos
Possuir o bacharelato, ou equivalente, e ter, pelo menos 3 anos de servigo no respectivo sector,
com boas informacdes; ou

Estar enquadrado, pelo menos na classe B da carreira de técnico de regime geral ou especifico
ou carreira correspondente do regime especial e ter, pelo menos 3 anos de servico no respectivo
sector, com boas informagdes; ou

Estar enquadrado, pelo menos na classe C da carreira de técnico superior de N2 e ter, pelo me-
nos 5 anos de experiéncia em fungdes de direccio e chefia, com boas informagdes.

GRUPO 9.2
Administrador Distrital Adjunto
Contetdo de Trabalho

Gere o aparelho da administragdo distrital, responde pelo seu funcionamento e substitui o ad-
ministrador nas suas auséncias e/ou impedimentos;

Coordena a elaboragdo e execucdo dos planos, programas e or¢gamento do aparelho distrital e
dos conselhos executivos, postos administrativos e localidades subordinadas;

Controla a execugdo do plano e programas distritais, garantindo a recolha e pagamento de im-
postos pelos contribuintes;

Faz executar as obras de construgao previstas pelo orcamento ja aprovado;
Assegura a limpeza e conservagdo dos edificios ptblicos;

Mantém um contacto directo e permanente com a comunidade local para recolha de opinides,
necessidades e queixas da populacdo e transmitir, através deles, as orientaces da actualidade;

Controla o surgimento de doengas endémicas, surtos, pragas e organiza os cuidados sanitdrios
precisos, informando as estruturas competetentes;

Reactiva noDistrito os servicos da cultura, de modo a manter vivos os rituais referentes aos
costumes, dancas e cangdes;

Organiza e mantém em dia o recenseamento da populacdo do distrito, em livros préprios;
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Acompanha e controla os movimentos migratérios da populagéo do Distrito, estudando as suas
causas, beneficios e inconvenientes;

Inspecciona os servigos de administragdo, cumprimento das leis, dos cofres, o fornecimento de
dgua e luz;

Inventaria e controla a existéncia de pessoas invalidas, mutilados de guerra, criangas abandona-
das, pessoas deslocads e propde formas correctas de enquadramento;

Orienta as populagdes para o cumprimento do calenddrio agricola;
Orienta a construcdo e manutengdo de estradas de nivel local;

Orienta e garante a gestdo de recursos humanos da administragio distrital e postos administra-
tivos;

Analiza e d4 parecer sobre o0s aspectos legais, administrativos e organizacionais relativamente a
assuntos a submeter a decisdo do administrador distrital e do Conselho Executivo Distrital;

Assegura a gestdo das unidades de prestacdo de servigos adstritas 4 administracdo do distrito;
Assume as fungdes presidente do conselho executivo da vila sede do distrito;

Realiza outras tarefas de natureza e complexidade similares.

Requisitos
Possuir o nivel médio em administragdo ptblica e 10 anos de experiéncia no aparelho de Estado,
com boas informacdes, ou

Estar enquadrado, pelo menos na classe B da carreira de técnico de regime geral ou especifica
ou em carreiras correspondentes de regime especial, ter pelo menos, 2 anos de experiéncia em
cargos de direcgdo e chefia, com boas informagdes e ter mais de 10 anos de servico prestado ao
Estado.

GRUPO 9.2

Secretario do Primeiro-Ministro

Contetido de trabalho

Recebe pedidos de audiéncia e propde a respectiva ordem de prioridade de atendimento;
Participa na preparacdo do programa de actividades do Primeiro-Ministro;

Secretaria as reunides e encontros do Primeiro-Ministro e elabora as respectivas actas ou sinteses;
Transmite as decisdes do Primeiro-Ministro aos interessados;

Realiza outras tarefas de natureza e complexidade similares.

Requisitos
Possuir o bacharelato, ou equivalente, e ter, pelo menos 5 anos de servico no aparelho do Estado,
com boas informacdes; ou

Estar enquadrado, pelo menos na classe B da carreira de Técnico Profissional em Administracdo
Publica e ter, pelo menos 5 anos de servigo no aparelho do Estado com boas informagdes.
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GRUPO 9.2

Director Adjunto de Cadeia Central

Contetddo do Trabalho

Apoia o Director da Cadeia Central e substitui-o nas suas auséncias e impedimentos;
Supervisa o funcionamento da drea que lhe estiver confiada e exerce os poderes que forem nele
designados ou delegados;

Elabora estudos para o desenvolvimento e aperfeicoamento do sector;

Estuda, analisa e orienta as ac¢des de reeducacdo e propde medidas correctivas de acordo com a
lei e demais regulamentos internos sobre as deficiéncias constatadas;

Elabora e propde temas para reunides, debates e outros a nivel de cada sector e escaldo do esta-
belecimento prisional no dambito da politica de reeducacao progressiva do preso;

Elabora plano individual de reeducagdo progressiva de cada preso, dirige o processo e controla
a execugdo assegurando a afectagdo de recursos humanos, materiais, financeiros e outros para
a execucdo com racionalidade aplicando sempre uma politica de austeridade para o funciona-
mento e manutencdo desses planos;

Analisa sistematicamente o cumprimento dos objectivos e formas de execucdo dos diferentes
regimes penais, enquadramento do preso nos termos dos regulamentos internos e leis gerais,
adptabilidade do preso no processo de reeducagao, execugdo dos contetidos programaticos e
avaliagdo da qualidade do processo de relacionamento preso reeducador, sugerindo medidas
para superar as dificuldades encontradas;

Realiza outras actividades de maior ou menor complexidade quando determinadas pelo Director.

Requisitos
Estar enquadrado na carreira técnica dos Servigos Correccionais durante, pelo menos trés anos;
ou

Ter habilitacdo de bacharelato e pelo menos trés anos de experiéncia na drea dos Servigos Cor-
recionais; ou

Ter estado enquadrado pelo menos na Classe C da carreira técnica de regime geral ou especifica
ou em carreiras correspondentes de regime especial e, ter pelo menos cinco anos de servigo no
respectivo sector, com boas informagdes.

GRUPO 9.2

Director Adjunto de Cadeia Provincial

Contetdo do Trabalho

Apoia o Director da Cadeia Provincial e substitui-o nas suas auséncias e impedimentos;

Supervisa o funcionamento da drea que lhe estiver confiada e exerce os poderes que forem nele
designados ou delegados;

Elabora estudos para o desenvolvimento e aperfeicoamento do sector;

Estuda, analisa e orienta as acgdes de reeducagao e propde medidas correctivas de acordo com a
lei e demais regulamentos internos sobre as deficiéncias constatadas;
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Elabora e propde temas para reunides, debates e outros a nivel de cada sector e escaldo de cada
sector no dmbito da politica de reeducacio progressiva do preso;

Elabora plano individual de reeducacdo progressiva de cada preso, dirige o processo e controla
a execucdo assegurando a afectagdo de recursos humanos, materiais, financeiros e outros para
a execugao com racionalidade aplicando sempre uma politica de austeridade para o funciona-
mento e manutengado desses planos;

Analisa sistematicamente o cumprimento dos objectivos e formas de execugdo dos diferentes
regimes penais, enquadramento do preso nos termos dos regulamentos internos e leis gerais,
adptabilidade do preso no processo de reeducacao, execucdo dos contetidos programadticos e
avaliacdo da qualidade do processo de relacionamento preso reeducador, sugerindo medidas
para superar as dificuldades encontradas;

Realiza outras actividades de maior ou menor complexidade quando determinadas pelo Director.

Requisitos

Estar enquadrado na carreira técnica dos Servigos Correccionais durante, pelo menos trés anos;
ou

Ter habilitacdo de bacharelato e pelo menos trés anos de experiéncia na drea dos Servigos Cor-
recionais; ou

Ter estado enquadrado pelo menos na Classe C da carreira técnica de regime geral ou especifica
ou em carreiras correspondentes de regime especial e, ter pelo menos cinco anos de servigo no
respectivo sector, com boas informagdes.

GRUPO 9.2

Director Adjunto de Penitenciaria

Contetido do Trabalho

Apoia o Director da Penitencidria e substitui-o nas suas auséncias e impedimentos;

Supervisa o funcionamento da drea que lhe estiver confiada e exerce os poderes que forem nele
designados ou delegados;

Elabora estudos para o desenvolvimento e aperfeicoamento do sector;

Estuda, analisa e orienta as ac¢des de reeducacdo e propde medidas correctivas de acordo com a
lei e demais regulamentos internos sobre as deficiéncias constatadas;

Elabora e propde temas para reunides, debates e outros a nivel de cada sector e escaldo de cada
sector no &mbito da politica de reeducacdo progressiva do preso;

Elabora plano individual de reeducagdo progressiva de cada preso, dirige o processo e controla
a execugdo assegurando a afectacdo de recursos humanos, materiais, financeiros e outros para
a execugdo com racionalidade aplicando sempre uma politica de austeridade para o funciona-
mento e manutencdo desses planos;

Analisa sistematicamente o cumprimento dos objectivos e formas de execucdo dos diferentes
regimes penais, enquadramento do preso nos termos dos regulamentos internos e leis gerais,
adptabilidade do preso no processo de reeducagao, execugdo dos contetidos programaticos e
avaliagdo da qualidade do processo de relacionamento preso reeducador, sugerindo medidas
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para superar as dificuldades encontradas;

Realiza outras actividades de maior ou menor complexidade quando determinadas pelo Director.

Requisitos
Estar enquadrado na carreira técnica dos Servigos Correccionais durante, pelo menos trés anos;
ou

Ter habilitacdo de bacharelato e pelo menos trés anos de experiéncia na drea dos Servigos Cor-
recionais; ou

Ter estado enquadrado pelo menos na Classe C da carreira técnica de regime geral ou especifica
ou em carreiras correspondentes de regime especial e, ter pelo menos cinco anos de servigo no
respectivo sector, com boas informagdes.

GRUPO 9.2

Director Adjunto de Centro de Reclusdo Feminino

Contetdo do Trabalho

Apoia o Director do Centro de Reclusdo Feminino e substitui-o nas suas auséncias e impedi-
mentos;

Supervisa o funcionamento da 4rea que lhe estiver confiada e exerce os poderes que forem nele
designados ou delegados;

Elabora estudos para o desenvolvimento e aperfeicoamento do sector;

Estuda, analisa e orienta as acgdes de reeducagao e propde medidas correctivas de acordo com a
lei e demais regulamentos internos sobre as deficiéncias constatadas;

Elabora e propde temas para reunides, debates e outros a nivel de cada sector e escaldo de cada
sector no ambito da politica de reeducacdo progressiva do preso;

Elabora plano individual de reeducacéo progressiva de cada preso, dirige o processo e controla
a execugdo assegurando a afectacdo de recursos humanos, materiais, financeiros e outros para
a execugao com racionalidade aplicando sempre uma politica de austeridade para o funciona-
mento e manutencao desses planos;

Analisa sistematicamente o cumprimento dos objectivos e formas de execugdo dos diferentes
regimes penais, enquadramento do preso nos termos dos regulamentos internos e leis gerais,
adptabilidade do preso no processo de reeducacio, execucdo dos contetidos programaticos e
avaliacdo da qualidade do processo de relacionamento preso reeducador, sugerindo medidas
para superar as dificuldades encontradas;

Realiza outras actividades de maior ou menor complexidade quando determinadas pelo Director.

Requisitos
Estar enquadrado na carreira técnica dos Servigos Correccionais durante, pelo menos trés anos;
ou

Ter habilitacdo de bacharelato e pelo menos trés anos de experiéncia na drea dos Servigos Cor-
recionais; ou
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Ter estado enquadrado pelo menos na Classe C da carreira técnica de regime geral ou especifica
ou em carreiras correspondentes de regime especial e, ter pelo menos cinco anos de servigo no
respectivo sector, com boas informagdes.

GRUPO 9.2

Director Adjunto Administrativo de Escola Secundaria Geral do 2° Ciclo
Contetudo do trabalho

Planifica, controla e coordena as actividades do sector administrativo da institui¢do;

Vela pela organizagao de gestdo do pessoal, recursos materiais e financeiros;
Arrecada as propinas e os emolumentos;
Assina ou chancela os termos de matricula;

Vela pela manutencdo e conservacdo do patriménio da instituicdo, procedendo a sua inventa-
riacdo com base na legislacdo vigente;

Elabora as propostas de orcamento em conformidade com os planos de actividades da institui-
¢do para cada ano;

Propde ao Director, as formas de utilizagdo de bens e receitas gerados dentro da instituicao;

Apresenta ao director da escola dados sistematizados sobre o funcionamento das dreas adminis-
trativa e financeira da escola;

Coordena e gere 0s meios de transporte disponiveis na instituicao;

Avalia periodicamente o patriménio e propde a sua substituicdo, de acordo com as normas
vigentes;

Acompanha e participa na fiscalizagdo das obras.

Emite pareceres antes da recepcdo das instalagdes apés qualquer obra de manutengao e repara-
¢do das instalagdes.

Requisitos
Possuir formagdo minima de bacharelato em contabilidade, economia e gestdo, administragdo
ptiblica ou equivalente; e

Estar enquadrado na carreira de técnico de regime geral ou especial da educacdo e ter classifica-
¢do de servico, dos tltimos trés anos ndo inferior a "Bom”;

Possuir experiéncia na drea de gestao financeira de pelo menos 5 anos.

GRUPO 9.2

Director Adjunto Administrativo de Instituto Médio de Formagao de Professores
Contetido do Trabalho

Planifica, controla e coordena as actividades do sector administrativo da institui¢do;

Vela pela organizacao de gestao do pessoal, recursos materiais e financeiros;
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Vela pela manutencdo e conservagdo do patrimoénio da instituicdo, procedendo a sua inventaria-
¢do com base na legislacdo vigente;

Elabora as propostas de orcamento em conformidade com os planos de actividades da institui-
¢do para cada ano;

Propde ao Director, as formas de utilizagdo de bens e receitas gerados dentro da institui¢ao;
Arrecada as propinas e os emolumentos;
Assina ou chancela os termos de matricula;

Apresenta ao director da escola dados sistematizados sobre o funcionamento do sector Admi-
nistrativo e financeiro da instituigao;

Coordena e gere os meios de transporte disponiveis na instituigao;

Avalia periodicamente o patriménio e propde a sua substituicdo, de acordo com as normas
vigentes;

Acompanha e participa na fiscalizacdo das obras;

Emite pareceres antes da recepcdo das instalagdes apds qualquer obra de manutengao e repara-
¢do das instalagoes,

Substitui o director da instituigdo quando designado.

Requisitos
Possuir formagdo minima de bacharelato em contabilidade, economia e gestdo, administragdo
publica ou equivalente;

Estar enquadrado na carreira de regime geral ou especial da educagao e ter classificagdo de ser-
vigo dos dltimos trés anos néo inferior a “Bom”;

Possuir experiéncia na drea de gestdo financeira de pelo menos 5 anos.

GRUPO 9.2

Director Adjunto Administrativo de Instituto Médio Técnico-Profissional
Conteudo do trabalho

Planifica, controla e coordena as actividades do sector administrativo da institui¢ao;

Vela pela organizacdo de gestao do pessoal, recursos materiais e financeiros;

Vela pela manutencdo e conservagdo do patriménio da instituigao, procendendo a sua inventa-
riacdo com base na legislacdo vigente;

Elabora as propostas de orcamento em conformidade com os planos de actividades da institui-
cdo para cada ano;

Propde ao Director, as formas de utilizagdo de bens e receitas gerados dentro da institui¢ao;
Arrecada as propinas e os emolumentos;
Assina ou chancela os termos de matricula;

Apresenta ao director do instituto dados sistematizados sobre o funcionamento do sector admi-
nistrativo e financeiro do instituto;

112



Coordena e gere os meios de transporte disponiveis na instituicdo;

Avalia periodicamente o patriménio e propde a sua substituicdo, de acordo com as normas
vigentes;

Acompanha e participa na fiscalizagdo das obras.

Emite pareceres antes da recepcdo das instalagdes apés qualquer obra de manutengao e repara-
¢do das instalagoes.

Substitui o director da instituicdo quando designado.

Requisitos
Possuir formagao superior em contabilidade, economia, administragdo ptblica ou equivalente;

Estar enquadrado na carreira de regime geral ou especial de educacéo e ter classificacdo de ser-
vi¢o, nos ultimos trés anos, ndo inferior a “Bom”.

Possuir experiéncia na drea de gestdo financeira de pelo menos 5 anos.

GRUPO 9.2

Chefe do Gabinete Juridico no Ministério para a Coordenac¢ao da Accao Ambiental
Contetdo de Trabalho

Chefia, orienta e controla a actividade dos funciondrios do Gabinete Juridico;

Presta assessoria aos dirigentes e 6rgaos funcionais do Ministério e emite pareceres sobre actos
e normas juridicas;

Elabora em coordenagdo com outros organismos do Ministério, projectos de actos normativos
relevantes;

Participa nas negociagdes de acordos e outros instrumentos de natureza juridica;
Procede a investigagdo de actos relativos ao direito ambiental;

Compila e mantém actualizado o registo da legislagdo nacional e internacional e outros ins-
trumentos susceptiveis de criar obrigacdes de acgdo para o Ministério para a Coordenacio da
Acc¢do Ambiental;

Gere os recursos humanos sob sua responsabilidade;

Exerce as demais fungdes conferidas por lei.

Requisitos
Possuir uma Licenciatura, ou equivalente em Direito, e, ter pelo menos, 5 anos de experiéncia no
respectivo sector, com boas informacdes; ou

Estar enquadrado, pelo menos, na classe C da Carreira de Técnico Superior N2 e ter, pelo menos,
5 anos de servigo no respectivo sector com boas informacdes.
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GRUPO 9.2
Curador-Chefe dos Museus
Contetdo do trabalho

Define as drea e espagos necessarios ao bom funcionamento dos diversos museus nomeadamen-
te, documentacdo, educagdo, conservacio, reservas e biblioteca;

Orienta os funciondrios dos museus para os cuidados a ter com objectos museolégicos (colec-
¢Oes) responsabilizando-os, sempre que possivel, pelo registo e processamento da informagao e
respectiva conservacdo e divulgagao;

Colabora no combate as causas que possam danificar ou prejudicar os objectos museoldgicos e
seus suportes informativos e avalia as necessidades de conservagao e restauro dos mesmos;

Emite parecer sobre a conservacdo e restauro dos objectos dos museus, bem como o seu encame-
nhamento para sectores ou institui¢des especializadas;

Realiza um programa permanente de actualizacdo cientifica de leitura especializada e de parti-
cipacdo em semindrios e conferéncias de naturezaprofissional;

Realiza pesquisa pesoal nas dreas de especialidade dos museus, publica ou faz circular artigos e
contribui¢des originais sobre os seus estudos de investigacao;

Participa na concepgdo e realizagao de exposigdes e outras formas de divulgagdo do patrimonio
do museu;

Aconselha e assiste tecnicamente na planificagdo global e orcamentagao de actividades em coor-
denacdo com os responsaveis dos vdrios sectores e do Departamento Central dos Museus;

Aconselha nos trabalhos de reabilita¢do de infra-estruturas do Museu, interiores e exteriores.

Requisitos
Possuir a licenciatura ou equivalente e pelo menos 5 anos de servigo no respectivo sector com
boas informagoes de servigo; ou

Estar enquadrado pelo menos na carreira de técnico superior N2 de regime geral ou em carreiras
correspondentes de regime especial e, ter 3 anos de experiéncia de direccdo na drea dos museus;
ou

Estar enquadrado pelo menos na classe B da carreira de tecnicoo de regime geral ou carreira
correspondente de regime especial e ter, pelo menos 5 anos de experiéncia em fungdes de direc-
¢do e chefia com boas informagdes.

GRUPO 9.2

Chefe de Servigos de Licenciamento e Prestagio de Servigos de Balcdo de Atendimento
Unico

Contetdo de trabalho

Chefia os servicos de Licenciamento e Prestacio de Servicos de Balcio de Atendimento Unico
(BAU), tendo em conta os objectivos gerais estabelecidos;

Examina os processos de pedido de licenciamento e submete-os a consideragéo superior;

Verifica e controla o pagamento de taxas devidas pelo licenciamento;
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Controla o cumprimento dos prazos dos processos de licenciamento e corrige situagdes de even-
tuais atrasos;

Remete sistematicamente, ao cadastro, os processos de licenciamento concluidos;

Analisa os procedimentos nas diferentes dreas de licenciamento e propde aperfeicoamentos;
Emite pareceres sobre matérias ligadas a sua drea;

Elabora planos de actividades da sua drea e os respectivos balangos;

Realiza outras tarefas de natureza e complexidade similar que lhe forem determinadas supe-
riormente.

Requisitos
Possuir o nivel de licenciatura ou equivalente, em drea afim e, pelo menos 5 anos de experiéncia
profissional, ou

Estar enquadrado hd pelo menos 3 anos na carreira de Técnico Superior N2, de regime geral ou
especifico ou em carreira correspondente de regime especial;

Ter pelo menos, 3 anos de experiéncia de direc¢do e chefia com boas informagdes de servigo;

Ter dominio de informdtica na éptica do utilizador.

GRUPO 9.2
Chefe de Secretaria Geral no Secretariado-Geral da Assembleia da Reptblica
Contetdo de trabalho

Dirige as actividades da Secretaria Geral, definindo objectivos de actuagao do mesmo, tendo em
conta o0s objectivos gerais estabelecidos;

Controla o cumprimento dos planos de actividade, os resultados obtidos e a eficiéncia da uni-
dade a si dependente;

Assegura a administragdo dos recursos humanos, materiais e financeiros que lhe estdo afectos,
promovendo o melhor aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os ob-
jectivos e actividades do sector;

Elabora, coordena e dirige estudos e emite pareceres sobre o desenvolvimento e aperfeicoamen-
to do sector;

Cria alternativas apropriadas de solucdo de problemas do seu sector,

Exerce as demais tarefas no ambito do Secretariado Geral quando expressamente determinado

Requisitos
Possuir o nivel de bacharelato ou equivalente, com pelo menos 2 anos de experiéncia na respec-
tiva drea ; ou

Estar enquadrado, pelo menos na classe B da carreira de técnico de regime geral ou especifico
ou equivalente e ter experiéncia de direcgéo e chefia pelo periodo minimo de 3 anos, com boas
informagdes.
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GRUPO 9.2
Chefe do Centro de Informatica no Secretariado-Geral da Assembleia da Republica
Contetido de trabalho

Dirige as actividades do Centro de Informatica, definindo objectivos de actuacdo do mesmo,
tendo em conta os objectivos gerais estabelecidos;

Controla o cumprimento dos planos de actividade, os materiais e financeiros que lhe estdo afec-
tos, promovendo o melhor aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os
objectivos e actividades do Centro;

Elabora, coordena e dirige estudos e emite paraeceres sobre o desenvolvimento e aperfeigoa-
mento do sector;

Realiza outras actividades de maior ou menor complexidade, quando necessério.

Requisitos
Possuir o nivel de Licenciatura ou equivalente, de preferéncia, em Informética, Engenharia In-
formética ou Engenharia Electrénica, com pelo menos 3 anos de servigo; ou

Estar enquadrado em carreira de Técnico Superior N2 de regime geral ou especifico com 5 anos
de direc¢do ou chefia.

GRUPO 9.2

Chefe do Gabinete de Imprensa no Secretariado-Geral da Assembleia da Reptublica
Contetdo de trabalho

Dirige todas as actividades do Gabinete;

Coordena a preparacdo e controla a excugdo de programas concernentes a politica de divulga-
cdo das actividades da Assembleia da Republica;

Elabora, coordena e dirige estudos e emite pareceres sobre o desenvolvimento e aperfeicoamen-
to do sector;

Realiza outras actividades de maior ou menor complexidade, quando necessario.

Requisitos
Possuir o nivel de Licenciatura ou equivalente, de preferéncia, em jornalismo, Relagdes Ptblicas,
Linguistica, Administragdo Ptiblica com pelo menos 3 anos de servigo; ou

Estar enquadrado em carreira de Técnico superior N2 de regime geral ou especifico com 5 anos
de direcgdo ou chefia.

GRUPO 9.2

Secretario Particular do Presidente da Assembleia da Reptblica
Contetdo de trabalho

Assiste directamente o Presidente da Assembleia da Republica;

Recebe, fixa audiéncias e encaminha todas as pessoas que pretendem ser recebidas;
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Anota e controla a distribui¢do do tempo e de todas as reunides, visitas e demais actividades
do Presidente da Assembleia da Reptiblica, encaminhando posteriormente aos servicos que se
destinam;

Mantém actualizados os registos e obrigacdes periddicas ou ocasionais do Presidente da Assem-
bleia da reptiblica, bem como as relagdes de telefones e enderegos mais usados;

Redige, dactilografa ou digita correspondéncia ou outra documentacdo, conforme instrugdes
recebidas do Presidente da Assembleia da Reptblica;

Procede e providencia para que o Gabinete do Presidente da Assembleia da Reptblica se man-
tenha na devida ordem;

Elabora relatérios e actas das reunides, opera o fax quando necessdrio;

Realiza outras actividades similares, ou de maior complexidade, quando determinadas pelo
Presidente da Assembleia da Reptblica.

Requisitos
Possuir o nivel de Licenciatura ou estar enquadrado na Carreira de técnico Superior de Nivel 1
e 5 anos de servigo na Assembleia da Reptblica e ter boas informagdes de servico; ou

Estar enquadrado na Carreira de Técnico Superior de Nivel 2, do regime geral ou especifica, ou
equiparado, com mais de 5 anos de servigo na Assembleia da Reptblica.

GRUPO 9.2
Secretario de Comissao no Secretariado-Geral da Assembleia da Reptblica
Contetido de trabalho

Coordena o trabalho do secretariado da Comissdo Permanente, da Comissdo de Trabalho ou
ad-hoc e do Conselho Consultivo de Administragao;

Faz a assisténcia técnica, administrativa e protocolar a comissdo em que estiver afecto;
Elabora as actas ou sinteses das reunides da comissdo ou grupos de trabalho da comisséo;

Coordena o processamento da documentagdo necessdria para o trabalho da comisséo ou seus
grupos de trabalho;

Exerce fungdes consultivas de natureza técnico-cientifica, exigindo um elevado grau de qualifi-
cacdo, responsabilidade, iniciativa e autonomia;

Cria alternativas apropriadas de solu¢ao de problemas da comisséo;

Exerce as demais tarefas no ambito do secretariado Geral quando expressamente determinado.

Requisitos
Possuir o nivel de Licenciatura ou estar enquadrado na Carreira de Técnico Superior de Nivel

1, com pelo menos 2 anos de experiéncia na drea de apoio as comissdes de trabalho e ter boas
informacGes de servigo; ou

Estar enquadrado na Carreira de Técnico Superior de nivel2 ou enquiparado, com mais de 5
anos de experiéncia na drea de apoio as comissdes de trabalho.
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GRUPO 9.2

Secretario de Gabinete Parlamentar no Secretariado-Geral da Assembleia da Repiblica
Contetdo de trabalho

Coordena o trabalho do secretariadodo Gabinete Parlamentar;

Faz assisténcia técnica, administrativa e protocolar a comissao em que estiver afecto;
Elabora as actas ou sinteses das reunides da comissdo ou grupos de trabalho da comisséo;

Coordena o processamento da documentacéo necessdria para o trabalho do Gabinete Parlamen-
tar ou seus grupos de trabalho;

Exerce fungdes consultivas de natureza técnico-cientifica, exigindo um elevado grau de qualifi-
cagdo, responsabilidade, iniciativa e autonomia;

Cria alternativas apropriadas de solucdo de problemas do seu gabinete Parlamentar;
Exerce as demais tarefasno ambito do Secretariado geral quando expressamente determinado.

Requisitos

Possuir o nivel de Licenciatura ou estar enquadrado na Carreira de Técnico Superior de Nivel 1,
com pelo menos 2 anos de experiéncia na drea de apoio aos Gabinetes Parlamentares ou Comis-
sdes de Trabalho e ter boas informagdes de servigo; ou

Estar enquadrado na Carreira de Técnico Superior de nivel 2 ou equiparado, com mais de 5 anos
de experiéncia na drea de apoio aos Gabinetes Parlamentares ou as comissdes de Trabalho.

GRUPO 9.2
Adjunto Chefe de Reparticao de Financas de 1*
Contetido de trabalho

Apoia o Chefe de Reparticdo, de acordo com as orientagdes por este tragadas, na direccdo da
respectiva Reparticdo de Finangas;

Controla a pontualidade e assiduidade dos funciondrios da Repartigao,
Escritura os livros da Reparticdo;

Elabora a contabilidade;

E contador em processos executivos;

Responde pela Reparti¢do na auséncia do respectivo Chefe.

Requisitos

Possuir o bacharelato ou equivalente e ter, pelo menos, 10 anos de servigo no respectivo sector,
com boas informacdes; ou

Estar enquadrado, pelo na classe C na carreira de técnico superior N2 e ter, pelo menos 10 anos
de servigo no respectivo sector, com boas informagdes; ou

Estar enquadrado pelo menos, na classe B da carreira de técnico de regime geral ou especifico ou
carreira correspondente do regime geral e ter, pelo menos, 10 anos de experiéncia em fungoes de
direc¢do e chefia, com boas informacdes.
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GRUPO 9.2
Adjunto do Juiz Privativo das Execug¢des Fiscais
Contetido de trabalho

Apoia o juiz na orientagdo do Juizo Privativo das Execugdes Fiscais, e substitui-o nas suas au-
séncias e impedimentos;

Escritura e controla a conta do cofre do Juizo e elabora 0 mapa trimestral da conta corrente do
cofre do Juizo conforme a lei;

Controla o pessoal do Juizo;

E responsével pela Contabilidade do Juizo Privativo.

Requisitos
Possuir o bacharelato ou equivalente e ter, pelo menos 10 anos de servigo respectivo sector, com
boas informagdes; ou

Estar enquadrado, pelo menos na classe C da carreira de técnico superior N2 e ter, pelo menos,
10 anos de servigo, no respectivo sector, com boas informagoes; ou

Estar enquadrado, pelo menos na classe B, da carreira de técnico de regima geral ou especi-
ficoou carreira correspondente do regime geral e ter, pelo menos, 10 anos de experiéncia em
fungdes de direcgdo e chefia, com boas informacdes.

GRUPO 9.2
Administrador no Centro de Investigacdao e Desenvolvimento em Etnobotanica
Contetido de trabalho

Coadjuva o Director Geral do Centro de Investigacdo e Desenvolvimento em Etnoboténica
(CIDE) na gestdo administrativa e patrimonial da instituicao;

Dirige as actividades do Departamento de Administracdo e Financas do CIDE;

Coordena a elaboragdo, execucdo e o controlo dos planos de actividades e orgamentos do CIDE,
bem como a observancia das normas de gestao;

Promove a aplicagdo das normas e medidas de seguranga e proteccdo das instalagdes do CIDE e
no tratamento da informacao classificada;

Garante a elaboragéo e actualizagdo do inventdrio de todos os bens da Academia, de acordo com
as normas em vigor;

Assegura a comunicagao interna do CIDE e entre este e outras entidades;

Formula, coordena e executa as normas, politicas e estratégias de formagao e concessao de bol-
sas de estudo;

Assegura a gestdo adequada dos recursos humanos, materiais e financeiros afectos ao CIDE,
promovendo o melhor aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos tendo em conta os ob-
jectivos definidos;

Coordena o processo de execugdo e controlo das dotagdes do Orcamento do Estado atribuidas
ao CIDE.
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Requisitos
Possuir uma licenciatura ou equivalente em administragao ptblica, economia, gestdo ou drea
afim e, pelo menos, 3 anos de servi¢o na Administracdo Publica, com boas informagdes; ou

Estar enquadrado, pelo menos, na carreira de técnico superior de nivel 2 de regime geral ou es-
pecifico ou em carreira correspondente de regime especial e ter experiéncia de direcgdo ou chefia
na Administragdo Publica, pelo perfodo minimo de 5 anos, com boas informagoes.

GRUPO 9.2
Secretario de Antigo Presidente da Reptublica
Contetido de Trabalho

Recebe pedidos de audiéncia com o Antigo Presidente da Reptiblica e propde a respectiva or-
dem de prioridade de atendimento;

Participa na preparagao de programas de actividades do Antigo Presidente da Reptiblica;

Secretaria as reunides e encontros do Antigo Presidente da Reptblica e elabora as respectivas
actas ou sinteses;

Transmite as decisdes do Antigo Presidente da Reptiblica aos interessados;

Realiza outras tarefas de natureza e complexidade similar que lhe forem determinadas.

Requisitos
Possuir o grau de licenciatura ou equivalente e, pelo menos, 5 anos de servigo na Administragao
Publica, com bom desempenho; ou

Estar enquadrado, pelo menos, na classe B da carreira de Técnico Profissional em Administra-
cdo Ptblica e ter experiéncia de direcgdo ou chefia, pelo periodo minimo de 3 anos, com bom
desempenho.

GRUPO 9.2
Director de Curso na Escola Superior de Jornalismo
Contetido de Trabalho

Zela pelo cumprimento dos regulamentos no desenvolvimento da actividade de ensino na Es-
cola Superior;

Planifica, organiza e monitora a execugado dos planos e programas do curso;
Participa na revisdo, reforma e adequagao dos planos de estudo;

Monitora o cumprimento, pelos docentes, das actividades programadas em cada disciplina do
curso;

Promove debates pedagdgicos, cientificos e sobre métodos de ensino-aprendizagem;
Monitora a realizacdo das dissertagdes de graduagao;

Elabora propostas de planos de desenvolvimento do corpo docente, no dambito de programas
de formacdo.
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Requisitos

Possuir no minimo, licenciatura na drea de especialidade ou outra relevante do curso da Escola
Superior; ter, pelo menos, 3 anos de experiéncia de docéncia com avaliagdo de desempenho
positiva, nos dltimos 2 anos; ou

Estar enquadrado na carreira de Assistente Universitdrio e ser docente na Escola Superior com
experiéncia de, pelo menos, 2 anos e avaliagdo de desempenho positiva, nos tltimos 2 anos.

GRUPO 10

Secretario Permanente Distrital
Contetudo de trabalho

Dirige a secretaria distrital;

Coordena a elaboracdo, execugdo e o controlo dos planos, orcamento, programas, actividades
do Governo distrital;

Coordena a preparagdo das sessdes do Governo distrital e das reunides a serem realizadas pelo
administrador e governos distritais com outras entidades;

Assegura o acompanhamento e controlo da execugio das decisdes do administrador e governo
distrital;

Organiza e mantém actualizada a colectanea da legislacdo de interesse para o administrador e
o governo distrital,

Assegura a manutencdo e inventariacdo do patrimoénio do Estado no distrito;

Assessora o administrador dsistrital na tomada de decisdes sobre a administragdo de recursos
humanos, materiais e financeiros do distrito;

Analisa, d4 parecer ou participa na preparagao e conclusdo de acordps, contratos com entidades
nacionais e estrangeiras que implicam compromissos para o governo distrital;

Assegura a elaboragdo de pareceres sobre informagdes, exposigdes e peti¢des dirigidas ao Ad-
ministrador distrital;

Elabora propostas de planos e programas de formagdo e capacitagdo dos recursos humanos, na
drea comum do aparelho do Estado,

Zela pela implementagdo do Estatuto Geral do Funciondrios do Estado e outra legislagdo rela-
cionada com os recursos humanos;

Zela pela implementacdo dosistema de gestdo de documentos, registo e arquivo do Estado;

Acompanha a execugdo dos planos de desenvolvimento territorial no distrito e mantém perma-
nentemente informado o administrador e governo distrital;

Promove, através dos meios de comunicacdo em geral, a divulgacdo das actividades do governo
distrital;

Presta assisténcia na organizagdo e funcionamento dos postos administrativos e localidades;

Analisa os relatérios dos postos administrativos e submete-os a apreciacdo do Administrador e
do governo distrital;
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Garante a implementagdo do processo de reconhecimento das autoridades comunitdrias com
base na legislagdo,

Garante a manutencdo e o funcionamento da rede de telecomunicagdes do Estado no Estado;

Promove a assisténcias técnico-dministrativa ds autarquias locais.

Requisitos
Possuir, pelo menos o nivel de bacharelato com, pelo menos, 3 anos de experiéncia em fungdes
de direc¢do e chefia, com boas informacdes; ou

Estar enquadrado na carreira de técnico de regime geral ou especifico ou em carreiras corres-
pondentes de regime especial com, pelo menos, 10 anos na administracéo ptblica e, pelo menos,
5 anos em fungdes de direcgdo ou chefia, com boas informacdes.

GRUPO 10

Chefe de Servigo Provincial

Contetdo de Trabalho

Chefia um servigo provincial, onde néo exista Direc¢do Provincial;
Elabora estudos para o desenvolvimento e aperfeicoamento do sector;

Elabora planos, programas, objectivos e metas para todo o servigo provincial, fixando as respon-
sabilidades e os recursos de cada unidade, de acordo com as exigéncias do desenvolvimento do
sector e orientagdes superiores;

Avalia periodicamente os resultados alcancados no servigo provincial e em cada unidade su-
bordinada;

Promove a divulgacdo das actividades da sua unidade;

Analisa, dé parecer ou participa na preparagao e conclusdo de acordos e contratos com entida-
des nacionais e estrangeiras, que impliquem comprimissos para a sua unidade;

Responde perante o Governador da provincia, directamente e funcionalmente ao Ministro, Vi-
ce-Ministro ou Secretério de Estado do seu sector;

Realiza outras actividades de maior ou menor complexidade, quando necessério.

Requisitos
Ter o0 2° ciclo do ensino secunddrio ou o nivel do ensino técnico profissional, ou equivalente e,
pelo menos 5 anos de servigo no respectivo sector, com boas informagdes; ou

Estar enquadrado, pelo menos, na classe B da carreira de técnico de regime geral ou especifico
ou em carreira correspondentes de regime especial e ter experiéncia de direccdo e chefia a nivel
central ou provincial, pelo periodo minimo de 3 anos, com boas informagdes.

122



GRUPO 10

Chefe de Departamento Regional de Ciéncia e Tecnologia

Contetido de Trabalho

Chefia o Departamento de Pesquisa no Centro Regional da Ciéncia e Tecnologia;

Dirige os objectivos de actuacdo tendo em conta os objectivos gerais definidos parao Departa-
mento;

Controla o cumprimento dos planos de actividade, os resultados obtidos e a eficiéncia das uni-
dades que lhe estejam dependentes;

Assegura a administragdo dos recursos humanos, materiais e financeiros que lhe estdo afectos
promovendo o melhor aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os ob-
jectivos e actividades do Departamento

Requisitos
Possuir o bacharelato, ou equivalente, em ciéncias sociais e humanas ou ciéncias da vida ou en-
genharias e ter, pelo menos, 5 anos de servigo no respectivo sector, com boas informagdes; ou

Estar enquadrado, pelo menos na carreira de técnico superior de nivel 2 de regime especial e
ter experiéncia de direcgdo e chefia a nivel central ou provincial, pelo periodo minimo de 3 anos,
com boas informagdes.

GRUPO 10

Assessor do Presidente do Conselho Municipal da Cidade de nivel B,C e D

Contetido de trabalho

Assiste o Presidente do Conselho Municipal em todos os assuntos por ele solicitados;

Elabora, coordena, dirige estudos e emite pareceres sobre a planificagdo e desenvolvimento do
Municipio;

Prepara ou intervém na preparagdo dos actos do Presidente do Conselho Municipal;

Organiza e mantém actualizada a colectdnea da legislagdo de interesse para o Conselho Muni-
cipal;

Analisa, d4 parecer ou partipa na preragdo e conclusdo de contratos com entidades nacionais e
estrangeiras que implicam compromisso para o Conselho Municipal;

Elabora ou assegura a elaboragdo de estudos da sua especialdade, necessarios ao desempenho;

Elabora pareceres sobre informagdes, exposi¢des e peti¢des dirigidas ao Presidente do Conselho
Municipal;

Assiste o Presidente do Conselho Municipal nas suas relagdes com os 6rgdos de Comunicagdo
Social.

Requisitos
Possuir o bacharelato com pelo menos, 5 anos de servico na Administragdo Publica com boas
informacoes;
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Estar enquadrado na classe B da carreira de técnico de regime geral ou espefico ou em carreiras
correspondentes de regime especial e ter, pelo menos, 3 anos de servi¢o na administragdo ptbli-
ca com boas informagdes.

GRUPO 10

Director de Departamento Municipal

Contetido de trabalho

Dirige um Departamento Municipal nos municipios das cidades B e C;

Execre fung¢des de organizagao, planificagdo, coordenagao e controlo do seu departamento;

Responde perante o Presidente do Conselho Municipal e o Vereador com poderes sobre a sua
drea de actuacdo;

Dirige as indades organicas compreendidas no respectivo departamento, denindo objectivos de
actuagdo do mesmo tendo em conta os planos gerais estabelecidos, as atribuigdes do departa-
mento definidos no estatuto orgénico e regulamento interno;

Participa na elaboracdo das politicas municipais na parte correspondente a seu cargo, criando e
canalizando informagdes para a sua definicdo e dirige, organiza e coordena de modo eficiente,
0s meios para a respectiva execugdo, no caso de ter a seu cargo departamento auténomo.

Submete a apreciagdo superior os planos anuais ou plurianuais de actividades, bem como os
respectivos relatérios de execugéo;

Administra oe recursos materiais, humanos e financeiros do seu departamento, de acordo com
as normas e procedimentos estabelecidos;

Submete a apreciacdo superior a proposta do orcamento e controla a sua execugao;

Controla o cumprimento dos planos de actividade e os resultados obtidos.

Requisitos
Possuir o 2° ciclo do ensino secundario ou o nivel médio técnico profissional, ou equivalente e,
pelo menos, 5 anos de servi¢o na administragao ptblica, com boas informacdes; ou

Estar enquadrado pelo menos, na classe C da carreira de técnico de regime geral ou especifico
ou em carreiras de regime especial e ter, pelo menos, 5 anos de servigo na administragao ptblica,
com boas informagdes.

GRUPO 10

Chefe de Departamento Municipal

Contetido de trabalho

Chefia um Departamento Municipal no municipio da Cidade de Maputo;

Exerce fungdesde organizagao, planificacdo, coordenacao e controlo do seu departamento;
Responde perante o Director de Servigo Municipal;

Define os objectivos de actuacdo do seu departamento tendo em conta os planos gerais estabele-
cidos, as atribui¢des do Departamento definidos no regulamento interno;

124



Participa na elaboragdo das politicas municipais na parte correspondente ao sector a seu cargo,
criando e canalizando informagdes para a sua definicdo e dirige, organiza e coordena de modo
eficiente, 0s meios para a respectiva execugdo, no caso de ter a seu cargo departamento auténo-
mo;

Administra os recursos materiais, humanos e finaceiros do seu departamento, de acordo com as
normas e procedimentos estabelecidos;

Controla o cumprimento dos planos de actividade e os resultados obtidos.

Requisitos
Possuir o 2° ciclo do ensino secunddrio ou o nivel médio técnico profissional, ou equivalente e,
pelo menos, 5 anos de servi¢o na administragdo ptblica, com boas informagdes; ou

Estar enquadrado pelo menos, na classe C da carreira de técnico de regime geral ou especifico
ou em carreiras de regime especial e ter, pelo menos, 5 anos de servigo na administragdo publica,
com boas informagdes.

GRUPO 10

Administrador de Distrito Municipal

Contetido de trabalho

Dirige a elaboragdo dos projectos do plano e orgamento do distrito municipal;
Controla a execugao do plano e programas do distrito municipal;

Dirige os programas de desenvolvimento do distrito municipal, garantindo a correcta gestao de
projectos e da aplicagdo dos principios e orienta¢des dadas pelo Conselho e Assembleia Muni-
cipal;

Mobiliza, organiza e orienta os municipes, em articulacio com as autoridades comunitdrias,
para a aprticipagdo nas actividades municipais;

Toma medidas necessdrias para assegurar a higiene e higiene e salubridade publica e preserva-
¢do do meio ambiente na drea do distrito municipal;

Orienta reunides publicas;

Adopta medidas educativas para combater as calamidades naturais, a erosdo e as queimadas,
organizando se for o caso, a deslocacdo das pessoas para zonas seguras;

Zela pelo cumprimento das normas dentro do distrito municipal, mandando levantar autos nos
termos do codigo de postura em vigor;

Propde ao Conselho Municipal a concessdo de licencas para o exercicio do comércio, industria e
caca e garante a fiscalizacdo do uso dessas licengas e a distribuicdo de terras;

Garante o controlo do cumprimento das normas de urbanizagdo na sua drea de jurisdigdo;

Gere os recursos, humanos, patrimoniais, materiais e financeiros a seu cargo e no ambito das
suas competéncias;

Exerce outras fungdes e competencias que lhe forem determinadas pelo Presidente do Conselho
Municipal.
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Requisitos
Possuir o nivel médio em administragdo publica e 5 anos de servi¢o na administragdo ptiblica,
com boas informacdes; ou

Estar enquadrado pelo menos, na classe B da carreira de técnico de regime geral ou especifica
ou em carreira correspondente de regime especial, e ter, pelo menos, 3 anos de experiéncia em
cargos de direcgdo e chefia, com boas informagdes.

GRUPO 10

Delegado

Contetdo de Trabalho
Chefia uma delegacéo;

Exerce actividades de direcgdo, organizacdo, planificacdo, coordenacdo e controlo, de acordo
com as competéncias que lhe forem delegadas;

Responde pela organizacdo, eficdcia e disciplina do seu sector, interligacio com outras estrutu-
ras, formagdo e capacitagdo dos funciondrios que lhe estdo subordinados;

Submete a apreciacdo superior o relatério de actividades da delegagdo e exerce outras tarefas
que lhe sejam determinadas por decisdo superior;

Realiza outras actividades de natureza e complexidade similares.

Requisitos
Ter o0 1° ciclo do ensino secunddrio ou o nivel basico técnico profissional, ou equivalente e, pelo
menos 5 anos de servigo, no respectivo sector, com boas informagdes; ou

Estar enquadrado, pelo menos na classe C da carreira de técnico de regime geral ou especifico
ou carreira corresponde do regime especial, e ter experiéncia de direcgéo e chefia a nivel central
ou provincial, pelo periodo minimo de 3 anos, com boas informagdes.

GRUPO 10
Delegado Provincial
Contetido de Trabalho

Dirige as actividades duma Delegagdo Provincial, na linha geral da politica global definida pelo
Governo;

Presta assessoria técnica ao Governador Provincial na sua drea de actuagdo;

Controla os resultados sectoriais, responsabilzando-se pela produgao de forma adequada aos
objectivos prosseguidos;

Gere e administra os recursos humanos, materiais e financeiros da Delegagéo Provincial.

Requisitos
Ter o0 2° ciclo do ensino secunddrio ou o nivel do ensino técnico profissional, ou equivalente e,
pelo menos 5 anos de servigo no respectivo sector, com boas informacdes; ou
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Estar enquadrado, pelo menos, na classe B da carreira de técnico de regime geral ou especifico
ou em carreira correspondente de regime especial e ter experiéncia de direc¢do e chefia a nivel
central ou provincial, pelo periodo minimo de 3 anos, com boas informagdes.

GRUPO 10
Comandante dos Servigos Correccionais
Contetido do Trabalho

Comanda e coordena toda a forgca do Corpo dos Servigos Correccionais afecta a uma cadeia
Central ou Provincial ou Penitencidria ou Centro de Reclusdo Feminino;

Assessora tecnicamente o Director do Estabelecimento Prisional sobre a actividade do Corpo
dos Servicos Correccionais;

Vela, apoia, analisa e controla o nivel de organizacdo, desenvolvimento e funcionamento prisio-
nal e evolugdo do Corpo dos Servigos Correccionais;

Coordena com as forgas de Defesa e Seguranga ao nivel local;

Exerce accdo disciplinar sobre toda a for¢a do Corpo dos Servigos Correccionais a ele subordi-
nado;

No exercicio das suas actividades responde perante o Director do Estabeelecimento Prisional a
que se encontra inserido.

Requisitos
Ter pelo menos a categoria de supervisor dos Servigos Correccionais durante pelo menos trés
anos de servigo;ou

Ter exercido fungdes de direccdo e chefia durante pelo menos trés anos com boas informacdes
de servico; ou

Ter habilitagdo de nivel médio ou equivalente e pelo menos trés anos de experiéncia na drea dos
Servicos Correccionais;

Ter cumprido o Servigo Militar.

GRUPO 10

Chefe de Informcao de Servigos Correccionais

Contetdo do Trabalho

Dirige e garante a seguranca interna do estabelecimento prisional;
Recolhe, classifica e processa a informagéo operativa;

Recolhe, classifica e processa o estado de opinido;

Propde medidas de seguranca dentro do estabelecimento prisional;

Coordena a implementagao das actividades com outros érgaos dentro ou fora do estabelecimen-
to prisional;

Organiza o controlo operativo com vista a detectar, prevenir e combater atempadamente actos
de sabotagem, destrui¢des ou outros actos ilicitos que facilitem evasoes;
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Assessora tecnicamente a direcgdo do estabelecimento prisional na drea de seguranga e gestdo
financeira;

No exercicio das suas atribui¢des coordena as actividades com a direc¢do do estabelecimento
prisional, mas subordinando-se disciplinarmente ao Departamento Central da Informacdo;

Vela pelo cumprimento das normas acautelando-se da inviolabilidade dos Direitos Humanos e
da Legalidade quer seja por ac¢do ou omissdo dentro ou fora do estabelecimento prisional.

Requisitos

Ter habilitagdo minima de nivel médio ou equivalente;
Ter sido aprovado em curso especifico de formagcao;
Ter boa conduta moral, civica e sécio-profissional;

Ter cumprido o Servico Militar.

GRUPO 10
Inspector Administrativo
Contetido de Trabalho

Fiscaliza os actos administrativos praticados pelos funciondrios dos érgaos centrais e locais do
aparelho de Estado bem como dos seus dirigentes;

Realiza inspecgdes, inquéritos e sindicancias nos érgéos centrais e locais do aparelho de Estado
e outras instituicdes de administragdo indirecta do Estado;

Faz a recolha, pesquisa, andlise e tratamento de informagdes sobre o grau de cumprimento das
normas administrativas pelos 6rgaos centrais e locais do Estado;

Realiza acgdes de tutela administrativa nas autarquias no &mbito da legislacdo em vigor;

Presta informagdes sobre as condi¢des de organizagao, funcionamento e de eficiéncia dos secto-
res inspeccionados;

Procede a estudos e presta pareceres sobre petigdes, conteciosos ou recursos que lhe sejam sub-
metidos;

Executa com rigor trabalhos de investigacdo, de organizagdo para o desenvolvimento da inspec-
cdo e da actividade inspectiva;

Procede a estudos e presta pareceres sobre assuntos que lhe sejam submetidos, propondo aos
dirigentes respectivos as sugestdes que achar pertinentes;

Estuda e propde as medidas relativas ao desenvolvimento institucional concernente a inspecgao;

Presta pareceres e informagdes ao Ministério que superintende na fungéo publica sobre o grau
de cumprimento das normas administrativas pelos 6rgdos centrais e locais do aparelho de Es-
tado;

Procede a investigacdo por informagdes ou dentincias de presumiveis violagdes ou irregularida-
des praticados pelos funciondrios do estado e outros agentes ptiblicos;

Assiste o dirigente e realiza outras actividades que lhe sejam cometidas resultantes das dispo-
si¢des legais.
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Requisitos
Possuir o bacharelato, ou equivalente, e, pelo menos 5 anos de servigo no aparelho de Estado,
com boas informacgdes; ou

Estar enquadrado, pelo menos, na classe B da carreira de técnico, e, ter, no minimo, 10 anos de
experiéncia no aparelho de Estado.

GRUPO 10

Inspector Chefe Provincial

Contetido de Trabalho

Orienta e coordena a equipa de inspectores da provincia do seu sector;

Realiza de forma periddica e planificada, inspecgdes as estruturas provinciais e servigos depen-
dentes, elaborando os respectivos relatérios e as propostas que achar convenientes;

Presta informacao sobre as condicdes de funcionamento, de organizacao e de eficiéncia dos sec-
tores inspeccionados;

Procede a estudos e presta pareceres sobre os assuntos que lhe sejam submetidos, propondo as
sugestdes que achar pertinentes;

Determina as missdes de inspeccdo e apoio que julgar necessarias para cumprir objectivos sec-
toriais na provincia;

Realiza ou colabora na elaboracdo de processos de inquérito, de sindicancia, disciplinares e de
revisdo que lhe forem determinados;

Analisa relatorios, pareceres, propostas e estudos recolhidos e sistematizados na documentagéo
dos inspectores, encaminhando-os as estruturas superiores;

Responde pela fiscalizagdo da execugdo das normas técnicas e organizacionais no ambito da
provincia;

Assiste o dirigente e realiza outras actividades que lhe sejam cometidas.

Requisitos
Estar enquadrado, pelo menos na classe C da carreira de inspector superior e ter, pelo menos, 5
anos de servico no respectivo sector, com boas informagdes; ou

Estar enquadrado, pelo menos, na carreira de inspector técnico e ter experiéncia de direcgdo e
chefia a nivel central ou provincial, pelo periodo minimo de 3 anos, com boas informagdes.

GRUPO 10

Director de Escola de Formagao de Professores Primarios
Contetido de Trabalho

Dirige o estabelecimento de formacao;

Zela pela implementagao da Politica de Educacao na instituigao;

Exerce actividade de planificacdo, organizacdo, direcgao, e controlo do estabelecimento;
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Executa, as decisdes e orientagdes das estruturas superiores do Ministério da Educacéo e Cultu-
ra, dos érgdos locais do poder do Estado do territério em que se implanta o estabelecimento;

Organiza e divulga as leis e despachos;

Assegura a direccdo cientifica, técnica, pedagégica, em particular no cumprimento dos planos de
estudo e programas de ensino aprovado oficialmente pelo Ministério da Educagao e Cultura;

Realiza os actos administrativos que lhe forem atribuidos por lei e os que, por delegacio de
poderes lhe forem definidos;

Dirige o processo de elaboragdo, execugdo e controlo dos planos de trabalho e garante uma
gestdo racional dos recursos materiais e financeiros aplicando uma politica de austeridade no
funcionamento do estabelecimento;

Aplica e faz aplicar as normas e principios metodolégicos da gestdo da forga de trabalho e da
politica de quadros;

Apresenta as estruturas superiores, nos prazos definidos todos os dados necessarios para infor-
macdo nomeadamente: planos, dados estatisticos, relatérios e demais informacdes;

Elabora projectos e planos de desenvolvimento do instituto e garante a sua implementacdo.

Requisitos
Possuir uma formacdo psico-pedagdgica;

Possuir habilitagdes minimas de nivel de becharelato ou equivalente e, pelo menos, 5 anos de
experiéncia na drea de docéncia;

Estar enquadrado nas carreiras de regime especial da Educacéo e ter classificacdo de servigo, nos
altimos trés anos, nao inferior a “Bom”;

Ter exercido no minimo fung¢des de direcgao no sector pedagégico no Centro de Formacdo de
Professores Primdrios ou, no minimo, fungdes de Director Adjunto Pedagégico noutros niveis
de ensino.

GRUPO 10

Director de Escola Secundaria Geral do 1° Ciclo

Contetido de Trabalho

Dirige uma Escola do nivel secunddrio geral do 1° Ciclo;

Exerce actividade de direcgao, organizagéo, planificagdo e controlo da escola;

Executa, as decisdes e orientacdes dos 6rgdos centrais e locais de direccdo da educagao, do con-
selho de escola, dos 6rgdos locais do poder do estado do territério em que se situa a escola;

Organiza, promove, divulga as leis e despachos, assim como outros dispositivos legais de inte-
resse da comunidade escolar;

Assegura a direccdo cientifica, técnica, pedagégica, em particular no cumprimento dos planos de
estudo e programas de ensino aprovado oficialmente pelo Ministério da Educagao e Cultura;

Realiza os actos administrativos que lhe forem atribuidos por lei e os que, por delegacdo de
poderes lhe forem definidos;
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Dirige em coordenagado com o conselho de escola, o processo de elaboragéo, execugdo e controlo
dos planos de trabalho e garante uma gestéo racional dos recursos materiais e financeiros apli-
cando uma politica de austeridade no funcionamento da escola;

Aplica e faz aplicar as normas e principios metodolégicos da gestdo da forga de trabalho e da
politica de quadros;

Apresenta as estruturas superiores, nos prazos definidos todos os dados necessarios para infor-
macdo nomeadamente: planos, dados estatisticos, relatérios e demais informagdes,

Participa nas reunides do conselho de escola.

Requisitos
Possuir uma formagao psico-pedagdgica;

Possuir habilitagdes minimas de nivel de bacharelato ou equivalente e, pelo menos, 5 anos de
experiéncia na drea de docéncia; ou

Ser Docente N3 com mais de 10 anos de experiéncia na docéncia;

Estar enquadrado na carreira de regime especial da Educacao e ter classificagdo de servico, nos
ultimos trés anos, ndo inferior a “Bom”;

Ter exercido no minimo funcdes de director de classe neste nivel, ou no minimo, as fungdes de
Director Adjunto Pedagdgico noutros niveis de ensino.

GRUPO 10
Director de Biblioteca Pablica Provincial
Contetdo de Trabalho

Promove a adopcdo de medidas necessarias a prossecucdo das atribui¢des da Biblioteca Puiblica
Provincial;

Dirige os servicos, orienta as actividades e projectos da BPP e representa a instituicdo, dentro e
fora do Pais;

Aprova e emite instrugdes e regulamentos necessarios a administracdo e funcionamento da BPP
da provincia;

Propde ao érgao provincial que superintende o sector da educacdo e cultura para aprovacdo de
planos de actividade e orcamentos anuais da BPP;

Gere os recursos humanos, financeiros, patrimoniais e materiais da BPP;

Requisitos
Possuir o Bacharelato em ciéncias sociais e humana, ou equivalente, e pelo menos, 3 anos de
experiéncia no sector, com boas informagdes; ou

Ter o nivel médio em documentagdo e arquivo, ou equivalente e ter experiéncia de direccdo e
chefia pelo periodo minimo de 3 anos., com boas informagdes.
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GRUPO 10

Director de Conservatodria de 2 Classe
Contetdo de trabalho

Dirige uma conservatodria de 2° classe;

Controla e zela pela execugdo de todos os trabalhos contemplados na legislagdo sobre o registo
civil, registo predial, registo comercial, registo da propriedade automével;

Estuda e investiga tudo quanto se relaciona com a vida social do cidaddo no interesse de manter
sempre actualizada a matéria sobre os registos e, submetendo as respectivas propostas as ins-
tancias superiores;

Garante a capacitacdo e formacdo dos funciondrios do respectivo sector.

Requisitos
Possuir o nivel de bacharelato ou, equivalente e, pelo menos, 5 anos de servigo no respectivo
sector; com boas informacdes de servico; ou

Estar enquadrado na carreira de técnico superior dos registos e do notariado N2 e, ter experi-
éncia de direcgdo e chefia a nivel central ou provincial, com um minimo de 3 anos e boas infor-
macdes de servigo.

GRUPO 10

Director de Cartorio Notarial de 2* Classe

Contetido de trabalho

Dirige um Cartdrio notarial de 2° classe;

Controla e zela pela execugdo de todos os trabalhos contemplados na legislagdo sobre o Nota-
riado;

Estuda e investiga tudo quanto se relaciona com a vida social do cidadéo no interesse de manter
sempre actualizada a matéria sobre o registo e notariado, submetendo as respectivas propostas
as instancias superiores;

Garante a capacitacdo e formacdo dos funciondrios do respectivo sector.

Requisitos
Possuir o nivel de bacharelato ou, equivalente e, pelo menos, 5 anos de servigo no respectivo
sector; com boas informagdes de servico;

Estar enquadrado na carreira de técnico superior do registo e notariado N2 e, ter experiéncia de
direcgdo e chefia a nivel central ou provincial, com um minimo de 3 anos e boas informagdes de
Servigo.
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GRUPO 10
Assistente Protocolar do Presidente da Assembleia da Repiiblica
Contetdo de trabalho

Assite o Presidente da Assembleia da Reptblica na elaboragdo do Plano Anual de deslocagdes
para dentro e fora do Pais;

Presta assisténcia protocolar ao Presidente da Assembleia da reptblica, em audiéncias com en-
tidades nacionais e estrangeiras ;

Presta apoio protocolar ao Presidente da Assembleia da Reptiblica em ceriménias publicas e
outros eventos de natureza protocolar;

Informa a Divisdo de Relagdes Ptiblicas e Internacionais sobre actividades de natureza protoco-
lar que envolvam o Presidente da Assembleia da Reptiblica;

Participa na organizagao e execugdo de eventos e ceriménias de Estado que envolvam o Presi-
dente da Assembleia da Reptblica;

Participa na preparacdo e apoia protocolarmente o Presidente da Assembleia da Reptblica suas
viagens dentro e fora do Pafs;

Providencia a preparagdo de presentes a serem oferecidos aos dignatarios nacionais e estrangei-
ros, recebidos pelo Presidente da Assembleia da Reptiblica;

Providencia a aquisi¢ao de coroas de flores a serem oferecidas ou depositadas pelo Presidente
da Assembleia da Republica;

Cria e mantém actualizado o banco de dados sobre os eventos e viagens do Presidente da As-
sembleia da Reptiblica, no &mbito nacional e internacional;

Realiza outras actividades de maior ou menor complexidade, quando determinadas pelo Presi-
dente da Assembleia da Reptiblica.

Requisitos
Ter o nivel médio do ensino técnico-profissional, de preferéncia em Relagdes Publicas ou equi-

valente e pelo menos 5 anos de servico na Assembleia da Reptiblica, com boa informacéo de
servigo; ou

Estar enquadrado pelo menos na Classe C da carreira de Técnico de regime geral ou especifico
ou em carreiras correspondentes de regime especial, e pelo menos 5 anos de servico na drea de
relagdes publicas da Assembleia da Reptiblica, com boa informacéo.

GRUPO 10

Chefe de Servigos de Administracdo, Finangas e Recursos Humanos de Balcdo de Atendi-
mento Unico

Conteudo de trabalho

Chefia os servicos de administragao, finangas e recursos humanos, tendo em conta os objectivos
gerais estabelecidos;

Assegura a realizacdo das tarefas inerentes a recepcdo, classificagdo, registo e distribui¢do do
expediente;
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Garante a organizagdo e manutencao do Arquivo Central de um Balcio de Atendimento Unico
(BAU);

Assegura a organizagao e actualizacao dos inventarios dos bens patrimoniais do BAU bem como
a sua conservacao;

Cumpre e garante o cumprimento do regulamento de aquisicdo de bens e servicos;
Assegura a gestdo dos recursos humanos, materiais, e financeiros;

Elabora propostas de orcamento e assegura a sua execugao;

Processa e contabiliza os documentos de receitas e despesas;

Garante a realizagdo dos balancetes mensais;

Propde o recrutamento de pessoal ou assessoria especializada para o BAU sempre que se mos-
trar necessario e elabora o plano de formagéo e / ou treinamento do pessoal afecto ao BAU;

Mantém actualizado o cadastro dos funcionarios afectos a0 BAU e garante o controlo da sua
assiduidade;

Dirige e controla o trabalho dos técnicos afectos no seu sector;

Realiza outras tarefas de natureza e complexidade similar que lhe forem determinadas supe-
riormente.

Requisitos
Possuir o nivel médio em Administracdo Ptblica, contabilidade ou drea afim e, pelo menos 5
anos de experiéncia profissional, ou

Estar enquadrado pelo menos, na classe C da carreira de Técnico de regime geral ou especifico
ou em carreira correspondente de regime especial;

Ter pelo menos, 3 anos de experiéncia de direcgdo e chefia com boas informagdes de servigo;
Ter dominio de informadtica na éptica do utilizador;

Ter conhecimento das regras de procurement.

GRUPO 10
Chefe de Servicos de Planeamento, Estatistica e Cadastro de Balcio de Atendimento Unico
Contetido de trabalho

Chefia os servigos de Planeamento, Estatistica e Cadastro de um Balcdo de Atendimento Unico
(BAU), tendo em conta os objectivos gerais estabelecidos;

Promove a investigagdo, concepg¢do e a adequacdo dos processos de criagdo e integragdo de no-
vos servigos de atendimento;

Promove a realizacdo de inqueritos e outros trabalhos de caracter técnico, tendentes 4 criagéo e
integracdo de novos servicos de atendimento;

Promove a aplicagdo de métodos adequados com vista a melhorar os servigos prestados pelo
BAU;

Gere e mantém um cadastro dindmico e actualizado dos processos tramitados pelo BAU;
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Organiza, classifica e sistematiza a informagcdo relativa aos pedidos de licenciamento das activi-
dades econémicas no BAU;

Elabora e propde os procedimentos de tratamento de informacdo que se mostrem mais adequa-
dos ao funcionamento do BAU;

Elabora os formuldrios a serem utilizados no BAU, bem como os outros documentos que pos-
sam merecer tratamento urgente;

Elabora estratégias de desenvolvimento das actividades do BAU;

Submete a consideracdo superior relatérios periédicos das actividades do servigo que dirige.

Requisitos
Possuir o nivel médio ou equivalente em drea afim e, pelo menos 5 anos de experiéncia profis-
sional, ou

Estar enquadrado pelo menos, na classe C da carreira de Técnico de regime geral ou especifico
ou em carreira correspondente de regime especial;

Ter pelo menos, 3 anos de experiéncia de direcgéo e chefia com boas informagdes de servigo;

Ter dominio de informdtica na ptica do utilizador;

GRUPO 10
Chefe de Servigos de Informatica de Balcio de Atendimento Unico
Contetido de trabalho

Chefia os servicos de Informética de um Balcdo de Atendimento Unico (BAU), tendo em conta
0s objectivos gerais estabelecidos e mantém actualizados os manuais de operagdo da sua drea;

Controla os procedimentos regulares de salvaguarda da informagao, nomeadamente, cépias de
seguranga e colabora em tarefas de recuperacdo de informacéo;

Zela pela aplicacdo de normas e procedimentos inerentes a confidencialidade da informagao;

Gere o processamento de dados e garante a operacionaliza¢do de todo o equipamento informa-
tico e de suporte a este associado;

Gere a rede de informacéo do BAU e garante a sua manutencéo, operacianalizacéo e integracao
nacional;

Concebe um suporte electrénico informativo adequado ao trabalho do BAU que permite a inte-
racdo entre 0 BAU e as diferentes institui¢des ptiblicas (E-Government);

Concebe e propde a evolugdo da infra-estrutura tecnoldgica e arquitectura informadtica do
BAU;

Assegura a administracdo, gestdo e desenvolvimento dos sistemas informdticos das base de
dados e internet;

Apoia a execugdo de programas de formagao na sua drea, em articulagdo com servigos adminis-
trativos, financas e pessoal;

Assegura a prestacdo de assisténcia técnica as outras unidades organicas do BAU;

Controla a utilizagdo e o rendimento de equipamento informatico.
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Requisitos

Possuir o nivel médio ou equivalente em drea afim e, pelo menos 5 anos de experiéncia profis-
sional, ou

Estar enquadrado pelo menos, na classe C da carreira de Técnico de regime geral ou especifico
ou em carreira correspondente de regime especial;

Ter pelo menos, 3 anos de experiéncia de direcgdo e chefia com boas informagdes de servigo.

GRUPO 10
Chefe de Reparticao de Finangas de 2*
Contetdo de trabalho

Dirige a Reparticdo de Finangas adstrita a determinada drea fiscal e exerce os poderes que lhe
sdo conferidos por lei ou regulamento ou que lhe sejam delegados;

Superintende no servico de recebedoria, fiscalizando-o, procedendo a balancos regulamentares
aos fundos e valores nela existentes e exigindo balancetes dos movimentos didrios e depdsitos
bancdrios tempestivos;

E claviculdrio do cofre da Recebedoria, cumprindo-lhe conservar sempre em seu poder uma das
chaves, como responsavel solidario pelos valores e dinheiro guardados no cofre;

Providencia que, no fim do dia, todos os fundos e documentos recebidos e demais valores supe-
riores a caugao do recebedor nao fiquem fora do cofre dos claviculdrios;

Promove as passagens de fundo de conformidade com as instrugdes superiores existentes;

Providencia para que o cofre da Recebedoria esteja sempre habilitado com fundos precisos para
fazer face aos pagamentos legalmente autorizados, bem assim comos valores selados necessa-
rios aos fornecimentos ou vendas a efectuar;

Exerce vigildncia activa sobre os deveres dos funciondrios da recebedoria, participando, imedia-
ta e superiormente, qualquer acto por eles praticado, que possa por em risco os valores que estdo
na recebedoria e tomando as medidas que estiverem dentro das suas competéncias;

Providencia para que as contas da responsabildade dos recebedores sejam, organizadas e apre-
sentadas em termos legais;

Providencia para que o relaxe das contribuigdes e impostos seja feito sem delongas ou excepgdes,
dentro dos prazos regulamentares, e desenvolve toda a actividade necessaria para a cobranca
das dividas executivas, cumprindo e fazendo cumprir as respectivas disposigdes legais;

Liquida provisoriamente as despesas orcamentais e de operagdes de tesouraria, conforme auto-
rizagOes e instrugdes superiores;

Superintende na escrituracdo de livros regulamentares da Reparticdo e Recebedoria, na organi-
zacdo mensal da contabilidade e sua remessa ds Direcgoes Provinciais ou da Cidade e a Direcgdo
Nacional de Impostos e Auditoria, nos prazos estabelecidos;

Orienta e controla os servigos de fiscalizagdo tributdria na respectiva drea fiscal;
Controla a conta do fundo permanente da Repartigdo;

Levanta autos de transgressdo ds leis fiscais e manda instaurar os respectivos processos de con-
tencioso;
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Informa sobre o merecimento dos funciondrios da Reparticdo e da Recebedoria e mantém a
ordem nos servigos.

Requisitos
Ter 0 2° ciclo do ensino secunddrio ou o nivel médio do ensino técnico profissional ou equivalen-
te e, pelo menos, 10 anos de servigo no respectivo sector, com boas informacdes; ou

Estar enquadrado, pelo na classe B na carreira de técnico de regime geral ou especifico e ter, pelo
menos 10 anos de servigo no respectivo sector, com boas informagdes.

GRUPO 10

Director do Secretariado Técnico da Assembleia Provincial

Contetido de trabalho

Dirige as actividades do Secretariado Técnico de Assembleia Provincial;

Presta assessoria técnica ao Presidente, aos Vice-Presidentes, as comissdes de trabalho e aos
membros da Assembleia Provincial;

Participa na elaboragdo das politicas governamentais correspondentes a sua drea de actividade,
canalizando informagdes para a sua defini¢do;

Organiza e coordena de forma eficaz e eficiente os meios alocados para a execugdo das politicas
governamentais relativas a sua drea de actividade;

Assegura a elaboragdo das propostas do plano e or¢camento da Assembleia Provincial, bem como
os respectivos relatdrios de execucdo e submete ao Presidente da Assembleia Provincial;

Propde a aprovagdo e/ou alteragdes ao quadro de pessoal do Secretariado Técnico da Assem-
bleia Provincial, bem como, os regulamentos necessdrios a sua organizacdo e funcionamento
interno;

Assiste aos membros da Assembleia Provincial na realizagdo das suas actividades;

Assegura a administragdo e gestdo de recursos humanos, materiais e financeiros afectos ao Se-
cretariado Técnico Provincial, responsabilizando-se pela obtencao de resultados adequados aos
objectivos previamente definidos;

Desempenha outras tarefas de natureza e complexidade similar determinadas por superior hie-
rdrquico.

Requisitos

Possuir o grau de licenciatura ou equivalente em Direito ou Administragdo Ptblica ou drea afim
e ter, pelo menos 5 anos de servi¢o na Administracdo Publica, com avaliagdo de desempenho
positiva.
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GRUPO 10
Chefe de Posto Provincial da Administracdo do Parque Imobiliario do Estado
Contetdo de trabalho

Chefia um Posto Provincial da Administragdo do Parque Imobilidrio do Estado (APIE), na linha
geral da politica global definida pelo Governo;

Celebra e gere contratos de arrendamento e pratica actos conducentes a sua extingdo, nos termos
da legislacao vigente;

Garante a criagdo e actualizagdo de um banco de dados sobre os contratos de arrendamento;
Cumpre e faz cumprir o Regulamento Interno da APIE e demais normas em vigor na adminis-
tracdo publica;

Assegura a representacdo do Posto Provincial da APIE e suas ligagdes externas;

Elabora e submete, a aprovacdo superior, os planos anuais e plurianuais de actividades do Posto
Provincial da APIE bem como os relatérios de execugdo;

Emite pareceres e informacdes sobre assuntos da sua competéncia sempre que for solicitado;

Assegura a gestdo dos recursos humanos, materiais, financeiros e patrimoniais afectos ao Posto
Provincial da APIE;

Realiza outras tarefas de natureza e complexidade similar que lhe forem determinadas supe-
riormente.

Requisitos
Possuir o nivel médio técnico-profissional ou equivalente e, pelo menos, 5 anos de servigo na
Administragdo Publica, com classificagdo de desempenho positiva, nos tltimos 2 anos; ou

Estar enquadrado, pelo menos, na classe B da carreira de técnico de regime geral ou especifica
ou em carreira correspondente de regime especial e ter experiéncia de direccdo, chefia ou con-
fianga na Administragao Publica, pelo periodo minimo de 3 anos, com classificacdo de desem-
penho positiva, nos altimos 2 anos.

GRUPO 10.1

Director Adjunto de Escola de Formacao de Professores Primarios

Contetdo do trabalho

Garante a aplicagdo dos curriculos aprovados pelo Ministério da Educacao e Cultura;

Orienta e controla a formagéo das turmas e a elaboracéo de hordrios das turmas e dos profes-
sores;

Procede a distribuicao dos professores pelas turmas, disciplinas e niveis de acordo com as orien-
tacoes superiormente definidas;

Orienta as actividades dos departamentos e cursos;

Orienta e controla a planificacdo e desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem a
nivel do estabelecimento;
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Orienta o Conselho Pedagdgico na identificagdo das insuficiéncias cientificas e pedagdgico-di-
ddcticas dos professores e auxilid-os na superagao das mesmas;

Orienta todo o processo de avaliagdo de acordo com o sistema em vigor;
Realiza outras tarefas que lhe sejam delegadas pelo director do instituto;

Substitui o director nas suas auséncias e impedimentos.

Requisitos
Possuir uma formagao psico-pedagdgica;

Possuir habilitagdes minimas de nivel de bacharelato ou equivalente e, pelo menos, 3 anos de
experiéncia na drea de docéncia;

Estar enquadrado na carreira de regime especial da Educagéo e ter classificagdo de servigo, nos
ultimos trés anos, ndo inferior a “Bom”;

Ter exercido fungdes de direccdo no sector pedagégico no Instituto Médio de Formacéao de Pro-
fessores Primdrios ou, no minimo, as fungdes de Director Adjunto Pedagégico noutros niveis
de ensino.

GRUPO 10.1
Director Adjunto de Escola Secundéria Geral do 1° Ciclo
Contetido do trabalho

Garante a aplicacdo dos curriculos aprovados pelo Ministério da Educacdo e Cultura para as
escolas secunddrias do 1° Ciclo;

Orienta e controla a formagéo das turmas e a elaboracéo de hordrios das turmas e dos profes-
sores;

Procede a distribuicdo dos professores pelas turmas, disciplinas e classes, de acordo com as
orientacdes superiormente definidas;

Orienta as actividades dos directores de classes e de turmas;

Orienta e controla a planificacdo e desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem a
nivel da escola;

Identifica as insuficiéncias cientificas e pedagdgico-didacticas dos professores e auxilid-os na
superacdo das mesmas;

Orienta o processo de elaboracdo de provas de avaliagdo, de acordo com o sistema em vigor e
controla os respectivos resultados;

Realiza outras tarefas que lhe sejam delegadas pelo director da escola.

Requisitos
Possuir uma formagao psico-pedagégica;

Possuir habilitagdes minimas de nivel de bacharelato ou equivalente e, pelo menos, 5 anos de
experiéncia na drea de docéncia; ou

Ser Docente N3 com mais de 10 anos de experiéncia na docéncia;
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Estar enquadrado na carreira de regime especial da Educacdo e ter classificacdo de servico, nos
dltimos trés anos, ndo inferior a “Bom”;

Ter exercido no minimo fungdes de director de classe neste nivel, ou no minimo, as fungdes de
Director Adjunto Pedagdgico noutros niveis de ensino.

GRUPO 10.1
Adjunto Chefe da Reparti¢ao de Finangas de 2*
Contetido de trabalho

Apoia o Chefe de Reparticdo, de acordo com as orientagdes por este tragadas, na direccdo da
respectiva Reparti¢do de Finangas;

Controla a pontualidade e assiduidade dos funciondrios da Repartigao,
Escritura os livros da Reparticao;

Elabora a contabilidade;

E contador em processos executivos;

Responde pela Reparticdo na auséncia do respectivo Chefe.

Requisitos
Ter 0 2° ciclo do ensino secunddrio ou o nivel médio do ensino técnico profissional ou equivalen-
te e, pelo menos, 10 anos de servigo no respectivo sector, com boas informacdes; ou

Estar enquadrado, pelo na classe B na carreira de técnico de regime geral ou especifico e ter, pelo
menos 10 anos de servi¢o no respectivo sector, com boas informagdes.

GRUPO 10.1

Delegado Provincial Adjunto

Contetdo de Trabalho

Substitui o delegado Provincial nas suas auséncias ou impedimentos;

Actua no exercicio de actividades delegadas ou subdelegadas pelo Delegado Provincial ou de
competéncia propria expressamente cometidas pelo estatuto organico;

Colabora na execucdo das politicas governamentais afectas as actividades sob sua responsabi-
lidade;

Cooredena actividades internas ou dreas de actividade da Delegacdo Provincial responsabili-
zando-se, ao seu nivel pela obtencdo de resultados conjuntos das actividades coordenadas.

Requisitos
Ter o0 2° ciclo do ensino secunddrio ou o nivel do ensino técnico profissional, ou equivalente e,
pelo menos 5 anos de servigo no respectivo sector, com boas informacdes; ou

Estar enquadrado, pelo menos, na classe B da carreira de técnico de regime geral ou especifico
ou em carreira correspondente de regime especial e ter experiéncia de direcgdo e chefia a nivel
central ou provincial, pelo periodo minimo de 3 anos, com boas informacdes.
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GRUPO 11
Chefe de Departamento Provincial
Contetido de Trabalho

Dirige as actividades de um Departamento de nivel provincial, definindo objectivos de actuagao
do mesmo, tendo em conta os objectivos gerais estabelecidos;

Controla o cumprimento dos planos de actividade, os resultados obtidos e a eficiéncia das uni-
dades que lhe esteja dependentes;

Assegura a administragdo dos recursos humanos, materiais e financeiros que lhe estdo afectos
promovendo o melhor aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os ob-
jectivos e actividades do Departamento.

Requisitos
Ter 0 2° ciclo do ensino secunddrio ou nivel médio do ensino técnico profissional, ou equivalen-
te, e, pelo menos 5 anos de servigo no respectivo sector, com boas informagdes; ou

Estar enquadrado, pelo menos, na classe C da carreira de técnico de regime geral ou especifico
ou em carreira correspondentes de regime especial.

GRUPO 11
Chefe de Departamento Regional
Contetido de Trabalho

Dirige as actividades de um Departamento de nivel regional, definindo objectivos de actuagao
do mesmo, tendo em conta os ogbjectivos gerais estabelecidos;

Controla o cumprimento dos planos de actividade, os resultados obtidos e a eficiéncia das uni-
dades que lhe esteja dependentes;

Assegura a administragdo dos recursos humanos, materiais e financeiros que lhe estdo afectos
promovendo o melhor aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os ob-
jectivos e actividades do Departamento.

Requisitos
Ter o0 2° ciclo do ensino secunddrio ou nivel médio do ensino técnico profissional, ou equivalen-
te, e, pelo menos 5 anos de servigo no respectivo sector, com boas informagdes; ou

Estar enquadrado, pelo menos, na classe C da carreira de técnico de regime geral ou especifico
ou em carreira correspondentes de regime especial.

GRUPO 11
Chefe de Reparticao de Financas de 3*
Contetido de trabalho

Dirige a Reparti¢do de Finangas adstrita a determinada érea fiscal e exerce os poderes que lhe
sdo conferidos por lei ou regulamento ou que lhe sejam delegados;
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Superintende no servigo de recebedoria, fiscalizando-o, procedendo a balangos regulamentares
aos fundos e valores nela existentes e exigindo balancetes dos movimentos didrios e depdsitos
bancdrios tempestivos;

E claviculério do cofre da Recebedoria, cumprindo-lhe conservar sempre em seu poder uma das
chaves, como responsdvel solidario pelos valores e dinheiro guardados no cofre;

Providencia que, no fim do dia, todos os fundos e documentos recebidos e demais valores supe-
riores a caucdo do recebedor ndo fiquem fora do cofre dos claviculdrios;

Promove as passagens de fundo de conformidade com as instrugdes superiores existentes;

Providencia para que o cofre da Recebedoria esteja sempre habilitado com fundos precisos para
fazer face aos pagamentos legalmente autorizados, bem assim comos valores selados necessa-
rios aos fornecimentos ou vendas a efectuar;

Exerce vigilancia activa sobre os deveres dos funciondrios da recebedoria, participando, imedia-
ta e superiormente, qualquer acto por eles praticado, que possa por em risco os valores que estdo
na recebedoria e tomando as medidas que estiverem dentro das suas competéncias;

Providencia para que as contas da responsabildade dos recebedores sejam, organizadas e apre-
sentadas em termos legais;

Providencia para que o relaxe das contribuigdes e impostos seja feito sem delongas ou excepgoes,
dentro dos prazos regulamentares, e desenvolve toda a actividade necessdria para a cobranga
das dividas executivas, cumprindo e fazendo cumprir as respectivas disposigoes legais;

Liquida provisoriamente as despesas orcamentais e de operagdes de tesouraria, conforme auto-
rizagOes e instrugdes superiores;

Superintende na escrituracdo de livros regulamentares da Reparticdo e Recebedoria, na organi-
zacdo mensal da contabilidade e sua remessa ds Direc¢des Provinciais ou da Cidade e a Direccdo
Nacional de Impostos e Auditoria, nos prazos estabelecidos;

Orienta e controla os servicos de fiscalizagao tributdria na respectiva drea fiscal;
Controla a conta do fundo permanente da Repartigao;

Levanta autos de transgressdo 4s leis fiscais e manda instaurar os respectivos processos de con-
tencioso;

Informa sobre o merecimento dos funciondrios da Reparticio e da Recebedoria e mantém a
ordem nos servigos.

Requisitos
Ter 0 2° ciclo do ensino secunddrio ou o nivel médio do ensino técnico profissional ou equivalen-
te e, pelo menos, 10 anos de servigo no respectivo sector, com boas informacdes; ou

Estar enquadrado, pelo na classe C na carreira de técnico de regime geral ou especifico e ter, pelo
menos 10 anos de experiéncia em funcoes de direcéo e chefia, com boas informagdes.
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GRUPO 11

Director

Contetdo de Trabalho
Dirige uma direcgao;

Exerce actividades de direcgdo, organizacdo, planificacdo, coordenagdo e controlo, de acordo
com as competéncias que lhe forem delegadas;

Responde pela organizacéo. Eficdcia e disciplina do seu sector, interligagdo com outras estrutu-
ras, formagcdo e capacitagdo dos funciondrios que lhe estdo subordinados;

Realiza outras actividades de natureza e complexidade similares.

Requisitos
Possuir o bacharelato, ou equivalente, e ter, pelo menos 3 anos de servigo no respectivo sector,
com boas informagdes; ou

Estar enquadrado, pelo menos na classe B da carreira de técnico de regime geral ou especifico
ou carreira correspondente do regime especial e ter, pelo menos 3 anos de servico no respectivo
sector, com boas informacdes; ou

Estar enquadrado, pelo menos na classe C da carreira de técnico superior de N2 e ter, pelo me-
nos 5 anos de experiéncia em fungdes de direcgdo e chefia, com boas informagdes.

GRUPO 11

Director de Escola Técnica Basica

Contetido do Trabalho

Dirige uma escola técnica bdsica técnico-profissional;

Exerce actividade de direcgdo, organizacdo, planificagdo e controlo da Escola;

Executa as decisdes e orientagdes das estruturas superiores do Ministério da Educacéo e Cultu-
ra, dos érgdos locais do poder do estado do territério em que se situa a escola;

Organiza e divulga as leis e despachos;

Assegura a direcdo cientifica, técnica, pedagégica, em particular no cumprimento dos planos de
estudo e programas de ensino aprovado oficialmente pelo Ministério da Educagao e Cultura;

Realiza os actos administrativos que forem atribuidos por lei e os que, por delegacao de poderes,
lhe forem definidos;

Dirige o processo de elaboracdo, execugdo e controlo dos planos de trabalho e garante uma
gestdo racional dos recursos materiais e financeiros aplicando uma politica de austeridade no
funcionamento da escola;

Aplica e faz aplicar as normas e principios metodoldgicos da gestdo da forca de trabalho e da
politica de quadros;

Apresenta as estruturas superiores, nos prazos definidos todos os dados necessdrios para infor-
macdo nomeadamente: planos, dados estatisticos, relatérios e demais informagdes.
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Requisitos

Possuir uma formagdo psico-pedagdgica;

Possuir nivel médio de formacdo técnico — profissional e, pelo menos, 5 anos de experiéncia na
drea de docéncia;

Estar enquadrado nas carreiras de regime especial da Educacdo e ter classificacdo de servigo, nos
altimos trés anos, ndo inferior a “Bom”;

Ter exercido as fungdes de direcgao no sector pedagégico neste nivel ou de Director Adjunto
Pedagdgico noutros niveis de ensino.

GRUPO 11
Inspector Técnico
Contetido de Trabalho

Inspecciona qualquer local de trabalho, de acordo com a sua competéncia, e elabora o
respectivo relatorio;

Propde, programas de accdo na actividade de inspecgdo e garante o seu cumprimento no escalao
respectivo;

Prepara e compila os dados estatisticos relativos ao servico, a serem superiormente apreciados
e emite as suas opinides sobre 0s mesmos;

Executa outras actividades que lhe sejam incumbidas.

Requisitos
Ter o0 2° ciclo do ensino secunddrio ou o nivel médio do ensino técnico profissional, ou equiva-
lente e, pelo menos 5 anos de servico no respectivo sector, com boas informagdes; ou

Estar enquadrado na carreira de técnico do regime geral ou especifico ou correspondente do re-
gime especial e ter, pelo menos, 5 anos de servigo no respectivo sector, com boas informacdes.

GRUPO 11
Chefe de Posto Administrativo
Contetido de Trabalho

Convoca e preside as sessdes do Conselho Executivo do Posto Administrativo e dirige as suas
actividades;

Responde pelo desenvolvimento do posto, com base no plano aprovado pela Assembleia e/ou
érgaos de escaldo superior;

Controla a cobranca de impostos na sua drea de jurisdicao;
Garante os direitos e liberdade dos cidadaos,
Dirige a integracdo da populacdo na realizagdo das tarefas do posto;

Garante a divulgacéo e realiza¢do das directivas dos drgaos superiores e faz executar as decisdes
e instrugdes da Administragdo do Distrito, Administrador Distrital e Conselho Executivo do
Posto;
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Garante o recenseamento da populacdo da sua drea de jurisdigdo;
Orienta reunides publicas;
Apresenta o relatério das actividades ao Administrador Distrital;

Adopta medidas educativas para combater as calamidades naturais, inundacdes, naufrdgios,
incéndios e seca, fazendo o deslocamento das pessoas para zonas seguras;

Incentiva o uso massivo de latrinas e aterros sanitdrios, para assegurar a higiene e sulubridade
publicas;

Realiza outras tarefas de natureza e complexidade semelhantes.

Requisitos
Possuir o0 1° ciclo do ensino secunddrio ou o nivel bédsico do ensino técnico profissional, ou equi-
valente e, pelo menos, 5 anos de servico na administracdo ptiblica, com boas informagdes; ou

Estar enquadrado pelo menos, na classe B da carreira de assistente técnico de regime geral ou
especifico ou em carreiras de regime especial e ter, pelo menos, 5 anos de servigo na administra-
¢do publica, com boas informagdes.

GRUPO 11

Director de Servigo Distrital
Contetido de trabalho
Dirige um servigo distrital;

Garante a execugdo de programas e planos definidos pelo governo distrital e pelos érgaos de
Estado de escaldo superior;

Administra recusrsos materiais, humanos e financeiros de servigo, de acordo com as normas e
procedimentos estabelecidos;

Coordena a elaboragdo da proposta de orcamento do servico, submete-se a apreciacdo superior
e controla a sua execugao;

Submete a apreciacdo superior os planos anuais ou plurianuais de actividades bem como os
respectivos relatérios de execugdo;

Garante a supervisao do funcionamento das unidades de servico.

Requisitos

Possuir, pelo menos o nivel de bacharelato e pelo menos, 5 anos de servigo, com boas informa-
¢oes;

Estar enquadrado, pelo menos, pelo menos, na classe C da carreira de técnico de regime geral

ou especifico ou em carreiras correspondentes de regime especial e ter, pelo menos, 5 anos de
servico, com boas informagoes.
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GRUPO 11

Secretario Executivo de Conselho Provincial

Contetdo de Trabalho

Coordena as actividades do Secretariado Executivo dum Conselho Provincial;

Apoia as actividades dum Conselho Provincial e do Conselho Técnico, sob orientagdo do res-
pectivo dirigente;

Assegura 0 apoio técnico e administrativo das actividades dum Conselho Provincial e do Con-
selho Técnico;

Assegura a elaboragao e implementagéo, com base nos objectivos definidos, dos planos de activi-
dades dum Conselho Provincial e do Conselho Técnico bem como dos relatérios de execugao;

Prepara a agenda, convocatdrias, convites e sinteses das sessdes de trabalho dum Conselho Pro-
vincial e do Conselho Técnico;

Apoia tecnicamente os membros dum Conselho Provincial no exercicio das suas fungdes;

Mobiliza recursos materiais e financeiros para a implementagao dos programas dum Conselho
Provincial;

Elabora matrizes e controla o grau de implementagdo das recomendacdes, deliberagdes e/ou
decisdes dum Conselho Provincial e do Conselho Técnico;

Garante a gestdo dos recursos humanos, materiais e financeiros afectos ao Secretariado Executi-
vo dum Conselho Provincial.

Requisitos
Possuir, pelo menos, o nivel médio ou equivalente e 3 anos de experiéncia de direcgao, chefia ou
confianca na Administracdo Publica, com boas informacdes; ou

Estar enquadrado na carreira de técnico de regime geral ou em carreira especifica corresponden-
te ou de regime especial e 3 anos de experiéncia de direcgdo, chefia ou confianga na Administra-
¢do Publica, com boas informacdes.

GRUPO 11.1

Chefe de Servigo Municipal

Contetdo de trabalho

Chefia um Servigo Municipal nos municipios de cidades;

Exerce fungdes de organizagao, planificagdo, coordenagéo e controlo do servigo a seu cargo;

Responde perante o Director do Departamento Municipal ou ndo estando integrado num de-
partamento municipal, responde perante o Presidente do Conselho Municipal e o vereador com
poderes sobre a sua drea de actuacdo;

Define os objectivos de actuagdo do mesmo, tendo em conta os planos gerais estabelecidos, as
atribuigdes do Departamentodefinidos no estatuto organico e no regulamento interno;

Participa na elaboragao das politicas municipais na parte correspondente ao sector a seu cargo,
criando e canalizando informagdes para a sua defini¢do e dirige, organiza e coordena de modo
eficiente, 0s meios para a respectiva execugdo, no caso de ter a seu cargo servigo auténomo;
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Submete 4 apreciacdo superior os planos anuais ou plurianuiais de actividades, bem como os
respectivos relatérios de execugdo;

Administra os recursos materiais, humanos e financeiros a seu cargo, de acordo com as normas
e procedimentos estabelecidos;

Submete a apreciacdo superior a proposta de orcamento e controla a sua execucao;

Controla o cumprimento dos planos de actividade e os resultados obtidos.

Requisitos
Possuir o 2° ciclo do ensino secunddrio ou o nivel médio técnico profissional, ou equivalente e,
pelo menos, 5 anos de servigo na administragdo ptblica, com boas informacdes; ou

Estar enquadrado pelo menos, na classe C da carreira de técnico de regime geral ou especifico
ou em carreiras de regime especial e ter, pelo menos, 5 anos de servigo na administragao ptblica,
com boas informacdes.

GRUPO 11.1

Director Adjunto de Escola Técnica Basica

Contetdo do trabalho

Garante a aplicacdo dos curriculos aprovados pelo Ministério da Educacéo e Cultura;

Orienta e controla a formagdo das turmas e a elaboracdo de hordrios das turmas e dos profes-
sores;

Procede a distribuicdo dos professores pelas turmas, disciplinas e classes, de acordo com as
orientagdes superiormente definidas;

Orienta as actividades dos departamentos e delegados das disciplinas ou dos cursos;

Orienta e controla a planificagdo e desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem a
nivel da escola;

Identifica as insuficiéncias cientificas e pedagdgico-didacticas dos professores e auxilid-os na
superagdo das mesmas;

Orienta o processo de elaboracdo de provas de avaliacdo de acordo com o sistema em vigor e
controla os respectivos resultados;

Realiza outras tarefas que lhe sejam delegadas pelo director da escola;

Substitui o director da escola nas suas auséncias e impedimentos.

Requisitos
Possuir uma formagao psico-pedagégica;

Possuir nivel médio de formacdo técnico — profissional e, pelo menos, 5 anos de experiéncia na
area de docéncia;

Estar enquadrado nas carreiras de regime especial da Educacdo e ter classificacdo de servigo, nos
ultimos trés anos, ndo inferior a “Bom”;

Ter exercido as fungoes de direcgdo no sector pedagoégico.
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GRUPO 11.1

Director Adjunto Administrativo de Escola de Formagao de Professores Primarios
Contetddo do Trabalho

Planifica, controla e coordena as actividades do sector administrativo da institui¢ao;

Vela pela organizacdo de gestao do pessoal, recursos materiais e financeiros;

Vela pela manutencdo e conservagdo do patriménio da instituicdo, procedendo a sua inventaria-
cdo com base na legislagdo vigente;

Elabora as propostas de orcamento em conformidade com os planos de actividades da institui-
cdo para cada ano;

Propde ao Director, as formas de utilizagdo de bens e receitas gerados dentro da institui¢ao;
Arrecada as propinas e os emolumentos;
Assina ou chancela os termos de matricula;

Apresenta ao director da escola dados sistematizados sobre o funcionamento do sector Admi-
nistrativo e financeiro do estabelecimento;

Coordena e gere os meios de transporte disponiveis na instituigao;

Avalia periodicamente o patriménio e propde a sua substituicdo, de acordo com as normas
vigentes;

Acompanha e participa na fiscalizagdo das obras;

Emite pareceres antes da recepcdo das instalagdes apds qualquer obra de manutengao e repara-
¢do das instalagoes,

Substitui o director da instituicdo quando designado.

Requisitos
Possuir formagao basica em contabilidade ou equivalente;

Estar enquadrado na carreira de regime geral ou especial da educagéo e ter classificacdo de ser-
vico, nos udltimos trés anos nao inferior a “Bom”;

Possuir experiéncia na drea de gestdo administrativa e financeira de pelo menos 3 anos.

GRUPO 11.1
Delegado Distrital
Contetido de Trabalho

Dirige as actividades duma Delegacdo Distrital, na linha geral da politica global definida pelo
Governo;

Presta assessoria técnica ao Administrador Distrital na sua drea de actuagéo;

Participa na elaboragdo de politicas governamentais na parte correspondente ao sector a seu
cargo, criando e canalizando informagdes para a sua definigao;

Submete a apreciagdo superior os planos anuais ou plurianuais de actividades, bem como os
respectivos relatérios de execugao;
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Controla os resultados sectoriais, responsabilizando-se pela producdo adequada aos objectivos
definidos;
Gere os recursos humanos, materiais e financeiros afectos a Delegacéo;

Realiza outras tarefas de natureza e complexidade similar que lhe forem determinadas supe-
riormente.

Requisitos
Possuir o nivel médio ou equivalente e, pelo menos, 3 anos de experiéncia de direcgdo ou chefia
na Administracdo Publica, com boas informagdes; ou

Estar enquadrado na carreira de técnico de regime geral ou em carreiras correspondentes espe-
cificas ou de regime especial e ter, pelo menos, 3 anos de experiéncia de direcgdo ou chefia na
Administragdo Pdblica, com boas informacoes.

GRUPO 12

Chefe de Gabinete de Governador Provincial

Contetido de Trabalho

Executa a gestdo das actividades e do pessoal do gabinete;

Assina a correspondéncia do Gabinete e em nome do Governador a que este determinar;
Organiza a recepgao, expedigao, reprodugdo e circulacio dos documentos do Gabinete;
Elabora o programa de actividade do Governador Provincial, sob a sua orientagéo;

Organiza os encontros do Governador Provincial com outros dirigentes e responsdveis do Esta-
do, os meios de informagédo e comunicagdo social e com o publico;

Coordena a marcagédo de audiéncias, na base das orientacdes do Governador Provincial;
Dirige as unidades de prestacdo de servigos adstritas ao Gabinete do Governador Provincial;
Realiza outras tarefas de natureza e complexidade similares.

Requisitos
Ter 0 2° ciclo do ensino secundério ou nivel médio do ensino técnico profissional, ou equivalen-
te, e, pelo menos 5 anos de servico no aparelho do Estado, com boas informagdes; ou

Estar enquadrado, pelo menos, na classe C da carreira de técnico de regime geral ou especifico
ou em carreira correspondentes de regime especial e ter exercido fungdes de direccdo ou chefia
durante, pelo menos, 2 anos, com boas informacdes;

GRUPO 12

Chefe de Oficina

Contetido de Trabalho

Chefia e orienta a execugado dos trabalhos oficinais;

Controla a entrada e saida de trabalhos e registados, promovendo a distribuigdo de tarefas ao
pessoal do sector;
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Garante a manutencdo, conservacdo e seguranca do patriménio oficinal disponibilizado;
Orienta o pessoal afecto ao sector e garante a sua capacitago;

Desenvolve e participa noutras actividades indicadas pelo respectivo sector

Requisitos
Ter o nivel médio do ensino técnico profissional, e, pelo menos 5 anos de servigo, com boas
informagdes; ou

Estar enquadrado, pelo menos, na classe C da carreira de técnico profissional do regime geral
ou especifico ou em carreira correspondentes de regime especial e ter, pelo menos, 2 anos de
experiéncia de fungdes de direcgdo e chefia, com boas informagdes.

GRUPO 12

Chefe de Reparticao Central

Contetado de Trabalho

Chefia uma reparticdo a nivel central;

Distribui, orienta e controla aexecugdo dos trabalhos da Repartigao;

Organiza as actividades da Reparticdo, de acordo com o plano definido e procede a avaliagdo
dos resultados;

Elabora pareceres e informagdes sobre os assuntos da competéncia de Reparticdo a seu cargo;

Administra os recursos materiais, humanos e financeiros de acordo com as normas e procedi-
mentos estabelecidos.

Requisitos
Ter 0 2° ciclo do ensino secunddrio ou o nivel médio do ensino técnico profissional, ou equiva-
lente, e, pelo menos, 5 anos de servigo no respectivo sector, com boas informacdes, ou

Estar enquadrado, pelo menos, na classe C da carreira de técnico de regime geral ou especifico
ou em carreiras correspondentes de regime especial e, pelo menos 5 anos de servigo no respec-
tivo sector, com boas informacdes.

GRUPO 12

Chefe de Reparticio Municipal

Contetdo de trabalho

Chefiar uma reparticdo municipal;

Distribuir, orientar e controlar a execucdo dos trabalhos da Reparticdo;

Organizar os trabalhos da Reparti¢do de acordo com o plano definido e proceder a avaliagdo
dos resultados;

Elaboorar pareceres e informacoes sobre assuntos da competéncia da Reparticdo a seu cargo;
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Administrar os recursos humanos, materiais e financeiros de acordo com as normas e procedi-
mentos estabelecidos;

Requisitos
Possuir 0 2° ciclo do ensino secunddrio ou nivel médio do ensino técnico profissional, ou equiva-
lente e, pelo menos, 5 anos de servigo na administracdo publica com boas informacdes, ou

Estar enquadrado pelo menos na classe C da carreira de técnico de regime geral ou especifico ou
em carreiras correspondentes de regime especial.

GRUPO 12
Chefe de Posto Administrativo Municipal
Contetido de trabalho

Promove as ac¢des de desenvolvimento econdémico, social e cultural do posto administrativo
municipal, de acordo com o plano do municipio;

Mobiliza e organiza a participagdo da comunidade local na resolucdo dos problemas sociais do
posto administrativo municipal;

Dirige a integracdo da populacdo, em articulacdo com as autoridades comunitdrias, na realiza-
cdo das tarefas do posto administrativo municipal;

Controla a cobranca de impostos na sua drea de jurisdicao;
Garante o recenseamento da populacdo na sua drea de jurisdigao;

Toma medidas necessdrias para assegurar a higienagdo e salubridade ptiblica e preservagio do
meio ambiente na drea do Posto Administrativo municipal;

Toma medidas educativas para combate ds calamidades naturais, a erosdo e as queimadas, or-
ganizando se for o caso, a deslocacdo das pessoas para zonas seguras;

Propde ao Conselho Municipal a concessdo de licengas para o exercicio do comércio, industria e
caca e garante a fiscalizacdo do uso dessas licencas e a distribuicdo de terras;

Orienta reunides publicas;

Responde pelo desenvolvimento da localidade com base no planoaprovado pelos 6rgaos su-
periores;

Exerce outras fung¢des e competéncias que lhe forem determinadas pelo Presidente do Conselho
Municipal;

Requisitos
Possuir o 1.° ciclo do ensino secunddrio ou o nivel basico do ensino técnico profissional ou equi-
valente e, pelo menos, 5 anos de servi¢o na administracdo ptblica, com boas inormagdes; ou

Estar enquadrado na classe B da carreira de assistente técnico de regime geral ou especifico ou
em carreiras correspondentes de regime especial e 5 anos de servico na administragdo ptblica,
com boas informacdes.
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GRUPO 12
Chefe de Gabinete de Presidente do Conselho Municipal da Cidade de Maputo
Contetido de trabalho

Chefia, orienta e controla a actividade dos funciondrios do gabinete do Presidente do Conselho
Municipal;

Prepara a documentagdo para o despacho, elabora a correspondéncia a ser submetida ao presi-
dente do conselho Municipal;

Emite pareceres sobre assuntos de sua competéncia;

Organiza a recepgao, expedicdo, reproducdo, circulacdo e arquivo dos documentos do Gabinete
do Presidente do Conselho Municipal;

Transmite aos diferentes 6rgaos municipais orientacdes e instrugdes e instrugdes defindas pelo
Presidente do Conselho Municipal;

Organiza o apoio logistico e protocolar ao Presidente do Conselho Municipal;
Elabora e controla a agenda e programacéo do Presidente do Conselho, sob sua orientagao;
Organiza os encontros do Presidente do Conselho Municipal;

Coordena a marcacgdo de audiencia na base das orienta¢des do Presidente do Conselho Muni-
cipal;

Exerce outras actividades que forem determinadas pelo Presidente do Conselho Municipal.

Requisitos
Ter 0 2° ciclo do ensino secundario ou o nivel médio técnico profissional, ou equivalente e, pelo
menos, 5 anos de servico na administracdo ptblica, com boas informagdes; ou

Estar enquadrado pelo menos, na classe C da carreira de técnico de regime geral ou
especifico ou em carreiras de regime especial e ter, pelo menos, 5 anos de servigo na
administragdo publica, com boas informacdes

GRUPO 12
Secretario de Governo Provincial
Contetudo de trabalho

Garante o secretariado das sessdes, lavra e subscreve as respectivas actas, que serdo também
assinadas pelo secretdrio permanente provincial;

Garante o arquivo e conservacdo da documentagao das sessdes do governo provincial;

Apoia o governador provincial e demais membros do governo provincial no acesso a documen-
tagdo para as sessdes do governo provincial;

Assegura a elaboracdo e execucdo do calenddrio do problema anual das sessdes, bem como do
programa de cada sessdo, do governo provincial;

Garante o apoio logistico e protolar adssessdes do governo provincial;

Elabora as convocatdrias e participa na preparagdo da documentagdo necessdrias para as sessdes
do governo provincial;
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Asssite o secretdrio permanente provincial na preparagdo das sessdes do governo provincial;
Exerce 0 seu trabalho sob orientacdo do secretdrio permanete provincial;

Realiza outras tarefas da mesma natureza e complexidade que lhe sejam determinadas.

Requisitos
Ter 0 2° ciclo do ensino secunddrio ou o nivel médio do ensino técnico profissional, ou equiva-
lente e, pelo menos, 5 anos de experiéncia no respectivo sector, com boas informagdes, ou;

Estar enquadrado, pelo menos, na classe C da carreira de técnico do regime geral ou especifico
ou em correspondente do regime especial e ter exercido fun¢des de direccéo ou chefia durante,
pelo menos, 2 anos, com informagdes.

GRUPO 12

Director de Cadeia Distrital

Contetido do Trabalho

Dirige uma cadeia de ambito distrital;

Zela pela politica prisional;

Assegura e garante a execucdo da politica de reeducagdo e regeneracdo do preso pelo trabalho;

Fomenta actividades produtivas no ambito da politica de regeneragdo com vista a ressocializa-
cdo do preso apo6s liberdade;

Estabelece a interligacdo preso-comunidade e assegura o relacionamento com vista a facil rea-
bilitacdo do preso;

Presta informacdo aos seus superiores sobre as deficiéncias na implementacdo do sistema de
reeducagao no ambito dos regimes aplicdveis para cada caso;

Subsidia propostas sobre o desenvolvimento e aperfeicoamento para a eficdcia na execucdo;

Organiza e mantém actualizada a colectanea da legislagdo de interesse para o desenvolvimento
do sistema, do sector e das actividades, promovendo a sua divulgacdo no seio da populagdo
prisional, funciondrios e comunidade em geral;

Responde directamente ao Director da Cadeia Central ou Provincial ou Penitencidria pela orga-
nizagao, eficdcia e disciplina da sua unidade, devendo no entanto, articular-se com as estruturas
locais para a execugdo dos programas definidos para o sector;

Realiza outras actividades de maior ou menor complexidade quando determinadas pelos seus
superiores hierdrquicos.

Requisitos
Estar enquadrado pelo menos na Classe C da carreira técnica de regime geral ou especifica ou

em carreiras correspondentes de regime especial e, ter pelo menos cinco anos de servico no res-
pectivo sector, com boas informacdes;

Ter exercido fungdes de direcgdo e chefia pelo periodo minimo de trés anos com boas informa-
¢Oes de servigo; ou
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Ter habilitagdo minima de nivel médio ou equivalente e pelo menos trés anos de experiéncia na
drea dos Servigos Correccionais.

GRUPO 12

Director de Escola Primaria do 2° Grau

Contetido do Trabalho

Dirige, coordena, planifica, e controla a escola completa do ensino basico;
Zela pela implementacdo da politica de educacao;

Executa as decisdes e orientacdes das estruturas centrais e locais de direc¢do da educacio, do
conselho de escola e dos 6rgéos locais do poder do estado do territério em que se situa a escola;

Cumpre e faz cumprir as leis, despachos, regulamentos, instrucdes e determinagdes superiores,
resolvendo os casos da sua competéncia e informando sobre os restantes;

Submete a proposta de orcamento anual da escola a apreciagdo do Conselho de Escola, a apro-
vagdo da autarquia local ou dos servigos distritais e controla a sua execugao;

Procede a avaliagdo dos professores e outros trabalhadores da escola de acordo com o legislado
no EGFE;

Assegura a direccdo cientifica, técnica, pedagdgica, em particular no cumprimento dos planos
de estudo e programas de ensino aprovado pelo Ministério da Educacdo e Cultura;

Realiza os actos administrativos que lhe forem atribuidos por lei e os que, por delegacio de
poderes lhe forem definidos;

Dirige em coordenagio com o conselho de escolas o processo de elaboragdo, execugdo e controlo
dos planos de trabalho e garante uma gestdo racional dos recursos materiais e financeiros apli-
cando uma politica de austeridade no funcionamento da escola;

Informa regularmente, através de relatdrios e outros meios convencionais, o Conselho de Escola,
o servico distrital ou municipal de direccdo da Educacdo, sobre a situagdo do ensino, as realiza-
coes e dificuldades da escola e propde medidas adequadas;

Desempenha outras fungdes que, por lei, regulamento ou determinagao superior, lhe sejam con-
feridas.

Participa no Conselho de Escola.

Requisitos
Possuir uma formagao psico-pedagdgica;

Possuir habilitagdes minimas de nivel de médio ou equivalente e, pelo menos, 5 anos de experi-
éncia na drea de docéncia; ou

Ser Docente N4 com mais de 10 anos de experiéncia na drea de docéncia e ter participado, no
minimo, em cinco cursos de capacitagdo pedagdgica;

Estar enquadrado na carreira de regime especial da Educagao e ter classificagdo de servigo, nos
altimos trés anos, nao inferior a “Bom”;

Ter exercido no minimo fungdes de direccdo no sector pedagégico de nivel imediatamente infe-
rior a de Director Adjunto Pedagégico.
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GRUPO 12

Director de Escola Primaria Completa

Contetido do Trabalho

Dirige, coordena, planifica, e controla a escola completa do ensino primadrio;

Executa as decisdes e orientagdes das estruturas superiores do MEC, conselho de escola, dos
6rgaos locais do poder do estado do territério em que se situa a escola;

Cumpre e faz cumprir as leis, despachos, regulamentos, instrucdes e determinacdes superiores,
resolvendo os casos da sua competéncia e informando sobre os restantes;

Submete a proposta de or¢camento anual da escola a aprecia¢do do Conselho de Escola, a apro-
vacdo do servigo municipal ou distrital da Educagao e controla a sua execucao;

Procede a avaliacdo dos professores e outros trabalhadores da escola de acordo com o legislado
no EGFE;

Assegura a direcgdo cientifica, técnica, pedagdgica, em particular no cumprimento dos planos de
estudo e programas de ensino aprovado oficialmente pelo Ministério da Educacgdo e Cultura;

Realiza os actos administrativos que lhe forem atribuidos por lei e os que, por delegacéo de
poderes lhe forem definidos;

Dirige em coordenacdo com o Conselho de Escolas o processo de elaboragdo, execugdo e con-
trolo dos planos de trabalho e garante uma gestdo racional dos recursos materiais e financeiros
aplicando uma politica de austeridade no funcionamento da escola;

Informa regularmente através de relatdrios e outros meios convencionais, o Conselho de Escola
e a Direccdo Distrital e Municipal de Educagéo, sobre a situagdo do ensino, as realizagdes e difi-
culdades da escola e propde medidas adequadas;

Desempenha outras fungdes que, por lei, regulamento ou determinagao superior, lhe sejam con-
feridas.

Participa no Conselho de Escola.

Requisitos
Possuir uma formagao psico-pedagégica;

Possuir habilitagdes minimas de nivel de médio ou equivalente e, pelo menos, 5 anos de experi-
éncia na drea de docéncia; ou

Ser Docente N4 com mais de 10 anos de experiéncia na drea de docéncia e ter participado, no
minimo, em cinco cursos de capacitagdo pedagégica;

Estar enquadrado na carreira de regime especial da Educagéo e ter classificagdo de servigo, nos
altimos trés anos, ndo inferior a “Bom”;

Ter exercido no minimo fungdes de direccdo no sector pedagogico de nivel imediatamente infe-
rior a de Director Adjunto Pedagégico.
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GRUPO 12

Director de Escola Técnica Elementar

Contetido do Trabalho

Dirige uma escola técnica elementar;

Exerce actividade de direcgdo, organizacdo, planificagdo e controlo da Escola;

Executa, as decisdes e orientagdes das estruturas superiores do Ministério da Educacdo e Cultu-
ra, dos 6rgdos locais do poder do Estado do territério em que se situa a escola;

Organiza e divulga as leis e despachos;

Assegura a direccdo cientifica, técnica, pedagégica, em particular no cumprimento dos planos de
estudo e programas de ensino aprovado oficialmente pelo Ministério da Educagao e Cultura;

Realiza os actos administrativos que lhe forem atribuidos por lei e os que, por delegagdo de
poderes, lhe forem definidos;

Dirige o processo de elaboragdo, execugdo e controlo dos planos de trabalho e garante uma
gestdo racional dos recursos materiais e financeiros aplicando uma politica de austeridade no
funcionamento da escola;

Aplica e faz aplicar as normas e principios metodolégicos da gestdo da forca de trabalho e da
politica de quadros;

Apresenta as estruturas superiores, nos prazos definidos todos os dados necessarios para infor-
macdo nomeadamente: planos, dados estatisticos, relatérios e demais informacdes.

Requisitos
Possuir uma formacdo psico-pedagdgica;

Possuir nivel médio de formacdo técnico — profissional e, pelo menos, 5 anos de experiéncia na
drea de docéncia;

Estar enquadrado nas carreiras de regime especial da educagao e ter classificagdo de servigo, nos
ultimos trés anos, ndo inferior a “Bom”;

GRUPO 12
Director de Internato de Instituto Médio Técnico-Profissional
Contetdo de Trabalho

Dinamiza e controla o funcionamento da vida dos alunos dentro do internato, de acordo com o
regulamento e as normas que sejam elaboradas pelas estruturas superiores;

Exige o cumprimento rigoroso do horério geral de actividades, bem como o das actividades
extra-aulas;

Autoriza e controla as entradas e saidas dos alunos no internato;
Garante que os alunos recebam a assisténcia médica e medicamentosa;
Avalia periodicamente o funcionamento das estruturas dos alunos e toma as medidas necessarias;

Realiza inspeccdes didrias a todas as instalagdes, nomeadamente as camaratas, refeitério e ou-
tros locais onde os alunos passam a maior parte do tempo;
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Participa na distribui¢do de fundos para todas as despesas relacionadas com o internato;
Planifica e controla as tarefas dos trabalhadores ligados ao Internato;

Garante a conservagao e uso correcto de todo o equipamento do Internato.

Requisitos
Possuir nivel médio em administragdo publica, contabilidade ou equivalente e pelo menos 3
anos de experiéncia na fungdo de direcgdo e chefia;

Estar enquadrado na carreira de regime geral ou regime especial da educagao e ter classificagdo
de servigo dos ultimos trés anos, ndo inferior a “Bom”.

GRUPO 12

Secretario de Rela¢oes Publicas

Contetido de Trabalho

Dirige e coordena as actividades do protocolo no &mbito do seu trabatho;

Organiza os contactos entre os dirigentes, o ptiblico e os meios de informacao,

Organiza, acompanha e orienta o trabalho do sector e dos funciondrios que lhe estejam subor-
dinados;

Assegura uma correcta coordenagdo das questdes ligadas a recepcdo e alojamento delegagdes
visitantes;

Elabora propostas, informagdes e pareceres em relacéo as actividades que exerce;
Supervisa o aprovisionamento, utilizacdo e gestdo do material protocolar,

Realiza outras actividades similares, de maior ou menor complexidade, quando determinadas
pelo respectivo dirigente.

Requisitos
Possuir o 1° ciclo do ensino secunddrio ou o nivel basico do ensino técnico profissional ou equi-
valente, e 5 anos de experiéncia no aparelho de Estado, com boas informagdes; ou

Estar enquadrado, pelo menos, de classe B da carreira de assistente técnico do regime geral ou
especifica ou correspondente de regime especial.

GRUPO 12
Secretario Particular
Contetido de Trabalho

Assiste directamente dirigentes, a nivel de Ministro, Vice Ministro, Secretdrio de Estado, Gover-
nador Provincial ou equiparado;

Recebe, fixa audiéncias e encaminha todas as pessoas que pretendam ser recebidas;

Anota e controla a distribuicdo do tempo e de todas as reunides, visitas e demais actividades do
dirigente, avisando-o com a devida antecedéncia;
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Recebe e regista a correspondéncia, separando-a por critérios de prioridade e submete-se ao
dirigente, encaminhando-a posteriormente aos servicos a que se destina;

Mantém actualizados os registos de obrigagdes periodicas ou ocasionais do dirigente, bem como
as relagdes de telefone e endere¢os mais usados;

Redige, dactilografa ou digita correspondéncia ou outra documentagdo conforme instrugdes re-
cebidas do dirigente;

Procede e providencia para que o gabinete do dirigente se mantenha em devida ordem;
Elabora relatérios e actas das reunides, opera o fax quando necessdrio;

Realiza outras actividades similares, de maoir ou menor complexidade, quando determinadas
pelo respectivo dirigente.

Requisitos
Possuir o0 2° ciclo do ensino secunddrio ou o nivel médio do ensino técnico profissional ou equi-
valente e 5 anos de servigo no aparelho do Estado, com boas informagdes; ou

Estar enquadrado, pelo menos, na classe C da carreira de técnico de regime geral ou especifica
ou correspondente de regime especial.

GRUPO 12

Secretario Particular do Presidente do Tribunal Administrativo

Contetdo do Trabalho

Elabora o programa de actividade didria do Presidente doe zela pela sua execucéo;

Estabelece a ligacdo entre o Presidente do Tribunal Administrativo e os demais dirigentes do
Estado;

Estabelece a ligagdo entre o Presidente do Tribunal Administrativo e os Venerandos Juizes
Conselheiros, no dominio das actividades de cardcter ndo jurisdicional, em coordenagdo com o
Secretdrio-Geral;

Prepara as audiéncias do Presidente do Tribunal Administrativo com outras entidades e com os
demais cidaddos, em coordenagdo com o Secretdrio-Geral;

Elabora sinteses e actas das reunides em que participe o Presidente do Tribunal Administrativo;

Providencie para que se criem as necessdrias condigdes de trabalho e de dignidade no gabinete
do Presidente do Tribunal Administrativo;

Realiza outras tarefas que o Presidente do Tribunal Administrativo o incumba.

Requisitos

Ter o nivel médio ou equivalente do SNE;
Ter dominio da lingua portuguesa;

Ter dominio da lingua inglesa;

Ter conhecimentos do protocolo do Estado.
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GRUPO 12

Director de Centro Prisional

Contetdo do Trabalho

Dirige um Centro Prisional;

Coadjuva o Director Distrital da drea de jurisdicdo do centro prisional;

Assegura e garante a execugdo da politica de regeneracéo do preso pelo trabalho;
Profere palestras no seio dos presos com vista a prevenir a reincidéncia do crime;

Assegura o enquadramento e assiste as actividades produtivas praticadas pelos reclusos no cen-
tro e apoia em meios humanos, materiais e morais sempre que se mostre necessario;

Encoraja o preso para a observancia da politica de regeneragdo pelo trabalho manual como base
para a sobrevivéncia honesta da liberdade;

Executa os programas reeducativos superiormente definidos e presta informacao sobre os resul-
tados da aplicagdo apontando as incoveniéncias verificadas na execugéo.

Requisitos

Estar enquadrado pelo menos na Classe C da carreira técnica de regime geral ou especifica ou
em carreiras correspondentes de regime especial e, ter pelo menos cinco anos de servigo no res-
pectivo sector, com boas informagdes;

Ter exercido funcdes de direcgdo e chefia pelo periodo minimo de trés anos com boas informa-
¢des de servigo; ou

Ter habilitagdo minima de nivel médio ou equivalente e pelo menos trés anos de experiéncia na
area dos Servicos Correccionais.

GRUPO 12
Chefe dos Servigos Correccionais
Contetido do Trabalho

Dirige a forca do Corpo dos Servigos Correccionais afecta a uma Cadeia Central ou Provincial
ou Penitencidria ou Centro de Reclusdo Feminino;

Assessora tecnicamente o Comandante dos Servicos Correccionais sobre toda a actividade do
Corpo dos Servicos Correccionais;

Planifica e organiza toda a actividade operativa administrativa do Corpo de Servigos Correc-
cionais;

Dirige as divisdes dos Servicos Correccionais;

Substitui 0 Comandante dos Servicos Correccionais nos seus impedimentos e auséncias;

Exerce as demais tarefas que lhe forem atribuidas pelo Director do estabelecimento prisional.
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Requisitos
Ter pelo menos a categoria de Supervisor dos Servicos Correccionais durante pelo menos trés
anos de servico; ou

Ter exercido fungdes de direcgdo e chefia durante, pelo menos trés anos com boas informagdes
de servico; ou

Ter habilitagdo minima de nivel médio ou equivalente e pelo menos trés anos de experiéncia nos
Servicos Correcccionais;

Ter cumprido o Servico Militar.

GRUPO 12

Director de Conservatoria de 3*
Contetido de trabalho

Dirige uma conservatodria de 3° classe;

Controla e zela pela execugdo de todos os trabalhos contemplados na legislacdo sobre o registo
civil, registo predial, registo comercial;

Estuda e investiga tudo quanto se relaciona com a vida social do cidadéo no interesse de manter
sempre actualizada a matéria sobre o registo e notariado, submetendo as respectivas propostas
as instancias superiores;

Garante a capacitacdo e formacdo dos funciondrios do respectivo sector.

Requisitos
Ter o 2° ciclo do ensino secunddrio geral ou, o nivel médio do ensino técnico profissional ou,
equivalente e, pelo menos, 5 anos de servigo no respectivo sector com boas informagdes; ou

Estar enquadrado na carreira de técnico médio de registo e notariado e, ter experiéncia de di-
reccdo e chefia a nivel provincial ou distrital, com um minimo de 3 anos e boas informagdes de
Servigo.

GRUPO 12

Director de Cartério Notarial de 3* classe

Contetdo de trabalho

Dirige um cartério notarial de 3° classe;

Controla e zela pela execugdo de todos os trabalhos contemplados na legislagdo sobre o notariado;

Estuda e investiga tudo quanto se relaciona com a vida social do cidaddo no interesse de manter
sempre actualizada a matéria sobre o notariado, submetendo as respectivas propostas as instan-
cias superiores;

Garante a capacitagao e formagao dos funciondrios do respectivo sector.
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Requisitos
Ter o 2° ciclo do ensino secunddrio geral ou, o nivel médio do ensino técnico profissional ou,
equivalente e, pelo menos, 5 anos de servigo no respectivo sector com boas informagdes; ou

Estar enquadrado na carreira de técnico médio de registo e notariado e, ter experiéncia de di-
recgdo e chefia a nivel provincial ou distrital, com um minimo de 3 anos e boas informagdes de
Servigo.

GRUPO 12

Assistente de Administrador de Distrito

Contetdo de trabalho

Assiste na preparacgdo dos actos administrativos do Administrador Distrital;

Assiste o Administrador Distrital na elaboragdo de planos, andlise e interpretagdo de documen-
tos de cardcter diverso;

Elabora comentdrios, pareceres e informagdes para uma melhor compreendo e aplicagdo das
politicas definidas a nivel central e provincial;

Assiste o Administrador Distrital em assuntos por ele solicitados;

Realiza outras actividades de natureza e complexidade similar.

Requisitos
Possuir o nivel médio técnico profissional em administragdo ptblica, ou o nivel técnico profis-
sional e, pelo menos, 5 anos na administragao ptblica, com boas informagdes; ou

Estar enquadrado pelo menos, na classe C da carreira de tecnico de regime geral ou especifico
ou em carreiras correspondes de regime especial e ter, pelo menos 10 anos de servigo, com boas
informagdes.

GRUPO 12

Chefe do Posto de Travessia

Contetido do Trabalho

Planifica, orienta e controla e responde pelo movimento migratério no Posto Fronteirico;

Supervisiona a recepcéo, registo, expedi¢do, controlo e despacho da documentagéo tramitada
no Posto;

Gere e administra os recursos humanos, financeiros e materiais do Posto;
Controla a cobranca e depdsito de receitas provenientes das taxas aplicadas no Posto;

Garante a divulgagdoe implementacao das leis e instrugdes de servico emanadas superiormente
e apresenta o relatdrio das actividades do Posto;

Requisitos
Ter 0 2° ciclo do ensino secunddrio geral ou equivalente e, pelo menos, cinco anos de servigo no
sector com boa informacéo; ou

161



Estar enquadrado na classe C da carreira de inspecgdo técnica e ter, pelo menos, cinco anos de
servigo no sector com boa informagéo de servico.

GRUPO 12.1

Director Adjunto de Escola Primaria do 2° Grau

Contetido do trabalho

Garante a aplicagdo dos curriculos aprovados pelo Ministério da Educacdo e Cultura;

Orienta e controla a formacdo das turmas e a elaboracgdo de hordrios das turmas e dos profes-
sores;

Procede a distribuicdo dos professores pelas turmas, disciplinas e classes, de acordo com as
orientagdes superiormente definidas;

Orienta as actividades dos coordenadores de ciclo e da drea, sempre que necessdrio;

Orienta e controla a planificacdo e desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem ao
nivel da escola;

Identifica as insuficiéncias cientificas e pedagdgico-didacticas dos professores e auxilia-os na
superagdo das mesmas;

Orienta o processo de elaboragdo de provas de avaliacdo de acordo com o sistema em vigor e
controla os respectivos resultados;

Realiza outras tarefas que lhe sejam delegadas pelo director da escola;

Participa no conselho de escola.

Requisitos
Possuir uma formagéo psico-pedagdgica;

Possuir habilitagdes minimas de nivel de médio ou equivalente e, pelo menos, 5 anos de experi-
éncia na drea de docéncia; ou

Ser Docente N4 com mais de 10 anos de experiéncia na drea de docéncia e ter participado, no
minimo, em cinco cursos de capacita¢do pedagdgica;

Estar enquadrado na carreira de regime especial da Educacdo e ter classificagdo de servigo, nos
dltimos trés anos, ndo inferior a “Bom”;

Ter exercido no minimo fungdes de direccdo no sector pedagdgico neste nivel, ou de Director
Adjunto Pedagégico noutros niveis de ensino.

GRUPO 12.1

Director Adjunto de Escola Técnica Elementar

Contetdo do trabalho

Garante a aplicacdo dos curriculos aprovados pelo Ministério da Educagao e Cultura;

Orienta e controla a formagdo das turmas e a elaboragdo de hordrios das turmas e dos profes-
sores;
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Procede a distribuigdo dos professores pelas turmas, disciplinas e classes, de acordo com as
orientagdes superiormente definidas;

Orienta as actividades dos Departamentos e delegados de cursos;

Orienta e controla a planificacdo e desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem a
nivel da escola;

Identifica as insuficiéncias cientificas e pedagdgico-didacticas dos professores e auxilid-os na
superagdo das mesmas;

Orienta o processo de elaboracdo de provas de avaliagdo, de acordo com o sistema em vigor e
controla os respectivos resultados;

Realiza outras tarefas que lhe sejam delegadas pelo director da escola.

Requisitos
Possuir nivel médio de formagao técnico — profissional e, pelo menos, 5 anos de experiéncia na
drea de docéncia;

Estar enquadrado nas carreiras de regime especial da Educacdo e ter classificacdo de servigo, nos
ultimos trés anos, ndo inferior a “Bom”;

GRUPO 12.1

Director Adjunto Administrativo de Escola Técnica Elementar

Contetido do trabalho

Planifica, controla e coordena as actividades do sector administrativo da escola;

Vela pela organizagao de gestdo do pessoal, recursos materiais e financeiros;

Vela pela manutencéo e conservacao do patriménio da instituigao, procedendo a sua inventaria-
cdo com base na legislagao vigente;

Elabora as propostas de orcamento em conformidade com os planos de actividades da institui-
¢do para cada ano;

Propde ao Director, as formas de utilizagdo de bens e receitas gerados dentro da instituicdo;
Arrecada as propinas e os emolumentos;
Assina ou chancela os termos de matricula;

Apresenta ao director da escola dados sistematizados sobre o funcionamento do sector Admi-
nistrativo e financeiro da escola;

Coordena e gere os meios de transporte disponiveis na instituicdo;

Avalia periodicamente o patriménio e propde a sua substituicdo, de acordo com as normas
vigentes;

Acompanha e participa na fiscalizagdo das obras.

Emite pareceres antes da recepgdo das instala¢des apés qualquer obra de manutencéo e repara-
¢do das instalagdes;

Substitui o director da instituicdo quando designado.
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Requisitos
Possuir formagdo média em contabilidade, administragdo publica ou equivalente;

Estar enquadrado nas carreiras de regime especial da educacéo e ter classificacdo de servico, nos
dltimos trés anos nédo inferior a “Bom”;

Possuir experiéncia na drea de gestdo administrativa e financeira de pelo menos 3 anos.

GRUPO 12.1

Director Adjunto Administrativo de Escola Técnica Basica

Conteudo do trabalho

Planifica, controla e coordena as actividades do sector administrativo da escola;

Vela pela organizacdo de gestao do pessoal, recursos materiais e financeiros;

Vela pela manutencdo e conservagao do patriménio da instituicdo, procedendo a sua inventaria-
¢do com base na legislacdo vigente;

Elabora as propostas de orcamento em conformidade com os planos de actividades da institui-
cdo para cada ano;

Propde ao Director, as formas de utilizagdo de bens e receitas gerados dentro da institui¢ao;
Arrecada as propinas e os emolumentos;
Assina ou chancela os termos de matricula;

Apresenta ao director da escola dados sistematizados sobre o funcionamento do sector Admi-
nistrativo e financeiro da escola;

Coordena e gere os meios de transporte disponiveis na instituigao;

Avalia periodicamente o patriménio e propde a sua substituicdo, de acordo com as normas
vigentes;

Acompanha e participa na fiscalizagdo das obras;

Emite pareceres antes da recepcdo das instalagdes apds qualquer obra de manutengao e repara-
¢do das instalagdes;

Substitui o director da instituigdo quando designado.

Requisitos
Possuir formagdo média em contabilidade, administracdo ptiblica ou equivalente;

Estar enquadrado nas carreiras de regime especial da educagao e ter classificagdo de servigo, nos
altimos trés anos, ndo inferior a “Bom”;

Possuir experiéncia na drea de gestao financeira de pelo menos trés anos.
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GRUPO 12.1

Director Adjunto da Producao de Escola Técnica Basica

Contetdo de trabalho

Elabora o plano de producdo da escola, de acordo com as orientagdes da instituicdo;

Faz cumprir o horério geral das actividades do sector da producdo;

Assegura a conservacdo e manutengao das instalagdes e a correcta utilizagdo dos meios de produgao;
Assegura a correcta gestdo financeira da unidade;

Organiza a participagdo dos professores, alunos e funciondrios na producéo escolar;

Informa periodicamente a comunidade escolar sobre os fundos recolhidos e sobre a aplicagdo
dos mesmos;

Organiza um programa de elaboracdo do material diddctico para as diversas disciplinas do cur-
riculo, de acordo com as orientagdes do Director Adjunto Pedagdgico;

Realiza a gestdo econémica-financeira incluindo a movimentagao de fundos e verbas destinadas
a produgao e verifica a escrita contabilistica do sector;

Toma medidas para se realizar a tempo o aprovisionamento da produgdo dentro das normas de
gestdo e exigéncias estabelecidas;

Garante as normas de higiene e seguranga no trabalho;
Elabora o Relatério anual de fecho de contas e do cumprimento do plano anual da produgéo;
Garante o cumprimento integral do Regulamento da Produgao Escolar.

Requisitos
Possuir nivel médio de formagao técnico profissional e, pelo menos, cinco anos de experiéncia
como professor de prdticas oficinais;

Estar enquadrado nas carreiras de regime especial da educagao, e ter classificacdo de servico nos
altimos trés anos ndo inferior a “Bom”.

GRUPO 12.1
Subdelegado
Contetido de Trabalho

Exerce actividades de organizagao, planificacdo, coordenacao e controlo, de acordo com as com-
peténcias que lhe forem delegadas;

Administra recursos humanos, materiais e financeiros de acordo com normas e procedimentos
estabelecidos;

Responde pela organizacdo, eficdcia e disciplina do seu sector, interligacdo com outras estrutu-
ras, formagcdo e capacitagdo dos funciondrios que lhe estéo subordinados estabelecidos;

Realiza outras actividades de natureza e complexidade similares.
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Requisitos
Possuir o 1° ciclo do ensino secunddrio ou o nivel bdsico do ensino técnico, profissional ou equi-
valente e, pelo menos 5 anos de servigo no respectivo sector, com boas informagdes; ou

Estar enquadrado, pelo menos, na classe C da carreira de assistente técnico de regime geral ou
especifico ou carreira correspondente do regime especial.

GRUPO 12.1
Chefe de Gabinete de Presidente de Conselho Municipal das Cidades de nivel Be C
Contetdo de trabalho

Chefia, orienta e controla a actividade dos funciondrios do gabinete do Presidente do Conselho
Municipal;

Prepara a documentacdo para o despacho, elabora a correspondéncia a ser submetida ao presi-
dente do conselho Municipal;

Emite pareceres sobre assuntos de sua competéncia;

Organiza a recepcio, expedicdo, reproducdo, circulagdo e arquivo dos documentos do Gabinete
do Presidente do Conselho Municipal;

Transmite aos diferentes 6rgaos municipais orientacdes e instrugdes e instrugdes defindas pelo
Presidente do Conselho Municipal;

Organiza o apoio logistico e protocolar ao Presidente do Conselho Municipal;

Elabora e controla a agenda e programacdo do Presidente do Conselho, sob sua orientacdo;
Organiza os encontros do Presidente do Conselho Municipal;

Coordena a marcagdo de audiencia na base das orientagdes do Presidente do Conselho Municipal;

Exerce outras actividades que forem determinadas pelo Presidente do Conselho Municipal.

Requisitos
Ter o 1° ciclo do ensino secundario ou o nivel bésico do ensino técnico profissional, ou equiva-
lente e, pelo menos, 5 anos de servigo na administragdo ptblica, com boas informacdes; ou

Estar enquadrado pelo menos, na classe C da carreira de Assistente técnico de regime geral ou
especifico ou em carreiras de regime especial e ter, pelo menos, 5 anos de servigo na administra-
¢do publica, com boas informagdes.

GRUPO 12.1

Director Adjunto de Escola Priméaria Completa

Contetdo do trabalho

Garante a aplicacdo dos curriculos aprovados pelo Ministério da Educagéo e Cultura;

Orienta e controla a formacdo das turmas e a elaboragdo de hordrios das turmas e dos profes-
sores;

Procede a distribuicdo dos professores pelas turmas, disciplinas e classes, de acordo com as
orientagdes superiormente definidas;
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Orienta as actividades dos coordenadores de ciclo e da drea;

Orienta e controla a planificagdo e desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem ao
nivel da escola;

Identifica as insuficiéncias cientificas e pedagdgico-didacticas dos professores e auxilid-os na
superagdo das mesmas;

Orienta o processo de elaboragdo de provas de avaliacdo de acordo com o sistema em vigor e
controla os respectivos resultados;

Realiza outras tarefas que lhe sejam delegadas pelo director da escola;

Participa no conselho de escola.

Requisitos
Possuir uma formagao psico-pedagégica;

Possuir habilitagdes minimas de nivel de médio ou equivalente e, pelo menos, 5 anos de experi-
éncia na drea de docéncia; ou

Ser Docente N4 com mais de 10 anos de experiéncia na drea de docéncia e ter participado, no
minimo, em cinco cursos de capacitagdo pedagdgica;

Estar enquadrado na carreira de regime especial da Educagéo e ter classificagdo de servigo, nos
ultimos trés anos, ndo inferior a “Bom”;

Ter exercido no minimo fungdes de direccdo no sector pedagégico neste nivel, ou de Director
Adjunto Pedagégico noutros niveis de ensino.

GRUPO 12.1

Director Adjunto da Produgao de Instituto Médio Técnico-Profissional

Contetido de trabalho

Elabora o plano de producédo do instituto, de acordo com as orienta¢des da instituigao;
Faz cumprir o horério geral das actividades do sector de producéo;

Assegura a conservacgdo e manutencdo das instalagdes e a correcta utilizagdo dos meios de pro-
ducao;

Assegura a correcta gestdo financeira da unidade;
Organiza a participagdo dos professores, alunos e funciondrios na producéo escolar;

Informa periodicamente a comunidade escolar sobre os fundos recolhidos e sobre a aplicacdo
dos mesmos;

Organiza um programa de elaboracdo do material didactico para as diversas disciplinas do cur-
riculo, de acordo com as orientacdes do Director Adjunto Pedagdgico;

Realiza a gestdo econémica-financeira incluindo a movimentagao de fundos e verbas destinadas
a producdo e verifica a escrita contabilistica do sector;

Toma medidas para se realizar a tempo o aprovisionamento da produgédo dentro das normas de
gastos e exigéncias estabelecidas;
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Garante as normas de higiene e seguranga no trabalho;
Elabora o relatério anual de fecho de contas e do cumprimento do plano anual da produgio;

Garante o cumprimento integral do Regulamento da Produgao Escolar.

Requisitos
Possuir nivel médio de formacdo técnico profissional e pelo menos, cinco anos de experiéncia
como professor de préticas oficinais;

Estar enquadrado na carreira regime geral ou regime especial da educagao, e ter classificagao de
servigo, nos tltimos trés anos ndo inferior a “Bom”.

GRUPO 12.1

Chefe de Secretaria de Escola Secundaria Geral do 2° Ciclo
Contetido de Trabalho

Chefia a secretaria da escola secundéria de nivel médio;

Apoia a direcgdo da escola no exercicio das suas fungdes;

Exerce funcdes de organizacdo, planificacdo, coordenagao e controlo da sua unidade de acordo
com a competéncia conferida;

Organiza e mantém actualizada a colectdnea da legislacdo de interesse para o desenvolvimento
das actividades de sector, colaborando na sua divulgagao;

Organiza e providencia a recepcdo, registo, emissdo e envio da correspondéncia e assume a
dactilografia, reproducdo e arquivo de todos os documentos da escola;

Orienta, organiza e controla o processo do aluno, de contratagdo, admissdo e tomada de posse
de professores e outros trabalhadores da escola e mantem o controlo de toda a documentagao
relativa a sua situacdo laboral;

Procede ao pagamento dos saldrios dos professores e demais funciondrios da escola, dentro dos
prazos legais;

Prepara e apresenta o projecto do orgamento e receitas da escola, segundo normas e orientagdes
superiores;

Organiza e controla a manutencdo e a limpeza das instalagdes, bem como a conservagdo do
material didatico do uso comum;

Garante a aquisicdo e gestdo do material para o funcionamento correcto da secretaria, e o0 abas-
tecimento regular a escola em artigos e bens de consumo e de uso permanente;

Orienta, organiza e controla o levantamento das faltas dos trabalhadores, com vista ao controlo
da assiduidade e pontualidade;

Orienta e controla o funcionamento da cantina, de modo a garantir um servico de apoio a alu-
nos, professores e outros trabalhadores da escola;

Tem a sua guarda o carimbo e o selo branco da escola;

Presta contas periodicamente sobre os valores a sua responsabilidade.
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Requisitos

Estar enquadrado na carreira de Técnico Profissional de Administragdo Ptblica Classe C, Escaldo 3;
Possuir a 12." classe ou equivalente;

Experiéncia de cinco anos de servigo no sector da educacéo;

Boas informagdes de servigo nos tltimos trés anos.

GRUPO 12.1

Chefe de Secretaria de Instituto Médio Técnico-Profissional
Contetido de Trabalho

Chefia a secretaria de instituto médio técnico - profissional;

Exerce funcGes de organizacdo, planificacdo, coordenagao e controlo da sua unidade de acordo
com a competéncia conferida;

Organiza e mantém actualizada a colectdnea da legislacdo de interesse para o desenvolvimento
das actividades de sector, colaborando na sua divulgagéo;

Organiza e providencia a recepgao, registo, emissdo e envio da correspondéncia e assume a
dactilografia, reproducao e arquivo de todos os documentos da escola;

Orienta, organiza e controla o processo do aluno, de contratagdo, admissdo e tomada de posse
de professores e outros trabalhadores da escola e mantem o controlo de toda a documentagéo
relativa a sua situacdo laboral;

Prepara e apresenta o projecto do orgamento e receitas da escola, segundo normas e orientagdes
superiores;

Procede ao pagamento dos saldrios dos professores e demais funciondrios da escola, dentro dos
prazos legais;

Dirige o encaminhamento de todo o material necessdrio para a reprodugao, impressao e policé-
pia de documentos;

Orienta e controla o funcionamento da cantina, de modo a garantir um servico de apoio a alu-
nos, professores e outros trabalhadores da escola;Garante a aquisi¢do e gestio do material para
o funcionamento correcto da secretaria;

Garante o abastecimento regular a escola em artigos e bens de consumo e de uso permanente;
Tem a sua guarda o carimbo da escola e o selo branco;

Presta contas periodicamente sobre os valores a sua responsabilidade.

Requisitos
Estar enquadrado na carreira de Técnico Profissional de Administragao Ptblica Classe C, Esca-
130 3;

Possuir a 12.% classe ou equivalente;

Experiéncia de cinco anos de servigo no sector da educacéo;

Boas informacdes de servico nos tdltimos trés anos.
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GRUPO 12.1

Chefe de Secretaria de Instituto Médio de Formacao de Professores

Contetido de Trabalho

Chefia a secretaria do instituto de formagdo de professores;

Realiza a gestdo financeira dos fundos do Or¢amento do Estado alocados a instituicao;

organiza o processo de gestdo do pessoal e dos recursos materiais e financeiros, incluindo o de
pagamento de remuneragdes aos professores e trabalhadores da institui¢do;

assegura a manutencao e conservagao do patriménio da instituigao;

Propoe a aquisicdo de bens materiais e de equipamento necessdrio ao funcionamento da insti-
tuicao;

Organiza e providencia a recepgao, registo, emissdo e envio da correspondéncia e assume a dac-
tilografia, reproducdo e arquivo de todo o expediente e outros documentos da instituicao;

g)Organiza e mantém actualizado o processo de escrituracdo da instituicdo, a colectdnea da
legislacdo e a sua divulgagao;

Fazer o inventdrio de bens materiais e equipmentos da instituigao;

Orienta, organiza e controla o processo do aluno, de contratacdo, admissdo e tomada de posse
de professores e outros trabalhadores da escola e mantem o controlo de toda a documentacéo
relativa a sua situacdo laboral;

Prepara e apresenta o projecto do orgamento, em conformidade com os planos de actividades
da instituicdo para cada ano;

Executa normas de utilizagdo de receitas geradas dentro da instituigao;
Faz a gestdo dos meios de transporte disponiveis;
Tem a sua guarda o carimbo, o selo branco e o cofre do instituto;

Presta contas periodicamente dos valores a sua responsabilidade.

Requisitos

Estar enquadrado na carreira de Técnico Profissional de Administragdo Publica Classe C, Escaldo 3;
Possuir a 12.% classe ou equivalente;

Experiéncia de cinco anos de servigo no sector da educagéo;

Boas informagdes de servico nos tltimos trés anos.

GRUPO 12.1

Subchefe de Servigos Correccionais

Contetido do Trabalho

Coadjuva o Chefe dos Servicos Correccionais no exercicio das sua fungdes;

Dirige a forca do Corpo dos Servigos Correccionais afecta a uma Cadeia Central ou Provincial
ou Penitencidria ou Centro de Reclusdo Feminino;
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Assessora tecnicamente o Comandante dos Servigos Correccionais sobre toda a actividade do
Corpo dos Servicos Correccionais;

Faz servigo de oficial do dia dentro do estabelecimento privisional;

Assiste, apoia e controla todos os agentes do Corpo de Servigos Correccionais de servigo duran-
te o periodo oficial do dia;

Zela pela manutengdo da disciplina a nivel do pessoal dos Servicos Correccionais e reclusos
tomando ou propondo medidas sempre que hajam irregularidades;

Substitui o Chefe dos Servigos Correccionais nas suas auséncias e impedimentos;

Exerce as demais tarefas que lhe forem atribuidas superiormente no &mbito da sua actividade.

Requisitos
Ter pelo menos a categoria de Supervisor dos Servigos Correccionais durante pelo menos trés
anos de servico; ou

Ter exercido fungdes de direcgdo e chefia durante, pelo menos trés anos com boas informacdes
de servico; ou

Ter habilitagdo minima de nivel médio ou equivalente e pelo menos trés anos de experiéncia nos
Servigos Correcccionais;

Ter cumprido o Servigo Militar.

GRUPO 13

Chefe de Reparticao Provincial

Contetido de Trabalho

Chefia uma reparticdo a nivel provincial;

Distribui, orienta e controla a execugdo dos trabalhos da Repartigao;

Organiza as actividades da Reparti¢do, de acordo com o plano definido e procede a avaliagdo
dos resultados;

Elabora pareceres e informagdes sobre os assuntos da competéncia da Reparticdo a seu cargo;

Administra os recursos materiais, humanos e financeiros de acordo com as normas e procedi-
mentos estabelecidos.

Requisitos
Ter o0 1° ciclo do ensino secunddrio ou o nivel bdsico do ensino técnico profissional, ou equiva-
lente e, pelo menos, 5 anos de servigo no respectivo sector, com boas informagdes; ou

Estar enquadrado, pelo menos, na classe B da carreira de assistente técnico de regime geral ou
especifico ou em carreiras correspondentes de regime especial.
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GRUPO 13

Chefe de Reparticao Regional

Contetido de Trabalho

Chefia uma reparticdo a nivel regional;

Distribui, orienta e controla a execugdo dos trabalhos da Repartigao;

Organiza as actividades da Reparticdo, de acordo com o plano definido e procede a avaliagdo
dos resultados;

Elabora pareceres e informagdes sobre os assuntos da competéncia da Reparticdo a seu cargo;

Administra os recursos materiais, humanos e financeiros de acordo com as normas e procedi-
mentos estabelecidos.

Requisitos
Ter o 1° ciclo do ensino secunddrio ou o nivel bdsico do ensino técnico-profissional ou equiva-
lente e, pelo menos, 5 anos de experiéncia no respectivo, com boas informagdes; ou

Estar bem enquadrado na classe B da carreira de assistente técnico de regime geral ou especifico
ou em carreiras correspondentes de regime especial.

GRUPO 13

Chefe de Secc¢ao Central
Contetido de Trabalho

Chefia uma seccdo a nivel central;

Exerce fungdes de organizagao, planificagdo, coordenagao e controlo da sua unidade, de acordo
com a competéncia conferida;

Responde pelos resultados, organizagao, eficdcia e disciplina da sua unidade;

Prepara, estuda e informa os documentos e submete a despacho superior;

Requisitos

Ter o 1° ciclo do ensino secunddrio ou o nivel bdsico do ensino técnico profissional, ou equiva-
lente e, pelo menos, na classe B de carreira de assistente técnico de regime geral ou especifico ou
em carreiras correspondentes de regime especial.

GRUPO 13

Chefe de Secretaria Central
Contetudo de Trabalho

Chefia uma secretaria a nivel central;

Exerce funcdes de organizacdo, planificacdo, coordenagao e controlo da sua unidade de acordo
com a competéncia conferida;

Responde pelos resultados, organizagao, eficdcia e disciplina da sua unidade;
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Prepara, estuda e informa os documentos e submete a despacho superior;

Organiza e providencia a recepcao, expedicdo, circulagdo, reproducao, registo e arqui-
vo da documentacio.

Requisitos
Ter o0 1° ciclo do ensino secunddrio ou o nivel basico do ensino técnico profissional, ou equiva-
lente e, pelo menos 5 anos de servico no respectivo sector, com boas informagdes; ou

Estar enquadrado, pelo menos, na classe B da carreira de assistente técnico de regime geral ou
especifico ou em carreira correspondentes de regime especial.

GRUPO 13
Chefe de Gabinete do Presidente de Conselho Municipal de Cidade de nivel D
Contetido de trabalho

Chefia, orienta e controla a actividade dos funciondrios do gabinete do Presidente do Conselho
Municipal;

Prepara a documentagdo para o despacho, elabora a correspondéncia a ser submetida ao presi-
dente do conselho Municipal;

Emite pareceres sobre assuntos de sua competéncia;

Organiza a recepcao, expedicao, reproducdo, circulagdo e arquivo dos documentos do Gabinete
do Presidente do Conselho Municipal;

Transmite aos diferentes 6rgaos municipais orientacdes e instrugdes e instrugdes defindas pelo
Presidente do Conselho Municipal;

Organiza o apoio logistico e protocolar ao Presidente do Conselho Municipal;

Elabora e controla a agenda e programacdo do Presidente do Conselho, sob sua orientacdo;
Organiza os encontros do Presidente do Conselho Municipal;

Coordena a marcagao de audiencia na base das orienta¢des do Presidente do Conselho Municipal;

Exerce outras actividades que forem determinadas pelo Presidente do Conselho Municipal.

Requisitos
Ter o 1° ciclo do ensino secunddrio ou o nivel basico do ensino técnico profissional, ou equiva-
lente e, pelo menos, 5 anos de servi¢o na administracdo publica, com boas informagdes; ou

Estar enquadrado pelo menos, na classe C da carreira de Assistente técnico de regime geral ou
especifico ou em carreiras de regime especial e ter, pelo menos, 5 anos de servigo na administra-
¢do publica, com boas informagdes.
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GRUPO 13

Chefe do Gabinete do Administrador Distrital
Contetido de trabalho

Assegura a gestdo das actividades do Gabinete;

Organiza a recepcao, expedigdo, reproducdo e circulagio dos documentos do Gabinete do Ad-
ministrador Distrital;

Garante o apoio protocolar ao Administrador Distrital ;
Assegura a realizacdo do programa didrio de trabalho, do Administrador Distrital;

Organiza os encontros e as audiencias do Administrador Distrital com outros dirigentes e res-
ponsdveis da Administracdo publica, com os meios de comunicacdo social e com o ptblico;

Supervisa a administracdo da residéncia oficial do Administrador Distrital e das residéncias
protocolares, a responsabilidade do Governo Distrital;

Requisitos
Possuir o 1° ciclo do ensino secunddrio ou nivel bésico do ensino técnico profissional ou equi-
valente, e pelo menos 5 anos de servi¢o na administragdo ptiblica; ou

Estar enquadrado na classe B da carreira de Assistente Técnico de regime geral ou especifico ou
em carreiras correspondentes de regime especial e 5 anos de servigo na administragdo publica.

GRUPO 13
Chefe de Localidade
Contetdo de trabalho

Promove ac¢des de desenvolvimentoecndmico, social e cultural da localidade, de acordo com o
plano econémico e social do governo;

Mobiliza e organiza a participagdo da comunidade local na resolu¢do dos problemas sociais da
respectiva localidade;

Dirige a integracdo da populacdo, em articulacdo com as autoridades comunitdrias, na realiza-
¢do das tarefas da localidade;

Controla a cobranca de impostos na sua drea de jurisdicao;
Garante o recenseamento da populacdo na sua drea de jurisdigao;
Orienta reunides publicas;

Adopta medidas educativas para gerir as calamidades naturais e queimadas, organizando, se
for ocaso, a deslocagdo das pessoas para zonas seguras;

Responde pelo desnvolvimento da localidade com base no plano aprovado pelos érgaos supe-
riores.
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Requisitos
Ter o0 2° grau do nivel primdrio do SNE ou equivalente e, pelo menos, 5 anos de experiéncia no
respectivo sector, com boas informagdes, ou;

Estar enquadrado na classe B da carreira de assistente técnico de regime geral ou especifico ou
em carreira correspondentes de regime especial e 5 anos de servigo na administracdo ptblica.

GRUPO 13

Director de Centro de Apoio a Velhice

Contetido de trabalho

Dirige o centro de apoio a velhice;

Assegura e garante o cumprimento da politica de ac¢do social e de atendimento a pessoa idosa;
Gere e administra os recursos humanos, finaceiros, materiais do centro;

Exerce actividades de direcgdo, organizagao, planificagdo, coordenagéo e controle do centro;

Submete a apreciacdo superior os planos anuais ou plurianuais de actividade, bem como os
respectivos relatérios de execucao.

Requisitos
Ter o 1° ciclo do ensino secunddrio ou nivel basico do ensino técnico profissional ou equivalente

e, formagao na drea social e pelo menos 5 anos de servigo no respectivo sector, com boas infor-
macoes;

Estar enquadrado, pelo menos, na classe B da carreira de Assistente Técnico.

GRUPO 13

Director de Centro Infantil
Contetido de trabalho
Dirige o Centro Infantil;

Assegura e garante o cumprimento da politica da acgdo social, no que diz respeito ao atendi-
mento da crianga em idade pré-escolar

Garante o funcionamento pleno do centro;

Gere e administra os recursos humanos, finaceiros e materiais do centro;
Convoca e preside as reunides do conselho técnico e do conselho do centro;
Convoca e orienta reunides com os encarregados de educacao;

Eleva os conhecimentos técnicos e profissionais do pessoal em servigo;
Garante a implementagdo do programa educativo do centro;

Submete & apreciacdo superior os planos anuais e plurianuais de actividade, bem como os res-
pectivos relatérios de execugdo.
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Requisitos

Ter o 1° ciclo do ensino secunddrio ou nivel basico do ensino técnico profissional ou equivalente
e, formacdo na drea de educacdo de infancia e pelo menos 5 anos de servigo no respectivo sector,
com boas informacdes; ou

Estar enquadrado, pelo menos, na classe B da carreira de Agente de Educacdo de Infancia.

GRUPO 13

Director de Escola Primaria do 1° Grau

Contetdo do trabalho

Dirige, coordena, planifica e controla a escola do primeiro grau;

Executa, as decisdes e orientagdes das estruturas superiores do Ministério da Educagao e Cultu-
ra, dos 6rgaos locais do poder do estado do territério em que se situa a escola;

Organiza, divulga e aplica as leis e despachos;

Assegura a direccdo cientifica, técnica, pedagégica, em particular no cumprimento dos planos de
estudo e programas de ensino aprovado oficialmente pelo Ministério da Educagao e Cultura;

Realiza os actos administrativos que lhe forem atribuidos por lei e os que, por delegagdo de
poderes lhe forem definidos;

Dirige o processo de elaboragdo, execugdo e controlo dos planos de trabalho e garante uma
gestdo racional dos recursos materiais e financeiros aplicando uma politica de austeridade no
funcionamento da escola;

Aplica e faz aplicar as normas e principios metodolégicos da gestdo da forca de trabalho e da
politica de quadros;

Apresenta as estruturas superiores, nos prazos definidos todos os dados necessarios para infor-
macdo nomeadamente: planos, dados estatisticos, relatérios e demais informacdes;

Promove a capacitacdo continua dos professores;

Participa no Conselho de Escola.

Requisitos
Possuir uma formacéo psico-pedagdgica;

Possuir habilitagdes minimas de nivel de médio ou equivalente e, pelo menos, 5 anos de experi-
éncia na drea de docéncia; ou

Ser Docente N4 com mais de 10 anos de experiéncia na drea de docéncia e ter participado, no
minimo, em cinco cursos de capacitagdo pedagdgica;

Estar enquadrado na carreira de regime especial da Educagao e ter classificagdo de servico, nos
altimos trés anos, ndo inferior a “Bom”;
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GRUPO 13

Director de Infantério

Contetido de trabalho

Dirige o infatdrio;

Assegura e garante o cumprimento da politica de acgdo social e de atendimento a crianca pré-
escolar;

Zela pela satide e crescimento harmonioso das criangas.

Requisitos

Ter o 1° ciclo de ensino secunddrio ou nivel basico do ensino técnico profissional ou equivalente
e formacdo na drea de educacdo de infancia e pelo menos 5 anos de servigo no respectivo sector
com boas informacdes.

Qualificadores prof. de Secretdrio Permanente Provincial, Distrital, Chefe Gabinete do Adm.

GRUPO 13
Director do Internato de Escola Priméaria do 2° Grau
Contetudo de Trabalho

Dinamiza e controla o funcionamento da vida dos alunos dentro do internato, de acordo com o
regulamento e as normas que sejam elaboradas pelas estruturas superiores;

Exige o cumprimento rigoroso do hordrio geral de actividades, bem como o das actividades
extra-aulas;

Autoriza e controla as entradas e saidas dos alunos no internato;

Garante que os alunos recebam a assisténcia médica necessaria;

Avalia periodicamente o funcionamento das estruturas dos alunos e toma as medidas necessa-
rias;

Realiza inspeccGes didrias a todas as instalagdes, nomeadamente as camaratas, refeitério e ou-
tros locais onde os alunos passam a maior parte do tempo;

Participa na distribuicdo de fundos para todas as despesas relacionadas com o internato;
Planifica e controla as tarefas dos trabalhadores ligados ao Internato;

Garante a conservacao e uso correcto de todo o equipamento do Internato.

Requisitos
Possuir nivel médio, em administragdo publica, contabilidade ou equivalente e pelo menos, trés
anos de experiéncia na fungdo de direcgdo e chefia; e

Estar enquadrado na carreira de regime geral ou regime especial da educacao e ter classificagao
de servico dos tdltimos trés anos, ndo inferior a “Bom”.
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GRUPO 13
Director do Internato de Escola Primaria Completa
Contetido de Trabalho

Dinamiza e controla o funcionamento da vida dos alunos dentro do internato, de acordo com o
regulamento e as normas que sejam elaboradas pelas estruturas superiores;

Exige o cumprimento rigoroso do hordrio geral de actividades, bem como o das actividades
extra-aulas;

Autoriza e controla as entradas e saidas dos alunos no internato;
Garante que os alunos recebam a assisténcia médica necessaria;
Avalia periodicamente o funcionamento das estruturas dos alunos e toma as medidas necessarias;

Realiza inspeccdes didrias a todas as instalagdes, nomeadamente as camaratas, refeitério e ou-
tros locais onde os alunos passam a maior parte do tempo;

Participa na distribuicdo de fundos para todas as despesas relacionadas com o internato;
Planifica e controla as tarefas dos trabalhadores ligados ao Internato;

Garante a conservacao e uso correcto de todo o equipamento do Internato.

Requisitos
Possuir nivel médio, em administracdo publica, contabilidade ou equivalente e pelo menos, trés
anos de experiéncia na fungdo de direcgdo e chefia; e

Estar enquadrado na carreira de regime geral ou regime especial da educagao e ter classificacdo
de servico dos tltimos trés anos, ndo inferior a "Bom”.

GRUPO 13
Director do Internato de Escola Técnica Basica
Contetido de Trabalho

Dinamiza e controla o funcionamento da vida dos alunos dentro do internato, de acordo com o
regulamento e as normas que sejam elaboradas pelas estruturas superiores;

Exige o cumprimento rigoroso do horério geral de actividades, bem como o das actividades
extra-aulas;

Autoriza e controla as entradas e saidas dos alunos no internato;

Garante que os alunos recebam a assisténcia médica necessaria;

Avalia periodicamente o funcionamento das estruturas dos alunos e toma as medidas necessa-
rias;

Realiza inspecgOes didrias a todas as instalagdes, nomeadamente as camaratas, refeitério e ou-
tros locais onde os alunos passam a maior parte do tempo;

Participa na distribuicdo de fundos para todas as despesas relacionadas com o internato;
Planifica e controla as tarefas dos trabalhadores ligados ao Internato;

Garante a conservacdo e uso correcto de todo o equipamento do Internato.
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Requisitos
Possuir nivel médio em administracdo publica, contabilidade ou equivalente, e pelo menos 3
anos de experiéncia na fungao;

Estar enquadrado pelo nas carreiras de regime especial da educacéo e ter classificacdo de servi-
€0, nos ultimos trés anos, ndo inferior a “Bom”.

GRUPO 13
Director do Internato de Escola Técnica Elementar
Contetido de Trabalho

Dinamiza e controla o funcionamento da vida dos alunos dentro do internato, de acordo com o
regulamento e as normas que sejam elaboradas pelas estruturas superiores;

Exige o cumprimento rigoroso do hordrio geral de actividades, bem como o das actividades
extra-aulas;

Autoriza e controla as entradas esaidas dos alunos no internato;
Garante que os alunos recebam a assisténcia médica necessaria;

Avalia periodicamente o funcionamento das estruturas dos alunos e toma as medidas necessa-
rias;

Realiza inspeccOes didrias a todas as instalagdes, nomeadamente as camaratas, refeitério e ou-
tros locais onde os alunos passam a maior parte do tempo;

Participa na distribuigdo de fundos para todas as despesas relacionadas com o internato;
Planifica e controla as tarefas dos trabalhadores ligados ao Internato;

Garante a conservagao e uso correcto de todo o equipamento do Internato.

Requisitos
Possuir nivel basico ou equivalente, e pelo menos, 3 anos de experiéncia na funcdo de direcgdo
e chefia;

Estar enquadrado nas carreiras de regime especial da educagao e ter classificagdo de servigo, nos
ultimos trés anos, ndo inferior a ”Bom”.

GRUPO 13

Secretario Executivo

Contetido de Trabalho

Assiste dirigentes a nivel de Secretdrio Geral, Director Nacional, Provincial ou equiparado;
Elabora o programa do dirigente e cria condicdes para a sua execucad;

Marca audiéncias,

Secretaria os encontros e/ ou reunides do dirigente sempre que por ele seja determinado e elabo-
ra em tempo a respectiva acta ou sintese;

Recebe, faz a triagem e distribui a correspondéncia do Gabinete do dirigente;
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Organiza e mantém actualizado o arquivo do dirigente;
Redige, dactilografa ou digita notas e documentos por decisdo do dirigente;

Elabora as convocatdrias e prepara a documentagdo e condigdes logisticas para as reunides a
serem dirigidas pelo dirigente;

Presta apoio logistico ao dirigente nas suas deslocages através da reserva e aquisi¢do de bilhe-
tes de passagem, assisténcia no aeroporto, reserva de hotéis; etc.

Controla a execugdo das decisdes do dirigente através do contacto permanente com os respon-
sdveis das unidades organicas subordinadas;
Executa todas as outras ordens e determinagdes do dirigente.

Requisitos
Ter o0 2° ciclo do ensino secunddrio ou o nivel médio do ensino técnico profissional, ou equiva-
lente e, pelo menos 5 anos de servico no respectivo sector, com boas informagdes; ou

Estar enquadrado, pelo menos, na classe C da carreira de técnico de regime geral ou especifica
ou correspondente de regime especial.

GRUPO 13
Chefe de Reparti¢ao Distrital
Contetido de trabalho

Coordena as actividades da Reparticio de acordo com o plano definido e procede 4 avaliagdo
dos resultados;

Emite pareceres e presta informagdes sobre assuntos da competéncia da Reparticdo

Administra recursos humanos, finaceiros e materiais de acordo com as normas e procedimentos
estabelecidos,

Distribui, orienta e controla a execugao dos trabalhos da reparticéo.

Requisitos

Ter o 1° ciclo de ensino secunddrio ou equivalente ou o nivel basico do ensino técnico profis-
sional, ou equivalente, e pelo menos, 5 anos de servico no respectivo sector sector, com boas
informacgdes; ou

Estar enquadrado, pelo menos na classe B da carreira de Assistente Técnico de regime geral ou
especifico ou em carreiras correspondentes de regime especial.

GRUPO 13
Director de Internato de Escola Secundaria Geral do 2° Ciclo
Contetido de Trabalho

Dinamiza e controla o funcionamento da vida dos alunos dentro do internato, de acordo com o
regulamento e as normas que sejam elaboradas pelas estruturas superiores;
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Exige o cumprimento rigoroso do hordrio geral de actividades, bem como o das actividades
extra-aulas;

Autoriza e controla as entradas e saidas dos alunos no internato;

Garante que os alunos recebam a assisténcia médica necessdria;

Avalia periodicamente o funcionamento das estruturas dos alunos e toma as medidas necessa-
rias;

Realiza inspec¢des didrias a todas as instalagdes, nomeadamente as camaratas, refeitorio e ou-
tros locais onde os alunos passam a maior parte do tempo;

Participa na distribuicdo de fundos para todas as despesas relacionadas com o lar;
Planifica e controla as tarefas dos trabalhadores ligados ao Internato.

Garante a conservacdo e uso correcto de todo o equipamento do Internato.

Requisitos
Possuir nivel médio em administracdo ptblica, contabilidade, ou equivalente e pelo menos trés
anos de experiéncia de direcgdo e chefia; e

Estar enquadrado na carreira de técnico de regime geral ou regime especial da educagdo e ter
classificacdo de servigo, dos dltimos trés anos néo inferior a “Bom”.

GRUPO 13
Director de Internato de Escola Secundaria Geral do 1° Ciclo
Contetido de Trabalho

Dinamiza e controla o funcionamento da vida dos alunos dentro do internato, de acordo com o
regulamento e as normas que sejam elaboradas pelas estruturas superiores;

Exige o cumprimento rigoroso do hordrio geral de actividades, bem como das actividades extra-
aulas;

Autoriza e controla as entradas e saidas dos alunos no internato;
Garante que os alunos recebam a assisténcia médica necessdria;

Avalia periodicamente o funcionamento das estruturas dos alunos e toma as medidas necessa-
rias;

Realiza inspeccOes didrias a todas as instalagdes, nomeadamente as camaratas, refeitério e ou-
tros locais onde os alunos passam a maior parte do tempo;

Participa na distribuicdo de fundos para todas as despesas relacionadas com o internato;
Planifica e controla as tarefas dos trabalhadores ligados ao Internato;

Garante a conservagao e uso correcto de todo o equipamento do Internato.
Requisitos

Possuir nivel médio, em administracdo publica, contabilidade ou equivalente e pelo menos, trés
anos de experiéncia na fungdo de direcgdo e chefia; e
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Estar enquadrado na carreira de regime geral ou regime especial da educacdo e ter classificagdo
de servico dos tltimos trés anos, ndo inferior a “Bom”.

GRUPO 13
Director de Internato de Instituto Médio de Formagio de Professores
Contetido de Trabalho

Dinamiza e controla o funcionamento da vida dos alunos dentro do internato, de acordo com o
regulamento e as normas que sejam elaboradas pelas estruturas superiores;

Exige o cumprimento rigoroso do hordrio geral de actividades, bem como o das actividades
extra-aulas;

Autoriza e controla as entradas e saidas dos alunos no internato;

Garante que os alunos recebam a assisténcia médica necessdria;

Avalia periodicamente o funcionamento das estruturas dos alunos e tomar as medidas neces-
sarias;

Realiza inspeccdes didrias a todas as instalagdes, nomeadamente as camaratas, refeitério e ou-
tros locais onde os alunos passam a maior parte do tempo;

Participa na distribuicdo de fundos para todas as despesas relacionadas com o internato;
Planifica e controla as tarefas dos trabalhadores ligados ao Internato.

Garante a conservacdo e uso correcto de todo o equipamento do Internato.

Requisitos
Possuir habilitagdes minima de nivel médio em administragdo publica, contabilidade ou equiva-
lente e pelo menos trés anos de experiéncia na fungao; e

Estar enquadrado pelo menos na carreira de regime geral ou regime especial da educagio e ter
classificacdo de servigo nos ultimos trés anos, ndo inferior a “Bom”.

GRUPO 13

Oficial de Protocolo

Contetddo de trabalho

Executa actividades de protocolo no &mbito das suas atribuicdes;

Organiza contactos entre os dirigentes, o ptiblico e os meios de informagao;
Organiza, acompanha e executa o trabalho do sector;

Assegura uma correcta coordenagdo das questdes ligadas a recepgéao e alojamento de delega-
¢Oes visitantes;

Supervisiona o aprovisionamente, utilizacdo e gestdo do material protocolar;

Realiza tarefas de caracter especifico de acordo com as atribui¢des da unidade organica onde se
encontra afecto;

Elabora o cronograma de trabalho da sua unidade organica e vela pela sua execugao;
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Elabora relatérios perfodos da sua unidade orgéanica;
Assiste 0 Chefe do Departamento na prossecugdo de determinadas tarefas;

Assiste 0s 6rgdos de soberania a todos os niveis e o Gabinete do protolo do Estado em matéria
protocolar;

Executa outras tarefas de caracter diplomatico, protocolar e administrativo;

Zela pela observancia da ordem geral das procedéncias de personalidades nacionais e estran-
geiras;

Vela pela actualizacdo dos perceitos legais em matéria de cerimonial e solenidade dos actos
oficiais onde participam altas individualidades nacionais e estrangeiras;

Realiza outras actividades similares, de maior ou menor complexidade quando determinadas
pelo respectivo dirigente.

Requisitos
Possuir o 2° ciclo do ensino secunddrio ou equivalente, e 5 anos de experiéncia de trabalho no
aparelho do Estado, com boas informagdes; ou

Estar enquadrado, pelo menos na classe B da carreira de assistente técnico de regime geral ou
especifica o correspondente de regime especial;

Ser leal, cortés e organizado;
Ter dominio das normas e regras protocolares;

Ter frequentado, pelo menos, um curso de capacitacdo ou especializagdo, de duragdo minima
de 25 dias;

Possuir conhecimentos sélidos de uma lingua internacional;
Possuir dominio de informética;

Ter dominio das Convengdes de Viena sobre Relagdes Diplomadticas e Consulares, Tratado da
SADC, Cartas das ONU e da Unido Africana;

Ter conhecimento da realidade politica e econémica do pais e da regido da SADC;
Ter conhecimento da divisdo e organizagdo politica administrativa do pais;

Ter conhecimento e dominio da Constitui¢do da Republica e do Estatuto Geral dos Fun-
ciondrios do Estado;

Ter capacidade de trabalhar sob pressao e fora de horas normais de expediente.

GRUPO 13

Chefe de Turno de Migracio

Contetido do trabalho

Chefia e orienta a execugdo dos trabalhos do turno no Posto Fronteirico;

Providencia a recepcdo, registo, expedigdo, controlo e despacho da documentagio tramitada no
turno;

Garante a manutengao, conservacao e seguranga dos meios técnicos afectos ao turno;

183



Apresenta o relatério das actividades do turno ao Chefe do Posto;

Substitui 0 Chefe do Posto na sua auséncia ou impedimento durante o turno.

Requisitos
Ter o 1° ciclo do ensino secunddrio geral ou equivalente, pelo menos cinco anos de servigo no
sector com boa informacéo; ou

Estar enquadrado na classe C da carreira de assistente técnico de Migragao e, pelo menos, cinco
anos de servigo no sector com boa informacio de servico.

GRUPO 13.1
Director Adjunto de Centro de Apoio a Velhice
Contetdo de trabalho

Apoia o Director do centro do centro de apoio & velhice e o substitui, nas suas auséncias ou
impedimentos;

Supervisiona o funcionamento da 4rea que lhe estiver confiada e exerce os poderes que forem
nele designados ou delegados.

Requisitos
Ter 0 1° ciclo do ensino secundario ou o nivel basico de ensino técnico profissional ou equivalen-
te ou estar enquadrado pelo menos na classe B da carreira de assistente técnico.

GRUPO 13.1

Director Adjunto de Centro Infantil

Contetdo de trabalho

Dirige a drea pedagégica do centro;

Orienta o trabalho pedagégico dos educadores;

Convoca periodicamente reunides técnicas pedagdgicas com os educadores;
Realiza visitas técnicas didrias a cada grupo de vida para o trabalho pedagégico;
Apoia os educadores e propde solucdes para problemas pedagdgicos;

Propde a convocacdo de reunides dos encarregados de educagao;

Submete a apreciagdo superior os planos anuais e plurianuais de actividades, bem como os res-
pectivos relatérios de execugdo;

Apoia os educadores naelaboracdo dos seus planos de actividades.

Requisitos
Ter o 1° ciclo do ensino secunddrio ou nivel basico do ensino técnico profissional ou equivalente

e, formacdo na drea de educacdo de infancia e pelo menos 5 anos de servigo no respectivo sector,
com boas informacdes; ou
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Estar enquadrado, pelo menos, na classe B da carreira de Assistente Técnico.

GRUPO 13.1

Director Adjunto de Escola Primaria do 1° Grau

Contetdo do trabalho

Garante a aplicacdo dos curriculos aprovados pelo Ministério da Educacéo e Cultura;

Orienta e controla a formagdo das turmas e a elaboracdo de hordrios das turmas e dos profes-
sores;

Procede a distribuicdo dos professores pelas turmas, disciplinas e classes, de acordo com as
orientagdes superiormente definidas;

Orienta as actividades dos coordenadores de ciclo e da drea, sempre que necessdrio;

Orienta e controla a planificacdo e desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem a
nivel da escola;

Identifica as insuficiéncias cientificas e pedagdgico-didacticas dos professores e auxilid-os na
superacdo das mesmas;

Orienta o processo de elaboracdo de provas de avaliagdo, de acordo com o sistema em vigor e
controla os respectivos resultados;

Realiza outras tarefas que lhe sejam delegadas pelo director da escola.

Requisitos
Possuir uma formagao psico-pedagégica;

Possuir habilitagdes minimas de nivel de médio ou equivalente e, pelo menos, 5 anos de experi-
éncia na drea de docéncia; ou

Ser Docente N4 com mais de 10 anos de experiéncia na drea de docéncia e ter participado, no
minimo, em cinco cursos de capacitagdo pedagégica;

Estar enquadrado na carreira de regime especial da Educagéo e ter classificagdo de servigo, nos
dltimos trés anos, ndo inferior a “Bom”;

GRUPO 13.1

Chefe de Secretaria de Escola Secundaria Geral do 1° Ciclo
Contetdo de Trabalho

Chefia a secretaria da escola secunddria geral;

Exerce funcdes de organizacdo, planificacdo, coordenagéo e controlo da sua unidade de acordo
com a competéncia conferida;

Organiza e mantém actualizada a colectanea da legislacdo de interesse para o desenvolvimento
das actividades de sector, colaborando na sua divulgacéo;

Organiza e providencia a recepcao, registo, emissdo e envio da correspondéncia e assume a
dactilografia, reproducdo e arquivo de todos os documentos da escola;
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Orienta, organiza e controla o processo do aluno, de contratagdo, admissdo e tomada de posse
de professores e outros trabalhadores da escola e mantem o controlo de toda a documentagao
relativa a sua situacdo laboral;

Prepara e apresenta o projecto do orgamento e receitas da escola, segundo normas e orientagoes
superiores e, procede ao pagamento dos saldrios dos professores e demais funciondrios da esco-
la, dentro dos prazos legais;

Dirige o encaminhamento de todo o material necessario para a reprodugao, impressao e policé-
pia de documentos;

Garante a manutencdo da limpeza das instala¢des e conservagdo do material diddtico do uso
comum;

Garante a aquisicdo e gestdo do material para o funcionamento correcto da secretaria;

Orienta e controla o funcionamento da cantina, de modo a garantir um servigo de apoio a alu-
nos, professores e outros trabalhadores da escola;

Tem a sua guarda o carimbo da escola;

Presta contas periodicamente sobre os valores a sua responsabilidade.

Requisitos

Estar enquadrado na carreira de Assistente Técnico na Classe C, Escaldo 3;
Possuir a 10.% classe do SNE ou equivalente;

Experiéncia de cinco anos de servigo no sector da educagao;

Boas informacdes de servi¢o nos tltimos trés anos.

GRUPO 13.1

Chefe de Secretaria de Escola Técnica Basica
Contetudo de Trabalho

Chefia a secretaria da escola técnica bdsica;

Exerce fungdes de organizacdo, planificacdo, coordenagao e controlo da sua unidade de acordo
com a competéncia conferida;

Organiza e mantém actualizada a colectdnea da legislacdo de interesse para o desenvolvimento
das actividades de sector, colaborando na sua divulgagao;

Organiza e providencia a recepgao, registo, emissao e envio da correspondéncia e assume a
dactilografia, reproducao e arquivo de todos os documentos da escola;

Orienta, organiza e controla o processo do aluno, de contratagdo, admissdo e tomada de posse
de professores e outros trabalhadores da escola e mantem o controlo de toda a documentagao
relativa a sua situagdo laboral;

Prepara e apresenta o projecto do or¢amento e receitas da escola, segundo normas e orientagdes
superiores e, procede ao pagamento dos saldrios dos professores e demais funciondrios da esco-
la, dentro dos prazos legais;
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Dirige o encaminhamento de todo o material necessdrio para a reprodugao, impressao e policé-
pia de documentos;

Garante a manutengao da limpeza das instalagdes e conservagao do patriménio da escola;
Garante a aquisicdo e gestdo do material para o funcionamento correcto da secretaria;

Orienta e controla o funcionamento da cantina, de modo a garantir um servico de apoio a alu-
nos, professores e outros trabalhadores da escola;

Tem a sua guarda o carimbo da escola;

Presta contas periodicamente sobre os valores a sua responsabilidade.

Requisitos

Estar enquadrado na carreira de Assistente Técnico na Classe C, Escaldo 3;
Possuir a 10.* classe do SNE ou equivalente;

Experiéncia de cinco anos de servigo no sector da educagéo;

Boas informacdes de servico nos tdltimos trés anos.

GRUPO 13.1

Chefe de Secretaria da Escola de Formacao de Professores Primarios
Contetido de Trabalho

Chefia a secretaria da escola de formagdo de professores;

Exerce funcdes de organizacdo, planificacdo, coordenagao e controlo da sua unidade de acordo
com a competéncia conferida;

Organiza e mantém actualizada a colectanea da legislagdo de interesse para o desenvolvimento
das actividades de sector, colaborando na sua divulgacdo;

Organiza e providencia a recepcdo, registo, emissao e envio da correspondéncia e assume a
dactilografia, reprodugcdo e arquivo de todos os documentos da escola;

Orienta, organiza e controla o processo do aluno, de contratagdo, admissao e tomada de posse
de professores e outros trabalhadores da escola e mantem o controlo de toda a documentagao
relativa a sua situacdo laboral;

Prepara e apresenta o projecto do orgamento e receitas da escola, segundo normas e orientagdes
superiores e, procede ao pagamento dos saldrios dos professores e demais funciondrios da esco-
la, dentro dos prazos legais;

Dirige o encaminhamento de todo o material necessdrio para a reprodugao, impressao e policé-
pia de documentos;

Garante a manutengao da limpeza das instalagdes e conservagao do patriménio da escola;
Garante a aquisicdo e gestdo do material para o funcionamento correcto da secretaria;

Orienta e controla o funcionamento da cantina, de modo a garantir um servico de apoio a alu-
nos, professores e outros trabalhadores da escola;

Tem a sua guarda o carimbo da escola;

187



Presta contas periodicamente sobre os valores a sua responsabilidade.

Requisitos

Estar enquadrado na carreira de Assistente Técnico na Classe C, Escaldo 3;
Possuir a 10.* classe do SNE ou equivalente;

Experiéncia de cinco anos de servigo no sector da educacao;

Boas informagdes de servico nos tltimos trés anos.

GRUPO 14

Chefe de Sec¢ao Provincial

Contetido de Trabalho

Chefia uma secgdo a nivel provincial;

Exerce fungdes de organizagao, planificacdo, coordenagao e controlo da suaunidade;
Responde pelos resultados, organizagao, eficdcia e disciplina da sua unidade;

Prepara, estuda e informa os documentos e submete a despacho superior.

Requisitos
Ter o 1° ciclo de ensino secunddrio ou o nivel bésico do ensino técnico profissional, ou equiva-
lente e, pelo menos, 5 anos de servigo no respectivo sector, com boas informacdes, ou

Estar enquadrado, pelo menos, na classe E da carreira de assistente técnico de regime geral ou
especifico ou em carreiras correspondentes de regime especial.

GRUPO 14

Chefe de Secretaria Municipal

Contetddo de trabalho

Chefiar uma secretaria de municipio;

Exercer fungdes de organizacao, eficdcia e disciplina na sua unidade;

Responder pelos resultados de organizacdo, eficdcia e disciplina na sua unidade;

Organizar e providenciar a recepgao, expedicao, circulagdo, reproducao, registo e arquivo da
documentacéo;

Assegurar o funcionamento logistico do Conselho Municipal em termos de abastecimento de
consumiveis de escritério e controlo de limpeza;

Requisitos
Possuir o 2° ciclo do ensino secunddrio ou nivel médio do ensino técnico profissional, ou equiva-
lente e, pelo menos, 5 anos de servi¢o na administragdo ptiblica com boas informagdes, ou

Estar enquadrado pelo menos na classe E da carreira de técnico de regime geral ou especifico ou
em carreiras correspondentes de regime especial.
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GRUPO 14
Chefe de Mercado Municipal
Contetudo de trabalho

Manter rigorosamente actualizados os livros de contabilidade e de registos existentes no mer-
cado, fazendo as revisdes periddicas previstas e propondo as anulagdes de registo que em qual-
quer altura se mostrarem convenientes;

Garantir a ordem e limpeza permanente no mercado;
Atribuir bancas;

Proceder directamente, sempre que se lhe depararem transgressdes ds posturas sobre mercados
e garantir que os respectivos autos sigam sem demora para a respectiva Direccdo Municipal;

Elaborar o relatério mensal;

Remeter 4 entidade competente tosos os autos de noticia levantados por ocorréncias verificadas
no mercado e cuja decisdo esteja da sua competéncia;

Requisitar senhas paraa cobranca de taxas;

Controlar a arrecadacdo didria de receitas;

Preencher o livro de liquidagdo didria de recibos;

Depositar a receita no banco;

Controlar a efectividade dos funciondrios afectos no mercado;

Elaboarr e controlar o cadastro dos vendedores;

Coordenar com a policia municipal ac¢des de fiscalizagdo e manuten¢do de ordem no mercado;
Promover a articulagdo com as comissoes de vendedores instalados no mercado;

Realizar outras actividades superiomente definidas.

Requisitos

Possuir o 2° ciclo do ensino secunddrio ou nivel médio do ensino técnico profissional, ou equi-
valente e ter exercido a ocupacdo de fiscal de mercado durante, pelo menos, 3 anos com boas
informacgdes; ou

Estar enquadrado pelo menos na classe C da carreira de técnico de regime geral ou especifico ou
em carreiras correspondentes de regime especial.

GRUPO 14

Chefe de Gabinete de Presidente de Conselho Municipal de Vila

Contetido de trabalho

Chefia, orienta e controla a actividade dos funciondrios do gabinete do Presidente do Conselho
Municipal;

Prepara a documentacéo para o despacho, elabora a correspondéncia a ser submetida ao presi-
dente do conselho Municipal;

Emite pareceres sobre assuntos de sua competéncia;
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Organiza a recepgdo, expedigdo, reproducdo, circulagdo e arquivo dos documentos do Gabinete
do Presidente do Conselho Municipal;

Transmite aos diferentes 6rgaos municipais orientacdes e instrugdes e instrugdes defindas pelo
Presidente do Conselho Municipal;

Organiza o apoio logistico e protocolar ao Presidente do Conselho Municipal;

Elabora e controla a agenda e programacdo do Presidente do Conselho, sob sua orientacdo;
Organiza os encontros do Presidente do Conselho Municipal;

Coordena a marcagdo de audiencia na base das orientagdes do Presidente do Conselho Muni-
cipal;

Exerce outras actividades que forem determinadas pelo Presidente do Conselho Municipal.

Requisitos
Ter o 1° ciclo do ensino secunddrio ou o nivel basico do ensino técnico profissional, ou equiva-
lente e, pelo menos, 5 anos de servigo na administragdo publica, com boas informacdes; ou

Estar enquadrado pelo menos, na classe C da carreira de Assistente técnico de regime geral ou
especifico ou em carreiras de regime especial e ter, pelo menos, 5 anos de servigo na administra-
cdo publica, com boas informagdes.

GRUPO 14
Chefe de Localidade Municipal
Contetdo de trabalho

Mobiliza e organiza a participagdo da comunidade local na resolugdo de problemas sociais de
localidade;

Dirige a integragao da populacdo, em articulagdo com as autoridades comunitdrias, na realiza-
¢do das tarefas da localidade;

Controla a cobranca de impostoss na sua drea de jurisdigao;

Toma medidas necessdrias para assegurar ahigiene e salubridade ptblica e preservagdo do
meio ambiente na drea de localidade, de acordo com as normas aprovadas,

Adopta medidas educativas para combater as calamidades naturais, a erosdo e as queimadas,
organizando, se for o caso, a deslogdo das pessoas para zonas seguras;

Orienta reunides publicas;

Responde pelo desenvolvimento da localidade com base no plano aprovadopelos 6rgaos supe-
riores;

Exerce outras fungdes e competéncias que lhe forem determinadas pelo Presidente do Conselho
Municipal.

Requisitos
Ter o 1° ciclo do ensino secunddrio ou o nivel basico do ensino técnico profissional, ou equiva-
lente e, pelo menos, 5 anos de servico na administracdo ptblica, com boas informagdes; ou
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Estar enquadrado pelo menos, na classe C da carreira de Assistente técnico de regime geral ou
especifico ou em carreiras de regime especial e ter, pelo menos, 5 anos de servi¢o na administra-
¢do publica, com boas informagoes.

GRUPO 14

Chefe Sec¢ao Regional

Contetdo de Trabalho

Chefia uma secgdo a nivel regional;

Exerce fungdes de organizagao, planificagdo, coordenagao e controlo da sua unidade;
Responde pelos resultados, organizagao, eficdcia e disciplina da sua unidade;

Prepara, estuda e informa os documentos e submete a despacho superior.

Requisitos
Ter o0 1° ciclo do ensino secunddrio ou o nivel bdsico do ensino técnico profissional, ou equiva-
lente e, pelo menos 5 anos de servigo no respectivo sector, com boas informagdes, ou

Estar enquadrado, pelo menos, na classe E da carreira de assistente técnico de regime geral ou
especifico ou em carreiras correspondentes de regime especial.

GRUPO 14

Chefe de Secretaria Provincial

Contetdo de Trabalho

Chefia uma secretaria a nivel provincial;

Exerce fungdes de organizagao, planificagdo, coordenagéo e controlo da sua unidade;
Responde pelos resultados, organizagao, eficdcia e disciplina da sua unidade;
Prepara, estuda e informa os documentos e submete a despacho superior;

Organiza e providencia a recepgdo, expedicdo, circulagdo, reprodugdo, registo e arquivo da do-
cumentacao;

Assiste ao director distrital na coordenacio dos trabalhos.

Requisitos
Ter o 1° ciclo do ensino secunddrio ou o nivel basico do ensino técnico profissional, ou equiva-
lente e, pelo menos 5 anos de servigo, no respectivo sector, com boas informagoes ; ou

Estar enquadrado, pelo menos, na classe E da carreira de assistente técnico de regime geral ou
especifico ou em carreiras correspondentes de regime especial.
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GRUPO 14

Chefe de Servigo Distrital

Contetido de trabalho

Chefia um servigo distrital, onde néo existia Direc¢do Distrital;

Elabora planos, programas, objectivos e metas para todo o servigo distrital, de acordo com as
exigéncias do desenvolvimento do sector e orientagdes superiores;

Avalia periodicamente os resultados alcangados no servigo distrital;

Realiza outras actividades de maior ou menor complexidade, quando necessario.

Requisitos
Ter o 1° ciclo do ensino secunddrio ou o nivel basico do ensino técnico profissional, ou equiva-
lente e, pelo menos 5 anos de servico no respectivo sector, com boas informagdes; ou

Estar enquadrado, pelo menos, na classe E da carreira de assistente técnico de regime geral ou
especifico ou em carreira correspondentes de regime especial.

GRUPO 14

Chefe de Secretaria Comum de Posto Administrativo
Contetido de trabalho

Dirige a secretaria comum do posto administrativo;

Controla, com base em planos, a execugdo dos programas determinados, bem como das decisoes
tomadas por escaldes superiores e cuja realizagdo compete ao chefe do posto administrativo;

Assegura o acompanhamento e controlo da execugdo das decisdes do chefe do posto admins-
trativo;

Assite o do chefe do posto adminstrativo na elaboragdo de relatérios, de andlise de actividades
do posto administrativo;

Presta assessoria ao chefe do posto administrativo;

Assegura a execucdo das tarefas de apoio organizativo, técnico e protocolar do chefe do posto
adminstrativo;

Garante a assisténcia técnica e administrativa necessdria ao funcionamento do posto adminis-
trativo;

Prepara, estuda e informa os documentos e submete a despacho superior;

Organiza e providencia a recepcdo, expedicdo, circulagao, reprodugao, registo e arquivo da do-
cumentagao;

Faz a gestdo de recursos financeiros e materiais do posto administrativo;

Faz a prestagdo de servigos bdsico as populagdes e garante a manutencdo de infraestruturas
ptiblicas e vias de acesso;

Promove actividades econémicas, sociais e culturais no posto administrativo.
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Requisitos
Ter o0 2° grau do nivel primdrio do SNE ou equivalente e, pelo menos, 5 anos de experiéncia no
respectivo sector, com boas informagdes, ou;

Estar enquadrado, pelo menos, no escaldo 4 da carreira de auxiliar administrativo de regime
geral ou especifico ou em carreiras correspondentes de regime especial.

GRUPO 14

Chefe de Secretaria de Escola Primaria do 2° Grau
Contetuido de Trabalho

Chefia a secretaria duma escola primdria do 2° grau;

Exerce funcdes de organizacdo, planificacdo, coordenagao e controlo da sua unidade de acordo
com a competéncia conferida;

Organiza despachos com a direcgdo da escola, providencia a recepgao, registo, emissdo e envio
da correspondéncia e assume a dactilografia, reprodugéo e arquivo de todos os documentos da
escola;

Orienta, organiza e controla o processo do aluno, de contratagdo, admissdo e tomada de posse
de professores e outros trabalhadores da escola e mantem o controlo de toda a documentagéo
relativa a sua situagédo laboral;

Prepara e apresenta o projecto do orgamento e receitas da escola, segundo normas e orientagdes
superiores;

Procede ao pagamento dos saldrios dos professores e demais funciondrios da escola, dentro dos
prazos legais e elabora a folha de saldrios;

Garante a manutencdo da limpeza das instalagdes e conservacdo do material didatico do uso
comum;

Dirige o encaminhamento de todo o material necessdrio para a reprodugao, impressao e policé-
pia de documentos;

Orienta e controla o funcionamento da cantina, de modo a garantir um servico de apoio a alu-
nos, professores e outros trabalhadores da escola e garante o abastecimento regular a escola em
artigos e bens de consumo;

Tem a sua guarda o carimbo da escola, o selo branco e o cofre da escola;

Presta contas periodicamente sobre os valores a sua responsabilidade.

Requisitos
Estar enquadrado na carreira de Assistente Técnico na Classe C, Escaldo 3;
Possuir a 10.* classe do SNE ou equivalente;

Experiéncia de cinco anos de servigo no sector da educacéo;

Boas informacdes de servigo nos tltimos trés anos.
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GRUPO 14

Chefe de Secretaria de Escola Primaria Completa
Contetido de Trabalho

Chefia a secretaria da escola;

Exerce funcdes de organizacdo, planificacdo, coordenagao e controlo da sua unidade de acordo
com a competéncia conferida;

Organiza despachos com a direccéo da escola, providencia a recepgéo, registo, emissdo e envio
da correspondéncia e assume a dactilografia, reprodugao e arquivo de todos os documentos da
escola;

Orienta, organiza e controla o processo do aluno, de contratagdo, admissdo e tomada de posse
de professores e outros trabalhadores da escola e mantem o controlo de toda a documentagio
relativa a sua situagdo laboral;

Prepara e apresenta o projecto do orgamento e receitas da escola, segundo normas e orientagdes
superiores;

Procede ao pagamento dos saldrios dos professores e demais funciondrios da escola, dentro dos
prazos legais e elabora a folha de saldrios;

Garante a manutengdo da limpeza das instalagdes e conservacdo do material didatico do uso
comum;

Dirige o encaminhamento de todo o material necessdrio para a reprodugao, impressao e policé-
pia de documentos;

Orienta e controla o funcionamento da cantina, de modo a garantir um servico de apoio a alu-
nos, professores e outros trabalhadores da escola e garante o abastecimento regular a escola em
artigos e bens de consumo;

Tem a sua guarda o carimbo da escola, o selo branco e o cofre da escola;

Presta contas periodicamente sobre os valores a sua responsabilidade.

Requisitos

Estar enquadrado na carreira de Assistente Técnico na Classe C, Escalao 3;
Possuir a 10.% classe do SNE ou equivalente;

Experiéncia de cinco anos de servigo no sector da educacao;

Boas informacGes de servico nos tltimos trés anos.

GRUPO 14

Chefe de Secretaria de Escola Técnica Elementar
Contetido de Trabalho

Chefia a secretaria da escola técnica elementar;

Exerce funcdes de organizacdo, planificacdo, coordenagao e controlo da sua unidade de acordo
com a competéncia conferida;
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Organiza despachos com a direcgéo da escola, providencia a recepgao, registo, emissdo e envio
da correspondéncia, assume a dactilografia, reproducéo e arquivo de todos os documentos da
escola;

Orienta, organiza e controla o processo do aluno, de contratacdo, admissdo e tomada de posse
de professores e outros trabalhadores da escola e mantem o controlo de toda a documentag&o
relativa a sua situacdo laboral;

Prepara e apresenta o projecto do orgamento e receitas da escola, segundo normas e orientagdes
superiores;

Procede ao pagamento dos saldrios dos professores e demais funciondrios da escola, dentro dos
prazos legais e elabora a folha de saldrios;

Orienta e controla a manutencdo e a limpeza das instala¢des, bem como a conservagao do mate-
rial diddtico de uso comum;

Dirige 0 encaminhamento de todo o material necessério para a reprodugao, impresséo e policé-
pia de documentos;

Orienta e controla o funcionamento da cantina, de modo a garantir um servico de apoio a alu-
nos, professores e outros trabalhadores da escola e garante o abastecimento regular a escola em
artigos e bens de consumo;

Tem a sua guarda o carimbo da escola e o selo branco;

Presta contas periodicamente sobre os valores a sua responsabilidade.

Requisitos

Estar enquadrado na carreira de Assistente Técnico na Classe C, Escaldo 3;
Possuir a 10° classe ou equivalente;

Experiéncia de cinco anos de servigo no sector da educagéo;

Boas informacdes de servigo nos tltimos trés anos.

GRUPO 14

Chefe de Sec¢ao Municipal

Contetido de trabalho

Chefia uma Secgdo Municipal nos municipios de cidades de nivel D e de vilas;

Exerce fungdes de organizagao, planificagdo, coordenagéo e controlo do servigo a seu cargo;

Responde perante o Chefe de Servigo Municipal ou, ndo estando integrado num servi¢o muni-
cipal, responde perante Presidente do Conselho Municipal e o vereador com poderes sobre a
sua drea de actuagao;

Define os objectivos de actuacdo do mesmo tendo em conta os planos gerais estabelecidos, as
atribuicdes definidas no estatuto organico e regulamento interno;

Participa na elaboracéo das politicas municipais na parte correspondente ao sector a seu cargo,
criando e canalizando informacdes para a sua definicdo e dirige, organiza e coordena de modo
eficiente, 0s meios para a respectiva execugao, no caso de ter a seu cargo seccdo auténomo;
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Submete a apreciagdo superior os planos anuais ou plurianuais de actividades, bem como os
respectivos relatérios de execugdo;

Administra os recursos materiais, humanos e financeiros a seu cargo, de acordo com as normas
e procedimentos estabelecidos;

Submete a apreciacdo superior a proposta de orgamento e controla a sua execugio;

Controla o cumprimento dos planos de actividade e os resultados obtidos.

Requisitos
Possuir o 1° ciclo do ensino secunddrio ou o nivel bdsico do ensino técnico profissional, ou equi-
valente e, pelo menos, 5 anos de servi¢o na administracdo publica, com boas informagdes; ou

Estar enquadrado pelo menos, na classe C da carreira de Assistente técnico de regime geral ou
especifico ou em carreiras de regime especial e ter, pelo menos, 5 anos de servigo na administra-
cdo publica, com boas informagdes.

GRUPO 14.1

Director Adjunto da Producao de Escola Técnica Elementar

Contetdo de Trabalho

Elabora o plano de producéo da escola, de acordo com as orientagdes da instituigao;
Faz cumprir o horério geral das actividades do sector da producdo;

Assegura a conservacdo e manutencdo das instalagdes e a correcta utilizagdo dos meios de pro-
ducéo;

Assegura a correcta gestdo financeira da unidade;
Organiza a participacdo dos professores, alunos e funcionarios na produgao escolar;

Informa periodicamente a comunidade escolar sobre os fundos recolhidos e sobre a aplicagdo
dos mesmos;

Organiza um programa de elaboracdo do material didactico para as diversas disciplinas do cur-
riculo, de acordo com as orientagdes do Director Adjunto Pedagégico;

Realiza a gestdo econémica-financeira incluindo a movimentagao de fundos e verbas destinadas
a produgdo e verifica a escrita contabilistica do sector;

Toma medidas para se realizar a tempo o aprovisionamento da produgao dentro das normas de
gestdo e exigéncias estabelecidas;

Garante as normas de higiene e seguranga no trabalho;
Elabora o Relatério anual de fecho de contas e do cumprimento do plano anual da produgéo;

Garante o cumprimento integral do Regulamento da Producdo Escolar.

Requisitos
Possuir nivel bésico de formacdo técnico - profissional e, pelo menos, trés anos de experiéncia
como professor de préticas oficinais;
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Estar enquadrado nas carreiras de regime especial da educacdo, e ter classificacdo de servi¢o nos
dltimos trés anos ndo inferior a “"Bom”.

GRUPO 15

Chefe de Secgao Distrital
Contetido de Trabalho

Chefia uma sec¢do a nivel distrital;

Exerce funcGes de organizacdo, planificacdo, coordenagdo e coordenacdo e controlo da sua uni-
dade;

Prepara, estuda e informa os documentos e submete a despacho superior;

Organiza e providencia a recepcdo, expedicdo, circulagao, reprodugao, registo e arquivo da do-
cumentacao;

Assiste ao director distrital na coordenacdo dos trabalhos.

Requisitos
Ter o 2° grau do nivel primario do SNE ou equivalente, e, pelo menos 5 anos de experiéncia no
respectivo sector, com boas informagdes; ou

Estar enquadrado, pelo menos, escaldo 4 da carreira de auxiliar administrativo de regime geral
ou especifico ou em carreiras correspondentes de regime especial.

GRUPO 15

Chefe de Unidade de Trabalho

Contetido de trabalho

Organiza e controla o trabalho de pelo menos 20 trabalhadores sob sua responsabilidade;

Fiscaliza o trabalho da drea a sua responsabilidade;

Administra o equipamento e materiais atribuidos a sua area de traalho;
Responde pela organizacéo, eficicia e disciplina da sua drea de trabalho;
Presta conta ao superior hierarquico;

Realiza outras actividades de natureza e complexidade similares.

Requisitos
Ter 2° grau de nivel primdrio do SNE ou equivalente e, pelo menos, 5 anos de experiéncia no
respectivo sector com boas informagdes;

Estar enquadrado, pelo menos, no escaldo 4 da carreira de auxiliar administrativo de regime
geral ou especifico.
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GRUPO 15

Chefe de Secretaria Distrital

Contetido de Trabalho

Chefia uma secretaria a nivel distrital;

Exerce fungdes de organizagao, planificagdo, coordenagao e controlo da sua unidade;
Responde pelos resultados, organizacéo, eficdcia e disciplina da sua unidade;
Prepara, estuda e informa os documentos e submete a despacho superior;

Organiza e providencia a recepcdo, expedicdo, circulagao, reprodugao, registo e arquivo da do-
cumentacao;

Assiste ao director distrital na coordenacdo dos trabalhos.

Requisitos
Ter o0 2° grau do nivel primdario do SNE ou equivalente e, pelo menos 5 anos de servigo no res-
pectivo sector, com boas informagdes; ou

Estar enquadrado, pelo menos, no escaldo 4 da carreira de auxiliar administrativo de regime
geral ou especifico ou em carreiras correspondentes de regime especial.

GRUPO 15

Chefe de Secretaria Comum de Localidade
Contetdo de trabalho

Dirige a secretaria comum da localidade;

Assegura a execugdo das tarefas de apoio organizativo, técnico e protocolar, ao chefe da locali-
dade;

Presta assessorria ao chefe da localidade;
Organiza o programade trabalho didrio do chefe de localidade;

Organiza o despacho, a correspondéncia e o arquivo do documentos sobre a administragdo da
localidade;

Prepara, estuda e informa os documentos e submete a despacho superior;

Organiza e providencia a recepgdo, expedicdo, circulacdo, reprodugdo, registo e arquivo da
documentagéo;

Assegura a divulgacdoe o controlo da implementacdo das decisdes e instrugdes do chefe de
localidade;

Garante a comunicagdo do chefe da localidade com o publico e as relagdes com outras entidades;

Assegura as actividades protocolares do chefe da localidade e de outras individualidades de
nivel superior.
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Requisitos
Ter o0 2° grau do nivel primdrio do SNE ou equivalente e, pelo menos, 5 anos de experiéncia no
respectivo sector, com boas informagdes; ou

Estar enquadrado, pelo menos, no escaldo 4 da carreira de auxiliar administrativo de regime
geral ou especifico ou em carreira correspondentes de regime especial.

GRUPO 15

Chefe de Secretaria de Escola Primaria do 1° Grau
Contetdo de Trabalho

Chefia a secretaria da escola primdrioa do primeiro grau;

Exerce funcdes de organizacdo, planificacdo, coordenagao e controlo da sua unidade de acordo
com a competéncia conferida;

Organiza despachos com a direcgdo da escola, providencia a recepgao, registo, emissdo e envio
da correspondéncia e assume a dactilografia, reprodugéo e arquivo de todos os documentos da
escola;

Orienta, organiza e controla o processo do aluno, de contratagdo, admissdo e tomada de posse
de professores e outros trabalhadores da escola e mantem o controlo de toda a documentagéo
relativa a sua situagédo laboral;

Prepara e apresenta o projecto do orgamento e receitas da escola, segundo normas e orientagdes
superiores;

Procede ao pagamento dos saldrios dos professores e demais funciondrios da escola, dentro dos
prazos legais e elabora a folha de saldrios;

Garante a manutencdo da limpeza das instalagdes e conservacdo do material didatico do uso
comum;

Dirige o encaminhamento de todo o material necessdrio para a reprodugao, impressao e policé-
pia de documentos;

Orienta e controla o funcionamento da cantina, de modo a garantir um servico de apoio a alu-
nos, professores e outros trabalhadores da escola e garante o abastecimento regular a escola em
artigos e bens de consumo;

Tem a sua guarda o carimbo da escola, o selo branco e o cofre da escola;

Presta contas periodicamente sobre os valores a sua responsabilidade.

Requisitos

Estar enquadrado na carreira de Auxiliar Administrativo, escaldo 4;
Possuir a 7.7 classe do SNE;

Experiéncia de cinco anos de servigo na educacdo;

Boas informacdes de servigo nos tltimos trés anos.
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Qualificadores de Carreiras e Categorias

1. Carreiras de Regime Geral

GRUPO SALARIAL 12
Carreira de Especialista
Contetdo de Trabalho

Exerce fungdes consultivas de natureza técnico-cientificas exigindo um elevado grau de quali-
ficagdo, de responsabilidade, iniciativa e autonomia, assim como um dominio total da drea de
especializagdo e uma visdo global da Administracdo Publica, que permita uma interligacdo de
vdrias dreas de actividade, tendo em vista a preparagdo de tomada de deciséo;

Investiga e cria alternativas de solugdo apropriadas aos problemas da sua drea;

Prepara e opera métodos de pesquisa e apresenta os resultados obtidos.

Requisitos
Para Ingresso

Possuir o nivel de doutoramento, ou equivalente, e aprovagao em avaliagdo curricular, acompa-
nhada de entrevista profissional; ou

Possuir o nivel de mestrado, ou equivalente, hd mais de 5 anos, 10 anos de servigo na Adminis-
tragdo Publica, com classificacdo de desempenho igual ou superior a Bom, nos ultimos 2 anos;
ou

Possuir o nivel de Licenciatura, hd mais de 10 anos, 10 anos de servigo na Administragéo Ptibli-
ca, ter realizado trabalho cientifico e de interesse na respectiva drea de formagao, com classifica-
¢do de desempenho igual ou superior a Bom, nos tltimos 2 anos; ou

Possuir o nivel de Licenciatura, hd mais de 10 anos, 15 anos de servico na Administragao Pu-
blica, ter participado na concepgao ou elaboragdo de documentos com repercussdes de especial
relevo para toda a Administracdo Ptblica, com classificagdo de desempenho igual ou superior
a Bom, nos dltimos 2 anos.

Para Promocao
Aprovagdo em avaliagdo curricular, acompanhado de entrevista profissional.

GRUPO SALARIAL 11
Carreira de Técnico Superior de Administragao Piblica N1
Contetido de Trabalho

Exerce funcdes de investigagdo, estudo, concepcao e adequagdo de métodos e processos cienti-
fico-técnicos, de ambito geral ou especializado, nas dreas da organizacdo do Estado, finaceira,
patrimonial e de recursos humanos executadas com autonomia e responsabilidade, tendo em
vista preparar a decisdo superior;

Prepara e aplica metodologias de pesquisa e apresenta os resultados obtidos;
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Analisa pareceres e relatérios e apresenta os respectivos resultados elaborando propostas e re-
comendagdes com vista ao desenvolvimento das areas de actuagéo;

Executa outras tarefas de grande complexidade e assessoramento ao dirigente.

Requisitos
Para Ingresso

Licenciatura em Administracao Publica, Direito, Economia, Gestdo, Sociologia, Psicologia ou
Antropologia; e aprovagdo em avaliacao curricular acompanhado de entrevista profissional.

Para Promocao

Avaliagdo curricular seguido de entrevista profissional.

GRUPO SALARIAL 11
Carreira de Técnico Superior N1
Contetido de Trabalho

Exerce funcdes de investigacdo, estudo, concepcao e adequacdo de métodos e processos cienti-
fico-técnicos, de ambito geral ou especializado, executadas com autonomia e responsabilidade,
tendo em vista preparar a decisdo superior;

Analisa pareceres e relatérios e apresenta os respectivos resultados elaborando propostas e re-
comendacdes com vista ao desenvolvimento das dreas de actuacéo;

Executa outras tarefas de grande complexidade e assessoramento ao dirigente.

Requisitos
Para Ingresso

Possuir uma licenciatura ou equivalente e ser aprovado em avaliagdo curricular acompanhado
de entrevista profissional

Para Promocao

Avaliagao curricular seguido de entrevista profissional.

GRUPO SALARIAL 10
Carreira de Técnico Superior de Administragao Ptblica N2
Contetido de Trabalho

Participa em projectos de investigagao, estudo, concepcao e adequagdo de métodos e processos
cientifico-técnicos, de dmbito geral ou especializado na drea organizacdo do Estado, finaceira,
patrimonial e de recursos humanos;

Prepara e aplica metodologias de pesquisa e apresenta os resultados obtidos;

Analisa pareceres e relatérios e apresenta os respectivos resultados elaborando propostas e re-
comendagdes com vista ao desenvolvimento das dreas de actuagio;

Executa outras tarefas de grande complexidade e assessoramento ao dirigente.
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Requisitos
Para Ingresso

Bacharelato em Administracdo Publica, Direito, Economia, Gestdo, Sociologia, Psicologia ou
Antrpologia; e aprovagdo em avaliagdo curricular acompanhado de entrevista profissional

Para Promocao

Avaliacdo curricular seguido de entrevista profissional.

GRUPO SALARIAL 10
Carreira de Técnico Superior N2
Contetdo de Trabalho

Exerce funcdes de estudo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica, com autono-
mia e responsabilidade, enquadradas em planificacdo estabelecida, requerendo especializagio e
conhecimentos profissionais adquiridos através de formagdo superior;

Participa em projectos de investigacdo na respectiva drea de actividade.

Requisitos
Para Ingresso

Possuir bacharelato, ou equivalente, ser aprovado em avaliagdo curricular, acompanhado de
entrevista

Para Promocao

Avaliagao curricular seguido de entrevista profissional.

GRUPO SALARIALY
Carreira de Técnico Especializado
Contetido de Trabalho

Exerce fungdes de natureza executiva de aplicagdo técnica com base no conhecimento ou adap-
tagdo de metodos e processos, enquadrados em directivas bem definidas, exigindo conhecimen-
tos tcnicos tedricos e praticos obtidos através dum curso de especializagdo;

Coopera em actividades de docéncia, nomeadamente de treinamento de pessoal;

Participa na divulgacdo dos principais acontecimentos técnicos e cientificos e na difusdo das
orientacdes normativas.

Requisitos
Para Ingresso

Possuir um curso de nivel médio técnico profisssional e um curso de especializagdo na respec-
tiva drea de trabalho ou equivalente, e aprovacdo em avaliagdo curricular seguido de entrevista
profissional, ou

Aprovagdo em curso de nivel médio profissional, especifico para a respectiva drea de trabalho.
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Para Promocao

Aprovagao em avaliacdo curricular seguido de entrevista profissional.

GRUPO SALARIAL 8
Carreira de Técnico Profissional de Administra¢ao Publica
Contetdo de Trabalho

Exerce fungdes de natureza executiva de aplicacéo técnica com base no conhecimento ou adap-
tacdo de métodos e processos, enquadrados em directivas bem definidas, essencialmente nas
dreas administrativa e de gestdo de recursos humanos, financeiros e patrimoniais;

Elabora pareceres e relatérios de assuntos das dreas de actuacao;

Executa outras tarefas de maior ou menor complexidade quando necessario.

Requisitos
Para Ingresso

Habilitagdo: curso de nivel médio de administracdo publica, e aprovagdo em avaliagdo curricu-
lar seguido de entrevista profissional,

Para Promocao

Avaliacdo curricular seguido de entrevista profissional.

GRUPO SALARIAL 8
Carreira de Técnico Profissional
Contetido de Trabalho

Exerce funcdes de natureza executiva de aplicacdo técnica com base no conhecimento ou adap-
tagdo de métodos e processos, enquadrados em directivas bem definidas, exigindo conhecimen-
tos tecnicos tedricos e préticos obtidos através dum curso tecnico profissional

Requisitos
Para Ingresso

Possuir um curso de nivel médio técnico profisssional ou equivalente, e aprovagao em avaliagdo
curricular seguido de entrevista profissional; ou

Aprovagdo em curso de nivel médio profissional, especifico para a respectiva drea de trabalho.
Para Promocao

Aprovagao em avaliacdo curricular seguido de entrevista profissional.
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GRUPO SALARIAL 7
Carreira de Técnico
Contetdo de Trabalho

Exerce actividades de natureza executiva de aplicacdo técnica com base no estabelecimento ou
adaptagdo de métodos e processos, enquadrados em directivas bem definidas, exigindo conhe-
cimentos técnicos tedricos e praticos.

Requisitos
Para Ingresso

Possuir 0 2° ciclo do ensino secunddrio ou equivalente, e aprovagdo em curso especifico ou apro-
vagdo em concurso de provas escritas

Para Promocao

Aprovagao em curso especifico ou aprovagdo em concurso de provas escritas.

GRUPO SALARIAL 6
Carreira de Assistente Técnico
Contetdo de Trabalho

Exerce actividade de natureza executiva, enquadrada em instrucdes gerais e procedimentos
bem definidos com um certo grau de complexidade, relativas a uma ou mais areas de
actividade administrativa ou técnica.

Requisitos
Para Ingresso

Habilitagdo dol° ciclo do ensino secunddrio, curso bdsico do ensino técnico profissional ou
equivalente, e aprovacdo em curso especifico ou em concurso de provas escritas.

Para Promocao

Aprovacdo em curso especifico ou em concurso de provas escritas.

GRUPO SALARIAL 5
Carreira de Agente Técnico
Contetido de Trabalho

Exerce actividade de natureza executiva simples e diversificada, exigindo conhecimentos de
ordem priética susceptiveis de serem aprendidos no préprio local de trabalho em curto espago
de tempo;

Executa trabalhos técnicos de menor complexidade.
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Requisitos
Para Ingresso
Habilitacdo — 2° grau do nivel primdrio do SNE ou equivalente;

Pode ser exigida aprovacdo em prova de admissao.

GRUPO SALARIAL 4

Carreira de Auxiliar Administrativo

Contetido de Trabalho

Realiza tarefas simples com graus de complexidade varidveis;

Apoia os técnicos de maior qualificagdo na realizacio dos trabalhos especificos da sua drea de
de actuacéo;

Prepara os equipamentos para a realizagdo de trabalhos conforme programas prévios e orien-
tacGes recebidas.

Requisitos
Para Ingresso
Habilitagdo — 2° grau do nivel primdrio do SNE ou equivalente;

Pode ser exigida aprovacdo em prova de admissao.

GRUPO SALARIAL 3
Carreira de Operario
Contetido de Trabalho

Exerce actividades de natureza executiva de cardcter manual ou mecanico, com graus de com-
plexidade varidveis, exigindo formacdo especifica num oficio ou profissdo e implicando normal-
mente esforco fisico.

Requisitos
Para Ingresso
Habilitagdo - 2° grau do nivel primdrio do SNE ou equivalente;

Pode ser exigida aprovacdo em prova de admissdo.

GRUPO SALARIAL 2
Carreira de Agente de Servico
Contetido de Trabalho

Exerce actividade de natureza executiva simples e diversificada, exigindo conhecimentos de
ordem prética susceptiveis de serem aprendidos no préprio local de trabalho em curto espago
de tempo.
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Requisitos
Para Ingresso
Habilitacdo — 1° grau do nivel primdrio do SNE ou equivalente;

Pode ser exigida aprovacdo em prova de admissao.

GRUPO SALARIAL1
Carreira de Auxiliar
Contetdo de Trabalho

Realiza trabalhos auxiliares de natureza simples e diversificada que ndo exigem conhecimentos
especificos;

Presta apoio na realizagdo de tarefas a que seja chamado;

Realiza tarefas que forem determinadas.

Requisitos
Para Ingresso

Habilitagdo — 1° grau do nivel primdrio do SNE ou equivalente;

Pode ser exigida aprovagdo em prova de admissdo.
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2. Carreiras Especificas

Secretariado Geral da Assembleia da Reptblica

GRUPO SALARIAL 12
Carreira de Especialista Parlamentar
Contetido de trabalho

Exerce funcdes consultivas de natureza técnico-cientifica, exigindo um elevado grau de qualifi-
cacgdo, responsabilidade, iniciativa e autonomia.

Possuir dominio de assessoria técnica e visdo global que permita a interligagao de vérios domi-
nios de assisténcia aos trabalhos das comissdes ou dos deputados, tendo em vista a prossecugéo
e concretizagdo dos trabalhos destas, bem como o dominio do processo legislativo;

Investiga e cria alternativas de solugdo apropriadas aos problemas da sua area.

Requisitos
Para Ingresso

Titulo de doutoramento na drea de Ciéncias Sociais e Humanas, ou equivalente e aprovagao em
avaliagdo curricular, acompanhado de entrevista profissional; ou

Titulo de mestrado ou equivalente, hd mais de 5 anos, 10 anos de servigo nadrea da especialida-
de e aprovagdo em avaliagdo curricular, acompanhado de entrevista profissional; ou

Licenciatura, hd mais de 10 anos, 10 anos de servigo na respectiva drea de trabalho de nivel
cientifico e de interesse na mesma drea e aprovacgdo em avali¢do curricular, acompanhado de
entrvista profissional.

Para Promocao

Aprovagado em avaliagdo curricular, acompanhado de entrvista profissional.

GRUPO SALARIAL 11
Carreira de Técnico Superior Legislativo N1
Cotetido de trabalho

Planifica, coordena e realiza tarefas no ambito do processo legislativo, nomeadamente na elabo-
racdo de relatérios técnicos especializados.

Elabora programas de formagao e capacitacdo do pessoal sobre procedimentos legislativos;
Presta apoio técnicoas Comissdes de Trabalho;
Elabora e propde normas sobre procedimentos legislativos;

Executa trabalhos de redaccdo de textos legislativos que para o efeito lhe sejam entre-
gues;

Realiza trabalhos de pesquisa no ambito do perocesso legislativo;

Verifica a redagao final das proposigdes da Assembleia da Reptiblica e promove a prepagdo dos
respectivos autégrafos;

Estuda e presta apoio na emissao de pareceres sobre projectos de lei;

207



Realiza outras tarefas de complexidade similar por iniciativa ou por ordem superior;
Elabora bolentis da Assembleia da Reptiblica;

Coordena equipas de trabalho do secretariado técnico nas sessdes da Assembleia da Reptblica
e da Comissdo Permanente.

Requisitos
Para Ingresso

Possuir o nivel superior em Ciéncias Sociais e Humanas nas especialidades de interesse para o
processo legislativo; e

Aprovagdo em avaliagdo curricular, acompanha de entrevista profissional.
Para Promocao

Aprovagao em avaligdo curricular e entrevista profissional.

GRUPO SALARIAL 11
Carreira de Técnico Superior de Relagdes Ptblicas N1
Contetdo de trabalho

Realiza trabalhos de investigagdo, estudo, concepgao e adequacdo dos métodos técnico-cientifi-
cos aplicdveis a sua drea de trabalho, observando as regras de protocolo do Estado e da Assem-
bleia da Reptblica;

Realiza estudos e prospecgdo dos servigos e actividades do Secretariado Geral da Assembleia
da Reptblica, com vista a melhorar os servigos no contexto da imagem da Assembleia da Re-
publica;

Garante a planificacdo e execucdo de tarefas necessdrias para dinamizagdo das relagdes da As-
sembleia da Reptiblica com o ptblico e para promocéo e divulgagao da imagem da instituigao;
Organiza o cerimonial dos dirigentes nacionais e internacionais;

Garante a produgao e circulacdo de informacoes sobre a agenda da Assembleia da Reptiblica;
Assegura a comunicagao efectiva entre o publico interno e externo da Assembleia da Reptiblica;

Executa tarefas administrativas e outras de grande complexidade, sempre que solicitados pela
chefia que o superintende.

Requisitos
Para Ingresso

Possuir o nivel de licenciatura em Rela¢des internacionais, Comunica¢do Social ou outras afins
na drea de Ciéncias Sociais e humanas; e

Aprovagdo em avaliacdo curricular acompanhada de entrevista profissional.
Para Promocao

Aprovacdo em avalicdo curriicular e entrevista profissional.
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GRUPO SALARIAL 10

Carreira de Técnico Superior Legislativo N2

Contetido de trabalho

Planifica e excuta tarefas no dmbito do processo legislativo;

Presta apoio técnico as comissoes;

Participa no processo de formacdo pessoal na drea de procedimentos e elaboragdo legislativa;
Executa trabalhos de redaccdo e elaboragdo de documentos;

Realiza trabalhos de pesquisa sobre métodos de redacgdo e elaboragdo de documentos;
Elabora o bolentim da Assembleia da Reptiblica;

Organiza dados estatisticos para fins da inclusdo em reltérios;

Elabora relatérios técnicos no exerc’cio das suas fungdes;

Realiza pesquisas sobre assuntos da sua especialidade;

Realiza outras tarefas de natureza e complexidade similares por iniciativa prépria ou por ordem
superior.

Requisitos

Para Ingresso

Possuir o nivel de bacharelato em Ciéncias Sociais e Humanas de interesse para o processo
legislativo; e

Aprovacdo em avaliagdo curricular, acompanhada de entrevista profissional.

Para Promocao

Aprovacdo em avaliagdo curricularb e entrevista profissional.

GRUPO SALARIAL 10
Carreira de Técnico Superior de Relagdes Piblicas N2
Contetdo de trabalho

Participa em projectos de investigagdo ligados 4 sua drea de actividades, tendo como base as
regras de protocolo do Estado;

Participa na planificagao e execugdo de tarefas necessdrias a dinamizacdo das relagdes da As-
sembleia da Reptiblica com o Ptblico e para promocéo e digvulcdo da imagem da instituicao;

Executa a recepgdo, assisténcia e assessoramento dos dirigentes nacionais e internacionais e do
publico que se dirige a instituicdo;
Executa tarefas de concepgao de cerimoniais por forma a auxiliar os seus superiores;

Executa tarefas administrativas e outras de grande complexidade, sempre que solicitados pela
chefia que o superintende;

Aplica os principios de organizagdo de trabalho relacionados com a sua drea de actividade e
executa-as com autonomia.
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Requisitos
Para Ingresso

Possuir o nivel de bacharelato em relagdes internacionais, Comunicagdo Social ou equivalente;
e

Aprovagdo curricular acompanhada de entrevista profissional.
Para Promocao

Aprovagao em avaliacdo curriculatr e entrevista profissional.

GRUPO SALARIAL 8
Carreira de Técnico Profissional de Rela¢oes Publicas
Contetido de trabalho

Realiza tarefas de natureza executiva de aplicagdo técnica, com base em conhecimentos adquiri-
dos em cursos médios técnico-profissionais (Comunicagdo Social, Relagdes Publicas e outras);

Presta servigos de atendimento e encaminhamento do ptiblicoque se dirige a Assembleia da
republica em busca de informagdes propostas e pareceres relacionados com as actividades que
desenvolve;

Elabora e apresenta 0 memorando semanal sobre o decurso de servigos de atendimento no balcao;

Organiza os processos administrativos conducentes a prossecugdo dos objectivos da sua area
de trabalho.

Requisitos
Para ingresso

Curso de nivel médio técnico-profissional em Relagdes Piblicas, Comunicagdo Social ou equi-
valente; e

Aprovagdo em avaliagdo curricular acompanhada de entrevista profissional.
Para promogéao

Aprovagao em avaliacdo curricular e entrevista profissional.

GRUPO SALARIAL 8
Carreira de Técnico Profissional Legislativo
Contetido de trabalho

Exerce funcdes de natureza executiva de aplicagdo técnica, com base no conhecimento ou adap-
tacdo de métodos e processos, enquadrados em directivas bem definidas, essencialmente nas
dreas de assisténcia administrativa, técnica e de gestdo or¢amental das comissdes de trabalho da
Assembleia da Reptiblica;

Elabora relatdrios, actas e sinteses da plendria e das reunides de trabalho da Comissdo em que
estd afecto;

Executa outras tarefas sempre que solicitado.
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Requisitos

Para Ingresso

Nivel médio técnico profissional; e

Aprovagdo em avaliagdo curricular, acompanhada de entrevista profissional.
Para Promocao

Aprovacdo em avaliagdo curricular, acompanhada de entrevista profissional.

GRUPO SALARIAL 7
Carreira de Técnico Legislativo
Contetido de trabalho

Toma notas sobre os debates dos projectos de lei ou proposigdes e neles efectua as alteracdes que
forem introduzidas;

Realiza tarefas administrativas em apoio as comissoes e aos deputados;

Regista as presencas e faltas dos deputados as reunides e elabora os mapas estatisticos respec-
tivos;

Organiza e excuta trabalhos de transcri¢do usando meios mecanicos e informdticos;
Processa dados estatisticos e de escrutinio em computador;
Procede a recolha de dados para inclusdo em relagdes;

Realiza outras tarefas de complexidade similar por ordem superior.

Requisitos

Para Ingresso

Possuir o nivel de 2° Ciclo do Ensino Secunddrio ou equivalente; e
Aprovacdo em avaliagdo curricular e provas escritas.

Para Promocao

Aprovacdo em avaliagdo curricular e entrevista profissional.

GRUPO SALARIAL 7
Carreira de Técnico de Relagoes Piblicas
Contetudo de trabalho

Superintendente directamente os servigos integrados nas divisdes que compdem a respectiva
direcgéo;

Garante e organiza a elaboragdo, execugdo e controlo dos planos da direcgao;
Garante a preparacdo adequada dos actos normativos da competéncia do Secretario Geral;
Propoe ordens e instrugdes de servigo de cardcter interno no dmbito das suas atribuigdes;

Assegura a aplicacdo das normas de seguranga e protecgdo da Assembleia da Reptblica;
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Dirige o Colectivo de Direcgdo nos casos de auséncia ou impedimento do Secretdrio Geral;

Exerce as demais fungdes especificas no dmbito do Secretariado Geral quando expressamente
determinadas.

Requisitos

Para Ingresso

Possuir o nivel de 2° Ciclo do Ensino Secunddrio ou equivalente; e
Aprovacdo em avaliagdo curricular e provas escritas.

Para Promocao

Aprovacdo em avaliagdo curricular e entrevista profissional.

Ministério da Agricultura

GRUPO SALARIAL 11

Carreira de Técnico Superior de Agro-pecudria N1

Contetido de trabalho

Executa tarefas de natureza técnica relacionadas com a sua drea de actividades;

Exerce fungoes de gestdo,investigacdo, estudo e concepgao de métodos e processos técnico-cien-
tificos com autonomiae materializa-os em projectos;

Estuda, introduz e adapta novas técnicas de trabalho no dominio da sua especialidade;
Participa na avaliagdo dos projectos de investimento para o sector agrario;

Dirige e coordena equipes técnicas no dmbito da sua especialidade, avaliando o seu desempe-
nho em todas as actividades por si coordenadas;

Coordena estudos técnicos e actividades de investigacdo;
Planifica, controla e coordena programas de desenvolvimento do sector agrarioa nivel nacional;

Emite pareceres dentro do seu campo de actividade sobre consultas técnicas que lhe sdo formu-
ladas.

Conhece a principal legislacéo e politicas do sector e aplica-as adequadamente para o seu de-
senvolvimento;

Elabora relatérios cientificos analisando os resultados dos projectos e trabalhos de investigagao;
Propde e participa na elaboracdo de normas inerentes ao sector agrario;
Decide sobre questdes técnicas relativas a sua drea de actividades;

Realiza outras tarefas de natureza e complexidade similares, no dmbito da sua drea de actividade.

Requisitos
Para Ingresso

Possuir licenciatura em agronomia, veterindria, engenharia florestal, cartografia ou cursos equi-
valentes ao grau de licenciatura; e
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Aprovacdo em avaliagdo curricular seguida de entrevista profissional.
Para Promocao

Avaliagdo curricular seguida de entrevista profissional.

GRUPO SALARIAL 10

Carreira de Técnico Superior de Agro-pecuaria N2

Contetudo de trabalho

Executa tarefas de natureza técnica relacionadas com a sua drea de actividades;

Planifica e controla programas do desenvolvimento do sector a nivel nacional;

Elabora e avalia projectos de investimento para o sector, sob orientagdo do técnico superior ;
Dirige, coordena e controla o trabalho de outros técnicos quando para tal for designado;
Prepara e aplica metodologias de pesquisa e apresenta os resultados;

Emite pareceres dentro do seu campo de actividade sobre consultas técnicas que lhe forem for-
muladas;

Participa na elaboragdo de normas inerentes ao sector agrario;

Conhece a principal legislacdo e politicas do sector e aplica-as adequadamente para o seu de-
senvolvimento;

Participa na avaliagdo de projectos de investimento para o sector agrdrio;

Estuda, introduz e adapta novas técnicas de trabalho no dominio da sua especialidade, sob
orientagdo do técnico superior;

Realiza outras tarefas de natureza e complexidade similares, no ambito da sua drea de actidade.

Requisitos
Para Ingresso

Possuir bacharelato em agronomia, veterindria, engenharia florestal, cartografia ou cursos equi-
valentes; e

Aprovacdo em avaliagdo curricular seguida de entrevista profissional.

Para Promocao

Avaliagdo curricular seguida de entrevista profissional.

GRUPO SALARIAL 8

Carreira de Técnico Profissional de Agro-pecudria

Contetido de trabalho

Executa tarefas de natureza técnica relacionadas com a sua drea de actividades;

Participa nas tarefas de investigagdo em apoio aos técnicos superiores, sob orientagdo destes;

Programa a execucdo de actividades necessdrias a implementagado dos planos do sector agrério,
nas dreas agricolas, florestais, de extensao rural e outras;
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Controla a execugdo de trabalhos no campo em coordenagéo com os técnicos de categoria infe-
rior;
Decide sobre questdes técnicas para as quais lhe é dada competéncia;

Participa na elaboragdo de planos metodoldgicos para a realizacdo de trabalhos de caracter ex-
perimental na drea agricola;

Supervisa, coordena e excuta trabalhos de cultura experimental e o registo de dados especificos
sobre os resultados obtidos;

Orienta e coordena o trabalho realizado pelos técnicos de nivel inferior;

Realiza demonstragdes no campo e aplica outros métodos de extensdo para promover a adopgao
de tecnologias e inovagdes pelos camponeses;

Coordena e controla a execugad de trabalhos com vista a salvaguarda dos interesses da satde
ptiblica e do cumprimento das normas agro-técnicas;

Elabora relatérios sobre actividades agrarias da sua drea de trabalho;

Realiza outras tarefas de natureza e complexidade similares, no dmbito da sua drea de actividade.

Requisitos

Para ingresso

Possuir o curso médio de agro-pecudria, topografia, geodesia ou equivalentes; e
Aprovacdo em avaliagdo curricular seguida de entrevista profissional.

Para promogéao

Avaliacdo curricular seguida de entrevista profissional.

GRUPO SALARIAL 8

Carreira de Técnico Profissional de Planificacio Agréria

Contetdo de trabalho

Executa tarefas de natureza técnica relacionadas com a sua drea de actividades;

Programa, no ambito da sua especialidade, as actividades necessarias para a implementacao dos
planos fotogramétricos no seu sector de actividades;

Controla a execugdo de trabalhos da sua especialidade, em coordenagdo com técnico de catego-
ria inferior;

Decide sobre questdes técnicas para as quais lhe é dada competéncia;

Realiza outras tarefas de natureza e complexidade similares, no ambito da sua drea de activi-
dade.

Requisitos
Para Ingresso
Possuir o curso médio de agro-pecudria, topografia, geodesia ou equivalente;

Conhecimentosn bdsicos de planificagdo, estatistica e informética; e
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Aprovacdo em avaliagdo curricular seguida de entrevista profissional.
Para Promocao

Avaliagdo curricular seguida de entrevista profissional.

GRUPO SALARIAL 6

Carreira de Assistente Técnico de Agro-pecuaria

Contetudo de trabalho

Executa tarefas de natureza técnica relacionadas com a sua 4rea de actividades;

Assistente os técnicos de maior qualificagdo na organizagao, orientacdo e fiscalizagdo de traba-
lhos relativos ao sector agrario;

Sob orientacdo de técnicos de maior qualificagdo profissional, executa outras actividades relacio-
nadas com a sua drea de actividades;

Sob a orientagdo de técnico mais graduado, divulga informagdes e tecnologias adaptadas junto
dos camponeses;

Interpreta e aplica as normas e outras especificacdes técnicas inerentes a sua drea de actividade.

Requisitos

Para Ingresso

Possuir o curso basico agrdrio ou equivalente, e
Aprovagado em concurso de provas tedrico-préticas.
Para Promocao

Aprovagao em provas tedrico-praticas sobre matéria especifica do sector.

GRUPO SALARIAL 6

Carreira de Assistente Técnico de Planificacao Agraria

Contetido de trabalho

Executa tarefas de natureza técnica relacionadas com a sua drea de actividades;

Assiste os técnicos de maior qualificacdo na organizagdo, orientacdo e fiscalizagdo de trabalhos
relativos ao sector agrario;

Executa actividades técnicas de agrimensura, fotogrametria, geodesia e cadastro e cartografia;

Sob orientagdo de técnicos de maior qualificacdo profissional, executa outras actividades relacio-
nadas com a sua drea de actividades;

Interpreta e aplica as normas e outras especificagdes técnicas inerentes a sua drea de actividade.
Requisitos

Para Ingresso

Possuir um curso basico de topografia, cartografia ou equivalente; e
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Aprovacgdo em concurso de provas tedrico-praticas.
Para Promocao

Aprovacdo em provas tedrico-praticas sobre a matéria especifica do sector.

GRUPO SALARIAL 4
Carreira de Auxiliar Técnico de Agro-pecudria
Contetido de trabalho

Executa tarefas simples de natureza auxiliar, de complexidade varidvel, respeitantes a sua drea
de actividades;

Apoio os técnicos de maior qualificacdo na realizacdo dos trabalhos de campo relativos a sua
area;
Prepara equipamentos para a realizagdo do trabalho de campo;

Executa actividades de campo de caracter agricola, pecudrio, florestal e agrimensura, sob orien-
tacdo de um técnico mais graduado.

Requisitos
Para Ingresso
Possuir 0 2° grau de nivel primdrio do SNE ou equivalente; e

Aprovacdo em concurso de provas tedrico-praticas.

GRUPO SALARIAL1
Carreira de Auxiliar de Agro-pecuaria
Contetdo de trabalho

Realiza trabalhos auxiliares de natureza simples e diversificadas que ndo exigem conhecimentos
especificos;

Presta apoio na realizacdo de tarefas mais complexas, sob orientagdo de um técnico mais gra-
duado.

Requisitos
Para Ingresso
Possuir o 1° grau de nivel primdrio do SNE ou equivalente;

Aprovacdo em concurso de provas teérico-prdticas.
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Ministério das Pescas

GRUPO SALARIAL 11

Carreira de Técnico Superior das Pescas N1
Contetido de trabalho

Realiza ou assegura a realizagdo de estudos e pesquisas com vista ao desenvolvimento das téc-
nicas e metodologias de gestdo sustentdvel das pescarias e elabora propostas de politicas e es-
tratégias de implementagao;

Analisa e emite pareceres técnicos sobre projectos socio-econémicos na sua drea de especializagao;

Elabora ou garante a implementacdo de programas de sensibilizacdo das comunidades pesquei-
ras sobre as formas de exploracdo dos recursos pesqueiros;

Assessora na planificagdo e realizagdo de acgdes com vista a melhoria das tecnologias e métodos
de trabalho no dominio das pescas;

Formula propostas de normas e metodologias de elaboragéo e avaliagdo do impacto dos progra-
mas, planos e projectos das pescas;

Concebe, prepara e dirige planos de trabalho sobre extensdo pesqueira;
Faz andlises e d4 pareceres sobre a extensdo pesqueira;

Elabora, divulga e controla a execucdo de normas sobre o pescado, instalagdes, equipamento e
pessoal referentes a0 manuseamento, processamento e inspecgao de qualidade do pescado;

Analisa e emite certificados sanitdrios de qualidade para a exportagao, importacdo e a circulagao
normal dos produtos da pesca;

Verifica emite licencas sanitdrias das unidades de produgao de produtos da pesca;

Elabora, divulga e controla a execu¢do de normas sobre andlises laboratoriais de qualidade do
pescado e dos produtos da pesca;

Elabora e executa estudos sobre projectos de aquacultura;

Prepara planos de desnvolvimento relativos a aquacultura, identificando as regides destinadas
a aquacultura;

Analisa os projectos de investimento de aquacultura e emite pareceres sobre a actividade técnica
para aprovacdo superior tendo em consideracdo os factores técnicos e ambientais;

Faz estudos relativos as actividades de aquacultura, as espécies a cultivar, os locais para a ins-
talcdo dos estabelecimentos de aquacultura, aos sistemas de produgao, as enventuais limitagdes
respeitantes ao cultivo de espécies aquicolas e a introdugao de espécies exéticas;

Supervisa o trabalho dos técnicos de qualificacdo inferior.

Requisitos
Para Ingresso

Possuir licenciatura na especialidade de biologia, tecnologia de alimentos, medicina veterindria,
quimica, aquacultura, protec¢do ambiental ou outras dreas afins; e

Aprovacdo em avaliagdo curricular acompanhada de entrvista profissional.
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Para Promocao

Aprovagao em avaligdo curricular seguida de entrevista profissional.

GRUPO SALARIAL 10

Carreira de Técnico Superior das Pescas de N2

Contetdo de trabalho

Realiza estudos para melhorar a gestdo dos recursos pesqueiros;

Elabora programas ddestinados a minimizar e/ou prevenir as consequéncias negativas de uma
pesca irresponsavel;

Concebe e dirige estudos de base, levantamentos s6cios-econémicos , culturais e outros necessa-
rios a formulagao de politicas pesqueiras;

Investiga métodos e técnicas melhoradas bem como procedimentos comunitarios de pesca, esti-
mulando e valorizando as experiéncias tradicionais de gestdo das pescarias;

Assessora a elaboragdo de trabalhos de equipas multidisciplinares sobre pescas;
Efectua licenciamento sanitério;

Participa na elaboragao, divulgacdo e controlo da execucdo de normas sobre o pescado, ins-
talagdes, equipamento e pessoal referentes a0 manuseamento, processamento e inspecgdo de
qualidade do pescado;

Participa na elaboragdo, divulgacdo e controlo da execuc¢do de normas sobre andlises laborato-
riais de qualidade do pescado e dos produtos da pesca;

Participa na elaboragdo de programas de sensibilizagdo e educa¢do das comunidades pesqueiras;

Supervisa o trabalho dos técnicos de qualificagdo inferior.

Requisitos
Para Ingresso

Possuir bacharelato na especialidade de biologia, tecnologia de alimentos, medicina veterindria,
quimica, aquacultura, proteccdo ambiental ou outras dreas afins; e

Aprovagdo em avaliagdo curricular acompanhada de entrvista profissional.
Para Promocao

Aprovacdo em avaliagdo curricular, acompanhada de entrevista profissional.

GRUPO SALARIAL 8
Carreira de Técnico Profissional das Pescas
Contetido de trabalho

Participa sob orientagdo dos técnico de maior qualificagdo, em actividades de investigacdo, estu-
dos e andlises diversas relacionadas com a actividade pesqueira;

Executa accoes de educacdo das comunidades junto do ptblico e promove iniciativas locais
viradas a implementacdo de uma pesca responsavel;
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Efectua levantamento de dados estatisticos e econémicos sobre as capturas elaborando fichas-
tipo necessdrias a serem preenchidas pelos operadores;

Processa dados, elabora relatérios e procede a andlises preliminares dos problemas de gestdo
das pescarias;

Assiste e supervisa o trabalho dos técnicos de menor qualificacdo;

Procede a recolha, processamento e arquivo da informagdo e outro material necessdrio para
execugdo dos trabalhos atribuidos aos laboratérios de inspecgdo de pescado.

Requisitos
Para Ingresso

Possuir curso de nivel médio técnico-profissional em quimica industrial ou equivalente a fim a
uma das dreas das pescas; e

Aprovacdo em curso especifico ou em avaliagdo curricular seguida de entrevista profissional.
Para Promocao

Aprovacao em avaliacdo curricular seguida de entrevista profissional.

GRUPO SALARIAL 6

Carreira de Assistente Técnico das Pescas

Contetido de trabalho

Procede ao levantamento e recolha de dados sobre capturas;

Transmite as comunidades conhecimentos bdsicos e técnicos simples de gestdo dos recursos
pesqueiros;

Prepara equipamentos para a realizagdo de trabalhos de campo conforme programas prévios ou
orienta¢Oes recebidas;

Realiza acgdes de divulgacdo e educacdo dos utentes de infra-estruturas especificas na sua drea
de actividade;

Monitora a implementac¢do dos planos locais;

Elabora relatorios das suas actividades.

Requisitos

Para Ingresso

Possuir curso bdsico técnico-profissional ou equivalente a fim a uma das dreas das pescas; e
Aprovagao em concurso de provas escritas.

Para Promocao

Aprovacao em concurso de provas escritas.
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GRUPO SALARIAL 4
Carreira de Auxiliar Técnico das Pescas
Contetdo de trabalho

Realiza tarefas simples de natureza executiva de aplicagdo técnica exigindo conhecimentos téc-
nicos e praticos de especialidade através de um curso profissional,

Apoia os técnicos de maior qualificagdo na realizagdo dos trabalhos especificos da sua drea de
actuacao;

Prepara os equipamentos para realizagdo de trabalhos conforme programas prévios e orienta-
¢0es recebidas;

Zela pela conservacao e limpeza do equipamento e do local de trabalho.

Requisitos
Para Ingresso

Possuir o 2° grau de nivel primdrio do SNE ou equivalente.

Ministério Para a Coordenagio da Acgdo Social
GRUPO SALARIAL 11

Carreira de Técnico Superior de Acgdo Social N1
Contetdo do Trabalho

Assessora o desenvolvimento da actividade social, investigando e analisando novas tecnologias
na drea da accdo social;

Analisa pareceres e relatérios e apresenta os respectivos resultados elaborando propostas e reco-
mendacdes com vista ao desenvolvimento da drea dos assuntos da mulher e da acgéo social;

Procede a elaboragao de politicas de accdo social bem como assegura a sua implemetagao, con-
trolo e avaliagdo;

Formula normas e metodologias de elaboragdo, coordenacdo e avaliacdo de planos, programas
e projectos;

Supervisa, fiscaliza e assessora profissionais da acgdo social menos qualificados na implemeta-
¢do dos métodos e técnicas de trabalho social nas respectivas dreas de actuagio;

Realiza estudos comparados sobre o0s servigos sociais a nivel nacional, regional e internacional,
produzindo elementos que contribuam para o aprofundamento de conhecimentos na drea;

Procede a investigacdo, estudos, concepcao e adequagdo de métodos e processos técnico-cien-
tificos de ambito especializado, com autonomia e responsabilidade, tendo em vista preparar
decisdes superiores;

Realiza outras actividades de grande complexidade de natureza similar.
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Requisitos

Para Ingresso

Licenciatura em servigo social ou equivalente;

Aprovacdo em avaliagdo curricular seguido de entrevista profissional.
Para Promocao

Aprovagao em avaliacdo curricular seguido de entrevista profissional.

GRUPO SALARIAL 11
Carreira de Técnico Superior de Educagao de Infancia N1
Contetido do Trabalho

Assessora e fornece elementos para o desenvolvimento de métodos e tecnologias de educagdo
infantil;

Faz estudos tendentes a incorporar experiéncias para o melhoramento do processo de atendi-
mento as criangas em situacdo dificil;

Faz estudos e recomendagdes sobre a melhoria dos programas de atendimento a crianga a partir
das experiéncias das institui¢des vocacionadas na sua educagao, assim como sugere medidas
destinadas a avaliar o seu impacto;

Elabora normas e metodologias de atendimento aos programas e projectos ligados a educagao
da crianca;

Propde estratégias e politicas relativas a crianca recomendando a introducdo de novos métodos
registados na drea dan educacéo;

Propde normas e mecanismos de supervisdo de actividades ligadas com as criancas de modo a
melhorar o seu atendimento junto as comunidades;

Supervisa, assessora, assim como participa na capacitagdo de profissionais menos qualificados
da respectiva drea na implementagdo dos programas de trabalho com criangas;

Realiza outras actividades de grande complexidade de natureza similar.

Requisitos

Para Ingresso

Licenciatura em ciéncias de educagdo ou equivalente;

Aprovacdo em avaliagdo curricular seguido de entrevista profissional.
Para Promocao

Avaliagdo curricular seguido de entrevista profissional.
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GRUPO SALARIAL 10

Carreira de Técnico Superior de Ac¢do Social N2

Contetddo do Trabalho

Investiga os problemas na drea de assuntos da mulher e ac¢do social nas suas vérias vertentes;

Elabora planos e programas sectoriais destinados a minimizar ou a prevenir as consequéncias
de desajustes sociais aos diferentes niveis;

Coordena, quando designado,a implementagdo de programas, planos e projectos do Ministério;
Participa na supervisdo, formagao e capacitacdo de profissionais de accdo social;

Executa planos, programas e projectos no dmbito de acgdo para apoiar o desenvolvimento dos
grupos alvos;

Participa em actividades de investigagdo, estudo e andlise de diversos fenémenos sociais;

Realiza outras actividades de grande complexidade e natureza similar.

Requisitos

Para Ingresso

Bacharelato em servigo social ou equivalente;

Aprovagao em avaliacdo curricular seguido de entrevista profissional.
Para Promocao

Avaliacdo curricular seguido de entrevista profissional.

GRUPO SALARIAL 10
Carreira de Técnico Superior de Educagdo de Infancia N2
Contetido do Trabalho

Elabora e planifica ac¢des e projecta programas com vista a minimizar ou a prevenir a incidéncia
dos efeitos negativos dos ajustamentos estruturais e conjunturais sobre a crianga;

Participa e colabora na elaboragao de politicas sobre crianca e na definigdo de estratégias de inter-
vengdo, incluindo sistemas de coordenacdo, controlo e supervisdo das ac¢des neste dominio;

Coordena as equipas técnicas de trabalho e acgdes especificas de implementagdo de programas,
planos e projectos no dominio da crianca;

Colabora na formagao e capacitagao de profissionais de educacdo de infancia;

Planifica o processo educativo da crianga de acordo com os objectivos e metodologias bem defi-
nidas para o seu desenvolvimento;

Elabora programas educacionais destinados as institui¢des infantis, ministra cursos e semina-
rios de capacitacdo;

Realiza outras actividades de natureza similar.
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Requisitos

Para Ingresso

Bacharelato em ciéncias de educagdo ou equivalente;

Aprovacdo em avaliagdo curricular seguido de entrevista profissional.
Para Promocao

Avaliagdo curricular seguido de entrevista profissional.

GRUPO SALARIAL 9
Carreira de Técnico Especializado de Accao Social
Contetido do Trabalho

Elabora e executa projectos de dmbito social no dominio da sua especialidade e participa na sua
avaliacdo;

Realiza pesquisas relativas aos assuntos da mulher e da acgéo social no dmbito da sua especia-
lidade;

Participa em acgdes de capacitacdo de profissionais da acgao social menos qualificados;
Elabora contetidos dos materiais para educacdo comunitaria na drea da sua especialidade;

Sob orientagdo de profissionais mais qualificados, participa na elaboracdo de estudos de inves-
tigacdo na drea da sua especialidade;

Promove, organiza e articula acgdes de grupos ou institui¢des ligados a drea da ac¢do social;
Supervisa e avalia o trabalho da sua especialidade e elabora relatérios e recomendagdes;

Realiza outras actividades de grande complexidade e natureza similar.

Requisitos
Para Ingresso

Possuir um curso do nivel técnico-profissional e um curso de especializagdona respectiva drea de
trabalho ou equivalente e aprovagido em avaliagdo curricular seguido de entrevista profissional.

Para Promocao

Avaliacdo curricular seguido de entrevista profissional.

GRUPO SALARIAL 9
Carreira de Técnico Especializado de Educacao de Infancia
Contetido do Trabalho

Elabora e executa projectos de cardcter social no dominio da especialidade de educagdo infantil
e participa na sua avaliagdo;

Realiza pesquisas no ambito da sua especialidade;
Participa em acgdes de capacitacdo de profissionais da drea de educagao de infancia;

Elabora contetido dos materiais para educagdo comunitdria na drea de sua especialidade;

223



Promove, organiza e coordena acgdes viradas ao atendimento da crianga ao nivel institucional
e comunitario;

Supervisa e avalia o trabalho da sua especialidade e elabora relatérios e recomendagdes;

Realiza outras actividades de natureza similar.

Requisitos
Para Ingresso

Possuir um curso de nivel técnico-profissional e um curso de especializagdo na respectiva drea de
trabalho ou equivalente, aprovacéo em avaliacéo curricular seguido de entrevista profissional.

Para Promocao

Avaliacdo curricular seguido de entrevista profissional.

GRUPO SALARIAL 8

Carreira de Técnico Profissional de Acg¢do Social

Contetido do Trabalho

Participa nas investigagdes e estudos de fendmenos ligados a drea de ac¢do social;

Elabora programas de apoio para diferentes sectores de acgdo social a nivel nacional ou local;
Elabora e executa planos a nivel nacional ou local;

Controla a implementagao dos projectos na drea da mulher e acgdo social;

Planifica e realiza semindrios a nivel nacional ou local;

Participa em acgdes de formacdo e capacitagao de profissionais da acgdo social menos qualificados;
Divulga e aplica os principios deontoldgicos na drea de servico social;

Realiza estudos do seu dominio técnico;

Realiza outras actividades de complexidade e natureza similar.

Requisitos
Para Ingresso

Curso médio profissional de técnico da acgdo social ou equivalente, e aprovacdo em avaliagdo
curricular seguido de entrevista profissional.

Para Promocao

Avaliagdo curricular seguido de entrevista profissional.

GRUPO SALARIAL 8
Carreira de Técnico Profissional de Educa¢io de Infancia
Contetdo do Trabalho

Elabora e executa actividades educativas para criancas, tendo em conta a idade e o seu desen-
volvimento psico-motor;
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Prepara material didatico de acordo com as necessidades de desenvolvimento da crianca e exe-
cuta programas comunitdrios de apoio a mesma;

Organiza e controla planos educativos a nivel provincial e distrital e elabora dados estatisticos
referentes a situagdo da crianga, incluindo o seu desenvolvimento;

Realiza actividades de apoio a crianga portadora de deficiéncia;

Planifica a formacdo de activistas comunitdrios e divulga a legislacdo de defesa da crianga;
Participa em acgdes de formagdo de profissionais menos qualificados;

Estuda, divulga e aplica os principios deontolégicos na drea de educagao infantil;

Coordena os trabalhos de profissionais da sua drea, assim como realiza outras tarefas de natu-
reza similar.

Requisitos
Para Ingresso

Curso médio profissional de técnico de educagdo de infancia e aprovagdo em avaliagdo curricu-
lar seguido de entrevista profissional.

Para Promocao

Avaliacdo curricular seguido de entrevista profissional.

GRUPO SALARIAL 6
Carreira de Agente de Accao Social
Contetido do Trabalho

Recolhe, organiza e estuda informagdes sobre programas sociais, recursos humanos e materiais
anivel local;

Realiza inquéritos dirigidos aos grupos alvos inseridos na comunidade;

Realiza a actualizagdo dos conhecimentos especificos sobre novos métodos e técnicas de traba-
lho social;

Sob orientacdo de profissionais mais qualificados, planifica o trabalho social com individuo,
familia, grupo e comunidade;

Fornece aos utentes, individuo, familia, grupo e comunidade, ajuda moral, estimulagdo das poten-
cialidades e capacidades de participagdo activa no processo de resolucdo dos seus problemas;

Organiza actividades de reabilitacdo e integragdo bem como o acompanhamento de individuos
e grupos, em colaboracdo com estruturas locais;

Supervisa profissionais ou alunos estagidrios de cursos da mesma carreira;

Realiza outras actividades de natureza similar.
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Requisitos
Para Ingresso

Aprovacgdo em curso bdsico especifico ou equivalente de agentes de accdo social e entrevista
profissional.

Para Promocao

Avaliacdo curricular seguido de entrevista profissional.

GRUPO SALARIAL 6
Carreira de Agente de Educacao de Infancia
Contetdo do Trabalho

Executa actividades educativas com criangas dos zero aos seis anos de idade, incluindo acc¢des
de estimulagdo efectiva com vista ao seu desenvolvimento integral;

Presta cuidados de higiene, satide, alimentacéo e seguranca a crianga sob sua responsabilidade;
Realiza actividades ou ac¢des tendentes a regular os desequilibrios diagnosticados nas criancas;

Realiza formacdo de activistas comunitdrios no dominio de atendimento as criangas e presta
apoio aos centros de recurso;

Colabora na avaliacdo do grau de desenvolvimento fisico e psico-social das criangas dos dife-
rentes grupos etdrios;

Realiza actividades de educagao publica, junto das familias das criangas, sobre o tratamento a
ter com estas;

Executa trabalho social comunitédrio na drea da crianga;

Realiza outras tarefas de natureza similar.

Requisitos
Para Ingresso

Aprovacdo em curso bdsico especifico ou equivalente de agente de educagdo de infancia e en-
trevista profissional.

Para Promocao

Avaliacdo curricular seguido de entrevista profissional.

GRUPO SALARIAL 4
Carreira de Auxiliar Técnico de Acgio Social
Contetdo do Trabalho

Conhece e aplica métodos de trabalho social de complexidade com individuo, familia, grupo e
comunidade;

Saber identificar o tipo de recursos necessérios no trabalho social com o individuo, familia, gru-
po e comunidade;
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Domina as formas de comunica¢do de acordo com a organizagdo existente para possibilitar a
realizacdo eficaz de reunides, palestras e semindrios de pequena dimensao;

Presta primeiros socorros de menor complexidade quando necessario;

Conhece e aplica as formas de integragdo social e acompanhamento de individuos com desvio
de conduta, em colaboracdo com outras estruturas;

Realiza outras actividades de natureza similar.

Requisitos
Para Ingresso

Possuir hablitagdes do 1.° grau do nivel primdrio do SNE ou equivalente e aprovagdo em prova
de admissio; ou

Ter frequentado com aproveitamento um curso de curta duracdo da drea social.

GRUPO SALARIAL 4
Carreira de Auxiliar de Educacdo de Infancia
Contetido do Trabalho

Proporciona as condicdes de higiene necessarias ao desenvolvimento normal da crianca e auxi-
lia esta a assimilar progressivamente as normas de conduta;

Assegura a higiene na confecgdo dos alimentos e utensilios, bem como do local de refeigdo das
criangas;

Participa nas refei¢cdesdas criangas, auxiliando-as em situagdes necessdrias;
Executa actividades pedagégicas simples e de recreacdo com as criangas;
Presta socorro de urgéncia as criangas, nos casos em que se exigem dentro das suas capacidades;

Executa outras tarefas de natureza similar.

Requisitos
Para Ingresso

Possuir hablitagdes do 1.° grau do nivel primdrio do SNE ou equivalente e aprovagdo em prova
de admissio; ou

Ter frequentado com aproveitamento o curso de educador vigilante.

Ministério da Defesa Nacional

GRUPO SALARIAL 11

Carreira de Técnico Superior de Defesa N1
Contetido do Trabalho

Exerce fungoes de investigacdo, estudo, concepgao e adequacdo de métodos e processos técnico-
cientificos, no ambito da defesa nacional, executadas com autonomia e responsabilidade, tendo
em vista preparar a decisdo superior;
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Analisa pareceres e relatérios e apresenta os respectivos resultados elaborando propostas e re-
comendacdes com vista ao desenvolvimento de estratégias de defesa de dmbito nacional e in-
ternacional;

Executa outras tarefas de grande complexidade similar e assessoramento ao dirigente.

Requisitos
Para Ingresso

Possuir uma licenciatura em ciéncias militares ou equivalente, e ser aprovado em avalia¢do cur-
ricular acompanhada de entrevista profissional.

Para Promocao

Avaliacdo curricular, seguida de entrevista profissional.

Grupo Salarial 10
Carreira de Técnico Superior de Defesa N2
Contetido do Trabalho

Exerce fungdes de estudo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica, com autono-
mia e responsabilidade, enquadradas em planificacdo estabelecida, requerendo especializagao
e conhecimentos profissionais adquiridos através de formagado superior no dmbito da defesa
nacional;

Participa em projectos de investifagdo e elabora as respectivas propostas sobre dreas especificas
de ambito de defesa estratégica;

Executa outras tarefas de complexidade similar.

Requisitos
Para Ingresso

Possuir um bacharelato em ciéncias militares ou equivalente, e ser aprovado em avaliagdo cur-
ricular acompanhada de entrevista profissional.

Para Promocao

Avaliagdo curricular seguida de entrevista profissional.

GRUPO SALARIAL 8
Carreira de Técnico Profissional de Defesa
Contetido do Trabalho

Exerce fungdes de natureza e aplicagdo com base no conhecimento ou adaptacéo de métodos e
processos bem definidos, exigindo conhecimentos técnicos, tedricos e préticos, obtidos através
dum curso técnico profissional especifico;

228



Requisitos
Para Ingresso

Possuir um curso de nivel médio técnico-profissional militar ou equivalente, e ser aprovado em
avaliagdo curricular seguida de entrevista profissional.

Para Promocao

Avaliagdo curricular seguida de entrevista profissional.

GRUPO SALARIAL 7
Carreira de Técnico de Defesa
Contetudo do Trabalho

Exerce fungdes de natureza executiva de aplicacdo técnica com base no conhecimento ou adap-
tagdo de métodos e processos bem definidos, exigindo conhecimentos técnicos, teéricos e prati-
cos, de interesse para a defesa nacional;

Requisitos
Para Ingresso

Possuir o0 2.° ciclo do ensino secunddrio ou equivalente, e aprovagao em concurso especifico ou
aprovacdo em concurso de provas escritas.

Para Promocao

Aprovagdo em concurso especifico ou aprovagao em concurso de provas escritas.

Ministério da Justica

GRUPO SALARIAL 11

Carreira de Técnico Superior de Registo e Notariado N1
Contetdo de trabalho

Executa com autonomia e responsabilidade todos os trabalhos contemplados na legislagdo so-
bre o registo civil, registo predial, registo comercial, registo da propriedade automével, registo
criminal ou notariado;

Exerce a funcdo de estudo, investigagdo e concep¢ao em tudo quanto se relaciona com a vida so-
cial do cidaddo no interesse de manter sempre actualizada a matéria sobre o registo e notariado,
submetendo as respectivas propostas ds instancias superiores;

Colabora na capacitacdo e formagao dos funciondrios do seu sector.

Requisitos
Para Ingresso

Possuir o nivel de licenciatura em Direito, Administragdo Ptblica, Economia ou Gestado; ou equi-
valente; e

Aprovacdo em curso de formacdo ou extensdo universitdria em Registos e Notariado.
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Para Promocao

Aprovacdo em avaliagdo curricular, seguido de entrevista profissional.

GRUPO SALARIAL 10
Carreira de Técnico Superior de Registo e Notariado N2
Contetdo de trabalho

Executa todos os trabalhos contemplados na legislagdo sobre o registo civil, registo predial, re-
gisto comercial, registo da propriedade automével, registo criminal ou notariado;

Participa no estudo e investigacdo em tudo quanto se relaciona com a vida social do cidaddo no
interesse de manter sempre actualizada a matéria sobre o registo e notariado, submetendo as
respectivas propostas as instancias superiores;

Colabora na capacitacdo e formagao dos funciondrios do seu sector.

Requisitos
Para Ingresso

Possuir o nivel de bacharelato em Direito, Administragdo Publica, Economia ou Gestéo; ou equi-
valente; e

Aprovacdo em curso de formacdo.
Para Promocao

Aprovacdo em avaliagdo curricular, seguido de entrevista profissional.

GRUPO SALARIAL 8

Carreira de Técnico Médio de Registo Criminal
Contetdo de trabalho

Distribui e contrlola o trabalho dactiloscépico;

Classifica os boletins dactiloscépicos recebidos dos tribunais;
Analisa e assina cadastros;
Assina os termos de responsabilidade;

Executa as demais tarefas que superiormente lhe sdo acometidas.

Requisitos

Para Ingresso

Possuir o 2° ciclo do ensino secunddrio ou equivalente; e
Aprovacdo em curso de formacdo em dactiloscopia.
Para Promocao

Aprovacdo curricular, seguido de entrevista profissional.
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GRUPO SALARIAL 8
Carreira de Técnico Médio de Registo e Notariado
Contetido de trabalho

Executa todos os trabalhos contemplados na legislagéo sobre o registo civil, registo predial, re-
gisto comercial, registo da propriedade automével, registo criminal ou notariado;

Colabora no controlo e zela pela execugdo de todos os trabalhos contemplados na legislagdo
sobre o registo e notariado e noutra aplicdvel no sector.

Requisitos

Para Ingresso

Possuir o0 2° ciclo do ensino secunddrio ou equivalente; e

Aprovagao em curso de formacdo de técnicos médios de registo e notariado.
Para Promocao

Aprovacao curricular, seguido de entrevista profissional.

GRUPO SALARIAL 6

Carreira de Assistente Técnico de Registo Criminal

Contetido de Trabalho

Faz buscas dactiloscépicas;

Abre cadastro com base nos bolentins recebidos dos tribunais; e

Aprovacdo em curso de formacdo dactiloscopia.

Requisitos
Para Ingresso

Possuir o 1° ciclo do ensino secunddrio, curso bdsico do ensino técnico profissional ou equiva-
lente; e

Aprovacdo em concurso de provas escritas.
Para Promocao:

Aprovagcao em curso especifico ou, em concurso de provas escritas.

GRUPO SALARIAL 6

Carreira de Assistente Técnico de Registo e Notariado

Contetido de Trabalho

Coadjuva os técnicos superiores do sector nas suas fungdes;
Responde pela organizacdo, eficdcia e garante a disciplina no sector;

Pratica todos os actos e apresenta a despacho e assinatura do técnico superior, aqueles para os
quais ndo tenha competéncia;
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Zela pela escruituragdo dos emolumentos, taxas e imposto de selo e dos demais livros da con-
servatdria ou cartério notarial.

Requisitos
Para Ingresso

Possuir o 1° ciclo do ensino secunddrio, curso bésico do ensino técnico profissional ou equiva-
lente; e

Aprovagao em concurso de provas escritas.
Para Promocao
Aprovacdo em curso especifico ou, em concurso de provas escritas.

GRUPO SALARIAL 4

Carreira de Auxiliar Técnico de Registo Criminal
Conteudo de trabalho

Faz busca no ficheiro onom4stico;

Organiza o ficheiro numérico;

Abre fichas onomdsticas;

Colhe impressoes digitais.

Requisitos
Para Ingresso
Habilitacdo do 2° grau do nivel primdrio do SNE ou equivalente;

Aprovagdo em curso de formagao em dactiloscopia.

Ministério das Obras Piublicas e Habitacao

GRUPO SALARIAL 11

Carreira de Técnico Superior de Obras Pablicas N1

Contetido do Trabalho

Exeuta tarefas de natureza técnica relacionadas com a sua drea de actividade;

Exerce funcbes de gestdo, investigacdo, estudo e concepcdo de métodos e processos técnico-
cientificos com autonomia e materializa-os em projectos;

Participa na elaboragao de normas, especificacdes e regulamentos inerentes as obras ptblicas;

Elabora e analisa relatérios, pareceres apresentando os respectivos resultados bem como pro-
postas e recomendagdes com vista ao desenvolvimento da sua drea de actuacdo;

Dirige e supervisa equipas de técnicos na preparagao e divulgacdo de material de interesse para
o sector, avaliando o seu desempenho em todas as actividades por si coordenadas;

Decide sobre questdes técnicas relativas a sua drea de actividade;
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Conhece a principal legislagdo e politicas do sector e aplica-as adequamente para o seu desen-
volvimento;

Contribui para a definigdo de politicas e estratégias do sector em que desenvolve a sua activi-
dade;

Desenvolve acgdes de formagdo na sua drea de actividade e colabora na producéo e divulgagdo
de tecnologias relevantes para o sector;

Realiza acgdes de divulgacdo e educacdo dos utentes de infra-estruturas especificas da sua drea
de actividade;

Executa outras tarefas de grande complexidade no contexto do seu trabalho.

Requisitos

Para Ingresso

Nivel académico ndo inferior a Licenciatura afim a uma das dreas de Obras Publicas; e
Ser aprovado em avaliacdo curricular seguido de entrevista profissional.

Para Promocao

Ser aprovado em avaliacdo curricular seguido de entrevista profissional.

GRUPO SALARIAL 10

Carreira de Técnico Superior de Obras Publicas N2

Contetdo do Trabalho

Exeuta tarefas de natureza técnica relacionadas com a sua drea de actividade;

Exerce funcdes de gestdo, investigacdo, estudo e concepcdo de métodos e processos técnico-
cientificos com autonomia e materializa-os em projectos;

Prepara e aplica metodologias de pesquisa e apresenta resultados obtidos;

Participa na elabora¢do de normas, especificagdes e regulamentos inerentes as obras publicas;
Elabora pareceres e relatérios técnicos apresentando propostas e recomendagdes;

Dirige, coordena e controla o trabalho de outros técnicos quando para tal for designado;
Decide sobre questdes técnicas para as quais lhe é dada competéncia;

Planifica e organiza a programagao dos trabalhos executados no ambito da sua drea;
desenvolve ac¢des de formacdo na sua drea de actividade;

Realiza acgdes de divulgacdo e educacdo dos utentes de infra-estruturas especificas na sua drea
de actividade.

Requisitos
Para Ingresso
Bacharel afim a uma das 4reas de Obras Publicas; e

Ser aprovado em avaliacdo curricular seguido de entrevista profissional.
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Para Promocao

Ser aprovado em avaliacdo curricular seguido de entrevista profissional.

GRUPO SALARIAL 8

Carreira de Técnico Profissional de Obras Piublicas

Contetido do Trabalho

Executa tarefas de natureza técnica relacionadas com a sua drea de actividade;

Executa tarefas de investigagdo em apoio a técnicos superiores quando por estes orientado;

Projecta, organiza, orienta e fiscaliza trabalhos relativos a obras ptiblicas compativeis com o seu
nivel de formacéo;

Dirige, coordena e controla o trabalho de outros técnicos quando para tal for designado;
Decide sobre questdes técnicas para as quais lhe é dada competéncia;

Sob orientacdo de um técnico superior de obras ptblicas, realiza planos de estudos e obras, es-
tabelecendo or¢amento, planos de trabalho e especificagdes necessarias;

Realiza acgdes de divulgagao e educacdo dos utentes de infra-estruturas especificas na sua drea
de actividade;

Realiza outras actividades de natureza e complexidade similar.

Requisitos

Para Ingresso

Nivel médio ténico-profissional ou equivalente afim a uma das dreas de Obras Ptblicas; e
Ser aprovado em avaliacdo curricular seguido de entrevista profissional.

Para Promocao

Ser aprovado em avaliacdo curricular seguido de entrevista profissional.

GRUPO SALARIAL 6

Carreira de Assistente Técnico de Obras Publicas

Contetudo do Trabalho

Executa tarefas de natureza técnica relacionadas com a sua drea de actividade;

Participa na planificagdo e organizagdo da programagao dos trabalhos afins, executados no am-
bito da sua &rea;

Interpreta e aplica as normas e outras especificagdes técnicas inerentes a sua drea de acitivdade;

Assiste os técnicos de maior qualificacdo na organizagdo, orientacdo e fiscalizagdo de trabalhos
relativos a obras ptblicas;

Realiza acgdes de divulgacao e educacdo dos utentes de infra-estruturas especificas na sua drea
de actividade;

Sob orientagdo de técnicos de maior qualificacdo profissional executa outras actividades.
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Requisitos
Para Ingresso

Nivel basico do ensino técnico-profissional ou equivalente afim de uma das dreas de Obras
Publicas; e

Ser aprovado em concurso de provas tedrico-préticas.
Para Promocao

Ser aprovado em concurso de provas tedrico-praticas.

GRUPO SALARIAL 4

Carreira de Auxiliar de Obras Publicas

Contetido do Trabalho

Executa tarefas simples de natureza auxiliar, respeitante a sua drea de actividade;

Compila dados bdsicos, a partir de arquivos, bibliografias que lhe sdo indicadas ou por medicéo
directa através de instrumentos adequados, sob orientacdo quando necessdrio;

Apoia os técnicos de maior qualifcacdo na realizacdo de trabalhos de campo e de gabinete rela-
tivos a sua area;

Prepara equipamentos para a realizagdo de trabalhos de campo conforme programas prévios ou
orientagOes recebidas;

Mantém em ordem os registos e informagdes de trabalhos anteriores, para estatisticas e consul-
tas eventuais;

Participa na organizagdo e programagcio dos trabalhos afins executados no &mbito da sua drea;

Realiza acgdes de divulgagao e educacdo dos utentes de infra-estruturas especificas na sua drea
de actividade;

Zela pela conservagdo e limpeza do aquipamento e do local de trabalho;

Realiza outras tarefas de complexidade similares, sob orientacdo quando necessério.

Requisitos

Para Ingresso

Deve possuir cumulativamente os seguintes requisitos:
II grau do nivel primério do SNE ou equivalente;

Curso elementar afim a uma das dreas de obras ptblicas;
Ser aprovado em concurso de provas tedrico-prdticas.
Para Promocao

Ser aprovado em concurso de provas tedrico-préticas.
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Ministério das Finangas

GRUPO SALARIAL 11

Carreira de Técnico Superior Tributario N1
Contetido de trabalho

Analisa o funcionamento de todos os sectores de actividade da Reparticdo e da o seu parecer a
chefia da Reparti¢do de Finangas;

Formula sugestdes para melhor eficiéncia e bom funcionamento de todas as dreas da Reparti-
cao;

Apoia todos funciondrios da Reparticdo na aplicagdo das leis fiscais; Exerce outras funcoes que
lhe forem imcumbidas.

Requisitos

Para Ingresso

Possuir uma licenciatura ou equivalente; e

Ser aprovado em avaliagdo curricular acompanhado de entrevista profissional.
Para Promocao

Ser aprovado em avaliacdo curricular seguida de entrevista profissional.

GRUPO SALARIAL 10
Carreira de Técnico Superior Tributario N2
Contetido de trabalho

Verifica a conformidade de aplicacdo da legislagdo no langamento e liquidagdo de impostos e
contribuigdes feitos pela Reparticdo de Financas;

Verifica a conformidade de contabilidade elaborada pela pela Reparticdo com os respectivos
registos;

Verifica a conformidade de débitos de todos os impostos e contribuicdes realizadas pela Repar-
ticao;

Participa na elaboracdo de relatdrios trimestrais e anuais de actividades da Reparticao;
Participa na realizacdo das fiscalizagGes feita pela Reparticdo;

Analisa os relatérios das fiscalizagdes feitas pela Reparticdo.

Realiza outras acgdes que hle forem incumbidas.

Requisitos
Para Ingresso

Possuir o bacharelato ou equivalente e ser aprovado em avaliagdo curricular, acompanhado de
entrevista profissional.

Para Promocao

Ser aprovado em avaliacdo curricular seguida de entrevista profissional.
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GRUPO SALARIAL 8

Técnico Profissional Tributario

Contetido de trabalho

Procede a verificagdo e exames a contabilidade das empresas;

Analisa os planos financeiros das empresas, propondo a respectiva confirmagdo ou determina-
¢do de correcgdes necessarias;

Verifica a situacdo tributdria das empresas;
Levanta autos de transgressdo nos termos da legislacio em vigor;

Elabora propostas relativas 4 confirmacdo ou rectificagdo da matéria colectdvel fixada na base
das analises e verificagdo efectuadas;

Apoia o trabalho de fiscalizagdo efectuada pelas Reparti¢des de Finangas.

Requisitos
Para Ingresso

Possuir o nivel médio de contabilidade e estar enquadrado na classe B da carreira de regime
geral de técnico profissional; e

Ser aprovado em avaliac¢do curricular, acompanhado de entrevista profissional.
Para Promocao

Ser aprovado em avaliacdo curricular seguida de entrevista profissional.

GRUPO SALARIAL 7
Carreira de Técnico Tributario
Contetido de trabalho

Aplica a legislacdo fiscal vigente e presta, sobre a mesma, os esclarecimentos necessarios que
sejam solicitados pelos contribuintes;

Confere, numera e lanca nos verbetes de receita eventual;

Regista e mantém os ficheiros e os arquivos da reparti¢do actualizados e exerce com base neles,
a devida fiscalizagdo dos contribuintes;

Escritura os diversos livros regulamentares;

Confere e regista vales e ordens postais;

Liquida provisoriamente titulos M/3 de operagdes de tesouraria;

Processa titulos de anulagéo;

Efectua o lancamento e a liquidagdo de impostos;

Elabora o processo de contabilidade da respectiva Reparticdo de Financas;

Langa, liquida e debita, para cobranca ao recedor as contribui¢des, impostos e demais receitas
do Estado;

Recebe, confere e regista as declaragdes dos contribuintes;
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Verifica a situagdo tributdria dos contribuintes com base nas respectivas declara¢des, examina
os livros obrigatérios e demais documentos relacionados com a escrita dos contribuintes e ou-
tros elementos;

Certifica as declaracdes fiscais para efeitos de fixagdo de rendimento colectével;
Faz visistas de fiscalizagdo a nivel da drea fiscal e elabora os respectivos relatérios;
Levanta autos de noticias sobre transgressoes fiscais;

Mantém actualizados o ficheiro e o arquivo de fiscalizagdo;

Passa certiddes solicitados pelo publico;

Participa balangos 4 Recebedoria;

Realiza outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo superior hierdrquico.

Requisitos
Para Ingresso

Possuir o 2° ciclo do ensino secunddrio ou equivalente; e ser aprovado em concurso de provas
escritas ou em curso especifico.

Para Promocao

Ser aprovado em concurso de provas escritas ou avaliagdo curricular seguida de entrevista pro-
fissional.

GRUPO SALARIAL 6
Carreira de Assistente Técnico Tributario
Contetido de trabalho

Aplica a legislacéo fiscal vigente, presta, sobre a mesma, esclarecimentos necessérios que lhe
sejam solicitados pelos contribuintes;

Confere, numera e lanca guias nos verbetes de receitas eventual;

Elabora mapas e outros documentos do processo de contabilidade da respectiva Reparticdo de
Finangas;

Regista e mantém os ficheiros e os arquivos da Reparti¢do actualizados e exerce, com base neles,
a devida fiscalizacdo dos contribuintes;

Escritura os diversos livros regulamentares;

Confere e regista vales e ordens postais;

Liquida provisoriamente titulos M/3 de operagdes de tesouraria;
Processa titulos de anulagéo;

Realiza outras tarefas que lhe forem dadas pelo superior hierarquico.
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Requisitos
Para Ingresso

Possuir o 1° ciclo de ensino secunddrio, curso bésico do ensino técnico profissional ou equiva-
lente e ser aprovado concurso de provas escritas ou curso especifico

Para Promocao

Ser aprovado em concurso de provas escritas ou curso especifico.

GRUPO SALARIAL 4

Carreira de Auxilar Técnico Tributario

Contetido de trabalho

Regista a entrada e saida de correspondéncia e faz a sua expedicao;

Arquiva a correspondéncia e mantém em ordem nos respectivos processos individuais;

Elabora a requisicdo e pedidos de execucdo de servigos e minuta documentos simples, conforme
orientacdo ge receber;

Quantifica as necessidades de consumo de impressos e outros artigos de expediente;
Confere e regista guias de receitas eventual;
Realiza trabalhos de dactilografia;

Executa as demais tarefas especificas que receber do seu superior hierdrquico.

Requisitos
Para Ingresso

Possuir 0 2° grau do nivel primdrio do SNE ou equivalente; e ser aprovado em curso especifico
ou concurso de provas especificas.

GRUPO SALARIAL 7
Carreira de Técnico de Orcamento e Contabilidade Pablica
Contetido de trabalho

Verifica os balancetes apresentados pelos departamentos financeiros e elabora as propostas para
liquidagdo definitiva da despesa realizada, promovendo o demais expediente necessdrio;

Examina e informa sobre os processos referentes a fixagdo de pensoes e efectua os respectivos
calculos e processa titulos para o seu pagamento;

Controla a correcta escrituragdo dos livros e impressos regulamentares a execugdo do Orgamen-
to do Estado;

Formula propostas relativas ao aperfeicoamento das metodologias e das normas respeitantes a
apreciacdo, organizagao e execugdo do orcamento do Estado;

Esclarece duvidas que respeitem a organizagao do orgamento do Estado, as respectivas normas
de execugdo e as instrugdes sobre a utilizacdo do patriménio do Estado;

Supervisa a escrituracdo e controla os movimentos da tesouraria do Estado;
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Analisa, informa e corrige os processos respeitantes as altera¢des do Orcamento;

Propde ou informa os processos respeitantes a dividas sobre a aplicagdo de verbas do Orca-
mento, a execuc¢do dos procedimentos legais a seguir na realizacdo das despesas dos diversos
servicos;

D4 parecer sobre os projectos de or¢amento apresentados pelos diversos organismos;

Controla a disponibilidade da Tesouraria Central.

Requisitos
Para Ingresso

Possuir 0 2° grau do ensino secunddrio e ser aprovado em curso em concurso de provas escritas
ou curso especifico.

Para promogéo

Ser aprovado em concurso de provas escritas ou avaliacdo curricular seguidas de entrevista
profissional.

GRUPO SALARIAL 6

Carreira de Assistente Técnico de Or¢amento e Contabilidade Publica
Contetdo de trabalho

Emite guias de vencimentos;

Analisa e informa as propostas para as requisi¢des de fundos apresentados pelos departamentos
financeiros;

Elabora as contas inerentes a execugdo da tabela de despesa do Orcamento do Estado;

Promove, de acordo com a normagao vigente, o expediente para a liquidagao da despesa relativa
a abonos e subsidios;

Aprecia o expediente relativo a pedidos para pagamentos por exercicios findos;
Regista as alteragdes do Or¢amento;

Escritura o movimento das operagdes de Tesouraria e transferéncia de fundos;
Efectua o registo de entrada e saida de valores selados;

Elabora verbetes de despesa paga;

Informa sobre o extravio de titulos;

Executa tarefas de maior complexidade segundo instrugdes do técnico mais qualificado;

Requisitos
Para Ingresso

Possuir 1° ciclo do ensino secundario, curso bésico do ensino técnico profissional ou equivalen-
te, e ser aprovado em concursos de provas escritas ou curso especifico

Para Promocao

Ser aprovado em concurso de provas escritas ou ou curso especifico.
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GRUPO SALARIAL 4
Carreira de Auxiliar Técnico de Orcamento e Contabilidade Piublica
Contetido de trabalho
Regista a entrada e saida de correspondéncia e faz a sua distribuigao;

Elabora requisicdes e pedidos de execucdo de servigos e minuta documentos simples, de acordo
com as orientagdes que lhes sdo dadas;

Escritura o livro de assentamento do pessoal respeitante ao sector da administragdo financeira
que estd confiada;

Executa trabalhos especificos de menor complexidade das ocupacdes profissionais de
técnico do orgamento.

Requisitos
Para Ingresso

Possuir 0 2° grau do nivel primdrio ou equivalente; e ser aprovado em curso especifico ou ccon-
curso de provas especificas.

Ministério dos Recursos Minerais

GRUPO SALARIAL 11

Carreira de Técnico Superior de Recursos Minerais N1
Contetido do Trabalho

Exerce fungdes de investigagdo e estudos para concepgao de novos métodos de trabalho e pro-
cessos de natureza técnica aplicando os conhecimentos técnico-tecnoldgicos da sua especialidade;

Aplica os principios de organizagdo de trabalho relacionados com a sua drea de actividade e
executa-as com autonomia e responsabilidade, tendo em vista preparar a decisdo superior;

Analisa pareceres, relatérios e planos de trabalho e apresenta os respectivos resultados elabo-
rando propostas e recomendagdes com vista ao desenvolvimento da drea energético-mineira;

Planifica, programa e coordena operacdes que garantam o incremento da produgéo e da produ-
tividade, a eficiéncia dos sistemas de seguranga no trabalho e a maximizagao da utilizagdo das
tecnologias existentes;

Realiza estudos de impacto ambiental relacionados com o0s processos de beneficiagio de minerais;

Realiza estudos de optimizacdo tecnolégica com vista a introducdo de medidas de protecgao
ambiental;

Executa outras tarefas de grande complexidade e assessoramento ao dirigente.

Requisitos
Para Ingresso

Formagao de nivel superior com grau de licenciatura na especialidade de Geofisica, Geologia,
Geologia, Anélise de Sistemas de Energia, Engenharia Hidrogeoldgica, Engenharia de Minas,
de Tratamento Mineiro, Topografia, Petroquimica, Quimica e Geoquimica e outras do ramo
Geoldgico-Mineiro.
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Aprovagdo em avaliacdo curricular, acompanhado de entrevista profissional.
Para Promocao

Aprovacdo em avaliagdo curricular, seguido de entrevista profissional.

GRUPO SALARIAL 10
Carreira de Técnico Superior de Recursos Minerais N2
Contetido do Trabalho

Exerce funcdes de estudo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica aplicando os
conhecimentos técnico-tecnolégicos da sua especialidade;

Aplica os principios de organizagdo de trabalho relacionados com a sua drea de actividade e
executa-as com autonomia e responsabilidade;

Participa em projectos de investigacdo na respectiva drea de actividade, e faz a planificacdo, pro-
gramacao, coordenagao e execucdo de operagdes que garantam o incremento da producdo e da
produtividade, a eficiéncia dos sistemas de seguranga no trabalho e a maximizagao da utilizagao
das tecnologias existentes;

Realiza estudos de impacto ambiental relacionados com os processos de beneficiagdo de minerais;

Realiza estudos de optimizacdo tecnolégica com vista a introdugao de medidas de protecgao
ambiental;

Executa outras tarefas de grande complexidade.

Requisitos
Para Ingresso

Formacao de nivel superior com grau de bacharel na especialidade Andlise de Sistemas de Ener-
gia, Hidrogeoldgica, Minas, Tratamento Mineiro, Topografia, Petroquimica,Geoquimica, Geofi-
sica, Geologia e outras do ramo Geoldgico-Mineiro.

Aprovagdo em avaliagdo curricular, acompanhado de entrevista profissional.
Para Promocao

Aprovagao em avaliacdo curricular, seguido de entrevista profissional.

GRUPO SALARIAL 8
Carreira de Técnico Profissional de Recursos Minerais
Contetido do Trabalho

Exerce fun¢des de natureza executiva de aplicagdo técnica com base no conhecimento de mé-
todos e processos enquadrados em directivas bem definidas, exigindo conhecimentos técnicos
tedricos e praticos obtidos através dum curso técnico profissional;

Participa na programacio e execugao de operagdes que garantam o incremento de produgio e
da produtividade e a eficiéncia dos sistemas de seguranga;

Aplica os principios de organizacdo de trabalho relacionados com a sua actividade e executa sob
supervisdo outras tarefas de grande complexidade.
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Requisitos
Para Ingresso

Habilitagdo: curso médio técnico profissional na especialidade de Gemologia, Geofisica, Geolo-
gia, Hidrogeologia, Minas, Sismologia, Tratamento Mineiro, Topografia, Sondagem, Geoquimi-
ca e outras do ramo Geol6gico-Mineiro;

Aprovagdo em curso especifico ou em avaliagdo curricular, acompanhado de entrevista profis-
sional.

Para Promocao

Aprovacdo em avaliagdo curricular, seguido de entrevista profissional.

GRUPO SALARIAL 6
Carreira de Assistente Técnico de Recursos Minerais
Contetido do Trabalho

Exerce actividade de natureza executiva enquadrada em instrugdes gerais e procedimentos bem
definidos com um certo grau de complexidade,relativos a drea especifica;

Participa na execugdo de operagdes que garantam o incremento de producéo e da produtividade
e a eficiéncia dos sistemas de seguranga;

Aplica os principios de organizagdo de trabalho relacionados com a sua actividade e executa sob
supervisao de técnico superior outras tarefas de grande complexidade.

Requisitos
Para Ingresso

Habilitagdo: curso basico técnico profissional na especialidade de Gemologia, Geofisica, Geolo-
gia, Hidrogeologia, Minas, Sismologia, Tratamento Mineiro, Topografia, Sondagem, Geoquimi-
ca e outras do ramo Geol6gico-Mineiro;

Para Promocao

Aprovagdo em concurso de provas escritas.

GRUPO SALARIAL 4
Carreira de Auxiliar Técnico de Recursos Minerais
Conteudo do Trabalho

Realiza tarefas simples de natureza executiva de aplicacdo técnica exigindo conhecimentos téc-
nicos e praticos da especialidade através dum curso profissional;

Apoia os técnicos de maior qualificagdo na realizacio dos trabalhos especificos da sua drea de
actuacao;

Prepara os equipamentos para realizagdo de trabalho conforme programas prévios e orientacdes
recebidos;

243



Requisitos
Para Ingresso

Habilitacdo do 2.° grau do nivel primdrio do SNE e curso técnico na especialidade de Geofisica,
Geologia, Hidrogeologia, Sismologia, Sondagem, e outras do ramo Geoldgico- Mineiro.

Para Promocao

Aprovacdo em concurso de provas escritas.

Ministério do Turismo

Grupo Salarial 11

Carreira de Técnico Superior de Turismo N1

Contetdo do Trabalho

Estuda e executa a politica e estratégia para o desenvolvimento do Turismo;
Promove a aplica¢do da legislacdo, das normas e do regulamento do sector;

Realiza trabalhos de investigagédo, estudo, concepcdo e orienta a elaboragdo de meios técnicos e
dd instrugdes adequadas sobre o seu uso;

Estuda, analisa e propde a criacdo de zonas estratégicas para o desenvolvimento do turismo;

Analisa relatdrios e emite pareceres e recomendagdes com vista ao desenvolvimento do Turis-
mo;

Realiza estudos e mantém actualizadas as bases de dados, inventdrios e informagéo estatistica
sobre o sector contribuindo para o melhoramento do desenvolvimento do Turismo;

Dirige e supervisiona equipes de técnicos na preparacdo e divulgacdo de material de interesse
do sector, avaliando o seu desempenho em todas as actividades por si coordenadas;

Contribui para a defini¢do e actualizacdo de politicas e estratégias do sector em que realiza a sua
actividade;

Aplica adequadamente as normas e politicas do sector visando o seu desenvolvimento;

Desenvolve accdes de formacdo na sua drea de actividade e colabora na produgao de tecnologias
relevantes para o sector;

Executa outras tarefas de grande complexidade no contexto do seu trabalho.

Requisitos

Para Ingresso

Possuir licenciatura ou equivalente em drea afim ao turismo;

Ser aprovado em avaliagdo curricular acompanhada de entrevista profissional.
Para Promocao

Avaliagao curricular, seguida de entrevista profissional.
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GRUPO SALARIAL 11
Carreira de Técnico Superior de Conservagdo Para Fins de Turismo N1
Contetido de trabalho

Emite pareceres sobre propostas de projectos de exploragao turistica e de desenvolvimento de
dreas de conservagao;

Estuda e executa a politica e estratégia para o desenvolvimento do turismo no geral e da fauna
bravia em particular;

Realiza as investigacOes cientificas necessarias, procedendo ao estudo das doencas das espécies
selvagens e promove as medidas profildcticas pertinentes;

Estuda o regime das migracoes da fauna ou as suas deslocagdes acidentais e promove a organi-
zac¢do das medidas necessdrias a sua protecgao;

Estuda e propde o abate de animais selvagens por motivo de sanidade, defesa de culturas ou
outros de interesse ptiblico;

Conduz o censo da populagdo da fauna bravia;

Elabora e actualiza metodologias e disposi¢des normativas e promove a sua aplicagdo adequada
para o desenvolvimento do sector;

Coordena e supervisiona equipas técnicas no ambito da sua especialidade, avaliando o seu de-
sempenho em todas as actividades por si coordenadas e

Realiza outras tarefas de natureza e complexidade similar que lhe forem determinadas supe-
riormente.

Requisitos
Para Ingresso

Possuir o nivel de licenciatura ou equivalente em gestdo de fauna bravia, medicina veterindria
ou drea afim; e

Ser aprovado em avaliagdo curricular, seguida de entrevista profissional.
Para Promocao

Ser aprovado em avaliacdo curricular, seguida de entrevista profissional.

GRUPO SALARIAL 10

Carreira de Técnico Superior de Turismo N2

Contetdo do Trabalho

Elabora as metodologias e disposi¢des normativas do sector;
Estuda, realiza e avalia projectos de desenvolvimento turistico;

Elabora relatérios informativos e pareceres sobre o desenvolvimento da rede turistica e hoteleira
e similar do pafs;

Realiza estudos sobre a organizagao da industria turfstica;

Orienta a fiscaliza¢do no exercicio das actividades do turismo, inddstria hoteleira e similar e das
agéncias do turismo e de viagens;
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Concebe e elabora metodologias e sistemas de recolha de dados de interesse turistico;
Planifica e organiza a programagao dos trabalhos executados no ambito da sua drea;
Dirige, coordena e controla o trabalho de outros técnicos quando for designado;

Realiza outras tarefas de grande complexidade no contexto do seu trabalho.

Requisitos

Para Ingresso

Possuir bacharelato ou equivalente em drea afim ao turismo;

Ser aprovado em avalia¢do curricular acompanhada de entrevista profissional.
Para Promocao

Avaliacdo curricular, seguida de entrevista profissional.

GRUPO SALARIAL9

Carreira de Técnico Especializado de Turismo
Contetdo de trabalho

Exerce funcdes de guia turistico;

Exerce fungdes de natureza técnica e com base nos conhecimentos dos métodos e processos
enquadrados nas politicas definidas para o sector e que exigem conhecimentos técnico-praticos
obtidos através do respectivo curso de especializacdo;

Exerce fungdes de animador turistico e presta informacdo turistica;
Participa em acgdes de capacitacdo de profissionais da drea do turismo;

Participa na elaboragao de estudos de investigacdo na drea da sua especialidade, sob orientacdo
de profissionais mais qualificados;

Promove, organiza e articula acgdes de grupos ou institui¢des ligadas 4 drea do turismo;
Avalia o trabalho da sua especialidade e elabora relatérios e recomendacdes,

Realiza outras tarefas de natureza e complexidade similar que lhe forem determinadas supe-
riormente.

Requisitos
Para Ingresso

Possuir o nivel médio técnico-profissional ou equivalente em gestao turistica, gestdo de fauna
bravia ou 4rea afim;

Ter um curso de especializacdo na respectiva drea; e
Ser aprovado em avaliacdo curricular, seguida de entrevista profissional.
Para Promocao

Ser aprovado em avaliacdo curricular, seguida de entrevista profissional.
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GRUPO SALARIAL 8
Carreira de Técnico Profissional de Turismo
Contetdo do Trabalho

Concebe, organiza e executa programas e actividades ligadas ao levantamento e avaliacdo para
o reordenamento, licenciamento e promocéo da rede turistica, hoteleira e similar e das agéncias
de turismo e viagens;

Realiza trabalhos de fiscalizagdo, de inspecgéo e vistoria as instalagdes ou estabelecimentos tu-
risticos, hoteleiros e similares;

Presta informagoes relativas as instalagdes e os servigos prestados nos estabelecimentos turisti-
cos, hoteleiros e similares;

Executa tarefas de investigacdo em apoio a técnicos superiores sob orientagdo destes;

Elabora relatérios e emite pareceres, proposta sobre a recolha e tratamento de informagdo na
drea de trabalho;

Executa e participa no estudo de politicas e estratégias de desenvolvimento do turismo;

Realiza acgdes de divulgagdo e educacdo dos utentes de infra-estruturas e patriménios para fins
turisticos;

Dirige e controla o trabalho de outros técnicos quando para tal for designados;

Realiza outras tarefas de natureza e complexidade similar.

Requisitos

Para Ingresso

Possuir o nivel técnico-profissional ou equivalente, em drea afim ao turismo;

Ser aprovado em cursos especificos ou aprovagao em concurso de provas escritas.
Para Promocao

Avaliagdo curricular, seguida de entrevista profissional.

GRUPO SALARIAL 8
Carreira de Técnico Profissional de Conservagao para Fins de Turismo
Contetido de trabalho

Participa na elaboragao e actualizagdo de metodologias e disposi¢des normativas e promove a
sua aplicacdo adequada para o desenvolvimento do sector;

Estuda e avalia projectos de desenvolvimento turistico;
Estuda, promove e orienta a pecuarizacdo de animais selvagens;

Planifica e organiza a programagao dos trabalhos executados no ambito da sua drea, supervisio-
na o trabalho de outros técnicos quando for designado;

Conhece a principal legislacéo e politicas do sector e aplica-as adequadamente para o seu de-
senvolvimento;
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Aconselha os técnicos de nivel superior sobre matérias sob sua responsabilidade e competéncia;
Participa na gestdo das dreas de conservagao;

Zela pela divulgagao, aplicagdo e controlo da legislacdo que regula a protecgao, gestdo e uso de
recursos florestais e faunisticos e outra legislacdo de indole ambiental;

Realiza outras tarefas de natureza e complexidade similar que lhe forem determinadas supe-
riormente.

Requisitos

Para Ingresso

Possuir o nivel médio técnico-profissional ou equivalente em gestdo de fauna bravia ou drea
afim; e

Ser aprovado em avaliacdo curricular, seguida de entrevista profissional.

Para Promocao

Ser aprovado em avaliacdo curricular, seguida de entrevista profissional.

GRUPO SALARIAL 6

Carreira de Assistente Técnico de Turismo

Contetido do Trabalho

Executa tarefas organizativas e aplica a legislacdo, normas e regulamentos do sector do turismo;

Faz a triagem da documentacdo inerente ao licenciamento das unidades turisticas, hoteleiras,
similares e de agéncias de turismo e viagens;

Organiza o sistema de licenciamento e o processo de elaboracio e introducdo de dados, normas
e técnicas do sector;

Mantém actualizado a base de dados, o cadastro, normas e procedimentos pertinentes ao desen-
volvimento do turismo;

Assiste os técnicos de maior qualificagdo profissional na organizagéo, orientagao e fiscalizagdo
de trabalhos relativos a sua drea de actrividade;

Sistematiza a documentagao relevante para o seu trabalho;

Realiza ac¢des de divulgagdo e educagdo dos utentes de infra-estruturas e patriménios para fins
turisticos;
Executa outras tarefas sob orientacdo de técnicos de maior qualificagdo profissional.

Requisitos

Para Ingresso

Possuir o nivel bdsico do ensino técnico-profissional ou equivalente, em drea afim ao turismo;
Ser aprovado em concursos concurso de provas tedrico-praticas.

Para Promocao

Avaliagdo curricular, seguida de entrevista profissional.
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Ministério da Indastria e Comércio

GRUPO SALARIAL 11

Carreira de Técnico Superior da Industria e Comércio N1
Contetido do Trabalho

Analisa e controla a execugdo da politica e estratégia industrial e os protocolos existentes a ninel
regional e internacional;

Toma iniciativas na actualizacio da legislagdo do sector, realiza trabalchos de investigagéo, or-
ganizagdo e desenvolvimento do sector industrial e comercial nacional e internacional;

Estuda, analisa e propde a criacdo de zonas estratégicas de desenvolvimento industrial e fa-
cilidades para a implementacdo de pequenas e médias industrias a nivel nacional, e o auto-
emprego;

Realiza estudos e cria bancos de dados, informagdes estatisticas e inventdrios e mantém-nos
actualizados;

Contribui permanentemente para o desenvolvimento da industria nacional;

Contribui para a elaboragao de poliiticas e estratégias de desenvolvimento do sector industrial,
comercial nacional e internacional elaborando estudos, diagndsticos, planos e projectos perti-
nentes;

Participa em encontros com elementos de outros paises e nas reunides dos 6rgaos de cooperagao
econémico-comercial visando o desenvolvimento das relagdes entre o pais e os seus parceiros
em matéria da inddustria;

Procede ao estudo das tecnologias em uso nos paises concorrentes a industria nacional;

Realiza andlise de projectos de investimento e emite pareceres para a sua aprovacio, tendo em
consideragdo os factores técnico e ambiental;

Prepara documentagao necessaria para a participagdo em eventos nacionais e internacionais;

Controla a execugdo da politica de desenvolvimento da actividade de exportagdo, importacdo,
acordos comerciais, tratados e convénios internacionais;

Monitora a execugdo técnica dos acordos comerciais, tratados e convénios com os parceiros co-
merciais e organismos internacionais;

Participa na elaboracdo da balanca comercial do pafs, e analisa as tendéncias da mesma, emitin-
do pareceres para eventuais correcgdes com vista a tomada de decisdes ao nivel superior;

Organiza o sistema de informagd do sector do comércio externo, mantendo actualizados os in-
ventdrios, estudos e outras informacdes pertinentes;

Executa e coordena acgdes que permitem a racionalizacdo das importagdes e a promogao das
exportagdes do pais;

Executa e coordena acgdes que permitem o controlo e/ou a racionalizagdo de toda a actividade
de comercializagdo, precos, comércio interno, necessidades de consumo da populagdo, as rela-
¢Oes entre produtores, intervenientes e utilizadores, escoamento interprovincial e condi¢des de
entrega, bem como de importagdes e a promocdo de exportagdes no pars;

Prepara e controla a execucdo de programas que envolvem ac¢des de extensdo e desenvolvimen-
to rural grossista, retalhista e de servicos;
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Orienta a organizagdo, desenvolvimento e licenciamento da rede comercial e de prestagdo de
Servigos;

Emite pareceres sobre a comercializacdo, exportagdo e importacdo, rede comercial e de pres-
tagdo de servicos, abastecimento em bens de consumo, como base para a tomada de decisdo,
recolhendo, analisando e interpretando dados econémico-comerciais e estatisticos;

Elabora e propde normas e niveis de stocks dos produtos da rede de distribuicdo, tendo em
conta a estrutura da populacdo e a dindmica do processo demografico;

Concebe e elabora planos, normas de controlo ou incentivo aos agentes econémicos, com vista a
assegurar a colocacdo de bens de consumo a populagao;

Organiza e analisa a racionalizacdo dos gastos de tempo no processo de circulagio, manusea-
mento, armazenagem e realizacdo mercantil, mantendo actualizados os inventdrios, estudos e
outras informacGes pertinentes;

Realiza trabalhos de investigagdo e anélise de mercados;

Executa outras tarefas de natureza similar ou correlatas.

Requisitos

Para Ingresso

Licenciatura em Engenharia, Economia ou formagao equivalente;

Aprovagdo em concurso documental acompanhado de entrevista profissional.
Para Promocao

Aprovagdo em concurso documental acompanhado de entrevista profissional.

GRUPO SALARIAL 10
Carreira de Técnico Superior da Industria e Comércio N2
Contetido do Trabalho

Estuda, realiza e avalia projectos de investimentos nacionais ou estrangeiros e emite pareceres
com vista a sua aprovacao;

Realiza estudos com vista a implementagao correcta da politica e estratégia industrial tracadas
pelo Governo;

Propde mecanismos de implementagdo de pequenas e médias industrias no pafs e o desenvol-
vimento do auto-emprego;

Procede ao estudo dos subsectores da industria e participa na defini¢do de politicas e estratégias
de desenvolvimento sectoriais;

Participa em encontros com as associagdes industriais e nas reunides dos érgaos de cooperagao
econdmico-comercial com vista a contribuir com estas na consolidagdo do empresariado nacio-
nal e no desenvolvimento das relagdes entre a Reptiblica de Mogambique e os seus parceiros;

Orienta a fiscalizacdo, inventdrios e cadastro da actividade industrial e comercial;

Elabora metodologias e disposi¢des normativas para o sector;

250



Avalia e analisa projectos de licenciamento comercial e informagdes emitindo pareceres como
base para tomada de decisdes relativas a viabilidade dos mesmos e ao aprovisionamento por
importagdo;

Participa na elaboracdo de contratos, acordos comerciais com os paises, bem como tratados e
convénios com 0s organismos e institui¢des internacionais;

Controla a excugdo dos acordos comerciais, programas de cooperagao bilateral e multilaterais
com organismos internacionais de natureza econdmico-comercial;

Faz recomendagdes para o aperfeicoamento do sistema de gestdo do comércio externo em geral;

Prepara documentacdo e procedimentos que conduzam a efectiva participagao do pafs em even-
tos internacionais de promogdo de comércio externo, particularmente no tocante a participagdo
em feiras e exposi¢des internacionais, missdes comerciais, pesquisa e investigagdo de mercados;

Elabora o plano de abastecimento em bens de consumo, comercializagao agricola, regulamento
de mercados, transporte, da rede comercial e de servigos;

Orienta a organizacdo, desenvolvimento e licenciamento do sistema de gestdo da comercializa-
¢do, politica de precos, transporte, extensdo e desenvolvimento rural;

Identifica e participa na planificagdo e administracdo de projectos dirigidos a comercializacdo,
seguranca alimentar e investimentos de extensdo da rede comercial;

Concebe e elabora planos, normas de controlo ou de incentivo aos agentes econémicos, com
vista a assegurar a colocagdo dos bens de consumo a populagao;

Participa na defini¢do de reservas de stocks, com vista a uma maior auto-suficiéncia alimentar;

Realiza trabalhos de investigacdo e andlise de mercados e, planifica toda a actividade de comer-
cializacdo bem como as relagdes entre produtores, intervenientes e os utilizadores;

Elabora programas de aprovisionamento de meios de comercializagao e produgdo para estimu-
lar a producdo de sector familiar;

Executa outras func¢des de natureza similar ou correlatas;

Requisitos

Para Ingresso

Bacharelato em Engenharia, Economia/Gestéo ou formagéo equivalente;
Aprovagcdo em concurso documental acompanhado de entrevista profissional.
Para Promocao

Aprovagdo em concurso documental acompanhado de entrevista profissional.

GRUPO SALARIAL 8
Carreira de Técnico Profissional da Inddstria e Comércio
Contetdo do Trabalho

Participa no estudo e implementagdo da politica e estratégia industrial bem como na execugao
dos projectos a nivel de comércio e das actividades das representagdes comerciais estrangeiras,
empresas mistas e outras;
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Procede a estudos subsectoriais e a sistematizacdo de dados no banco de dados;
Procede ao levantamento e promocéo de tecnologias em uso na indtstria naconal;

Participa em vistorias, fiscalizacdo e licenciamento de estabelecimentos industriais e comerciais
e elabora os respectivos autos de noticias;

Elabora relatérios, apresenta pareceres e propostas sobre a recolha e tratamento de informagao
na sua drea de trabalho e sobre projectos de investimento nacional;

Participa na implementagdo de projectos de pequena e média empresas;

Executa actividades da inddstria e comércio aplicando e desenvolvendo métodos eficazes de
trabalho;

Executa trabalhos de anélise do comportamento da evolugdo do mercado externo;
Realiza trabalhos de acompanhamento da evolugéo dos factores do mercado externo;

Recolhe, analise e divulga informagdes comerciais pertinentes para actividade da industria e
comércio;

Acompanha, controla e contribui com acgdes concretas que visam a promogao de exportacdo,
qualidade e apresentagdo dos produtos de exportagao;
Elabora anteprojectos e projectos a serem desenvolvidos, analisando e emitindo pareceres;

Controla a actividade de comercializagdo agricola, bem como as relagdes entre produtores, inter-
venientes e utilizadores e elabora programas de aprovisionamento de meios de comercializagdo
e producdo para estimular o sector familiar;

Elabora banancos materiais e relatérios técnicos de, informando sobre o desenvolvimento das
actividades de comercializagdo, das operagdes de exportacdo, distribuicdo escoamento interpro-
vincial de produtos agricolas e bens de abastecimento, e extensdo rural da rede comercial e de
Servigos;

Avalia a situacdo do mercado e as condicdes da oferta e procura propondo medidas de correc-
cdo para que sejam atingidos niveis satisfatdrios e acessiveis para a satisfagdo das necessidades
dos consumidores;

Elabora programas das necessidades e a afectagdo dos recursos com diversas origens tais como
donativos, importagdes e produgao.

Participa na planificagdo e afectacdo dos recursos como matéria-prima a inddstria transforma-
dora, cujos produtos manufacturados tém peso na satisfacdo das necessidades bésicas;

Organiza o sistema de licenciamento e informagao, mantendo actualizado o inventdrio e cadastro
da rede de estabelecimentos comerciais e de servigos e as normas e procedimentos pertinentes;

Programa as actividades a serem executadas implementando os planos de comercializacdo, dis-
tribuigdo e organizacdo da rede comercial e de servigos;

Organiza um sistema eficiente da rede de captagdo dos produtos e da rede grossista para a sua
comercializacio;

Executa outras tarefas de natureza e complexidade similares.
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Requisitos
Para Ingresso
Nivel médio do ensino técnico profissional preferencialmente o curso comercial ou gestao;

Aprovagdo em concurso documental e provas tedrico-préticas acompanhado de entrevista pro-
fissional.

Para Promocao

Aprovagdo em concurso documental e provas tedrico-préticas acompanhado de entrevista pro-
fissional.

GRUPO SALARIAL 6

Carreira de Assistente Técnico da Industria e Comércio

Contetido do Trabalho

Organiza o processo de licenciamento e cadastro de estabelecimentos industriais;

Mantém actualizado o banco de dados, cadastro e normas de procedimento;
Sistematiza a documentacao relevante para o funcionamento do sector;
Examina a documentagdo inerente ao registo e licenciamento das unidades industriais;

Atende ao publico e presta as informagdes necessarias sobre os procedimentos para o investi-
mento e licenciamento da actividade industrial, da rede comercial, sobre os que regem activida-
de do comércio externo no pais, bem como preparar os processos para o despacho;

Executa tarefas de organizagao e controlo das actividades ligadas ao sector e outras de natureza
similar;

Apoiar o processo de elaboragao e introdugdo de normas e técnicas visando a optimizagdo dos
produtos exportaveis;

Elaborar mapas, inventdrios, relatdrios, estatistica do sistema de informagéo do sector;

Apoia o processo de elaboracdo de programas de comercializacdo, de seguranga alimentar,
transporte da rede comercial e de servicos;

Prepara e participa na execugdo de trabalhos de escoamento interprovincial, captagdo de produ-
tos e aprovisionamento de meios de comercializagdo e producéo;

Executa outras tarefas semelhantes ou correlatas sob orientacéo do técnico mais graduado.

Requisitos
Para Ingresso

Nivel basico do ensino técnico-profissional ou 1.° ciclo de ensino secunddrio do SNE ou equi-
valente

Para Promocao

Aprovacdo em concurso de provas tedricas.

253



Instituto Nacional de Estatistica

GRUPO SALARIAL 11

Carreira de Técnico Superior de Estatistica N1
Contetudo do Trabalho

Exerce fungdes de investigagdo, estudo, concepgdo e adequacdo de métodos de trabalho e pro-
cessos deambito geral ou especializado do Sistem Estatistico Nacional, executanndo com auto-
nomia e respensabilidade, tendo em vista preparar decisao superior;

Analisa pareceres e relatérios e apresenta os respectivos resultados, elaborando propostas e
recomendacdes com vista ao desenvolvimento das dreas de actuacéo;

Executa outras tarefas de grande complexidade e assessora o dirigente.

Requisitos
Para Ingresso

Possuir licenciatura, de preferéncia em estatistica, economia, matemadtica ou equivalente, e ser
aprovado em avaliacdo curricular, seguido de entrevista profissional.

Para Promocao

Aprovacdo em avaliagdo curricular, seguido de entrevista profissional.

GRUPO SALARIAL 11
Carreira de Técnico Superior de Demografia N1
Contetdo do Trabalho

Concebe, prepara e dirige todas as fases de operagdes estatistico-demograficas (censos, inquéri-
tos populacionais);

Efectua andlises demograficas, equacionando claramente as relagdes entre factores demografi-
cos e os de desenvolvimento sécio-econdémicos.

Requisitos
Para Ingresso

Licenciatura num curso do ramo das ciéncias sociais, conhecimento da realidasde nacional no
dominio da sua drea de formagao;

Possuir certificado de participagdo num curso de curta duragdo em demografia e ser aprovado
em avaliagdo curricular, seguido de entrevista profissional.

Para Promocao

Aprovagao em avaliacdo curricular, seguido de entrevista profissional.
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GRUPO SALARIAL 11
Carreira de Técnico Superior de Cartografia Censitaria N1
Contetido de trabalho

Realiza tarefas de maior complexidade na planificagdo, execugdo e divulgagdo da informagao
cartogréfica de censos e inquéritos;

Recomenda e d4 indicacdes metodoldgicas no ambito da cartografia censitdria, estuda, analisa e
avalia resultados praticos da metodologia aplicada;

Dirige e coordena a realizagdo de estudos, projectos, propostas de ac¢do, programas, planos e
relatdrios realizados pelos técnicos de qualificacdo inferior;

Realiza trabalhos de consultoria e assessoria nas actividades de cartografia de censos e inqué-
ritos;

Elabora e avalia projectos de investimentos no dominio da cartografia de censos e de inquéritos;

Planifica e dirige a nivel nacional as actividades de cartografia de censos e de inqueritos.

Requisitos

Para Ingresso

Licenciatura em ciéncias geograficas ou curso equivalente; e

Ter experiéncia comprovada no dominio de cartografia censitdria; ou
Ter o certificado de especializacdo em cartografia matematica; ou

Ter participado em trabalhos de divulgacdo no ambito da especializagdo de cartografia de cen-
sos, com mérito reconhecido em Conselho Técnico.

Para Promocao

Aprovacdo em avali¢do curricular seguida de entrevista profissional.

GRUPO SALARIAL 10
Carreira de Técnico Superior de Estatistica N2
Contetido do Trabalho

Exerce funcdes de estudo e aplicagdo de métodos de trabalho e processos no ambito do Sistema
Estatistico Nacional, com autonomia e respensabilidade, requerendo especializagdo e conheci-
mentos profissionais adquiridos através de formacdo superior;

Participa em projectos de investigacdo na respectiva drea de actividade.

Requisitos
Para Ingresso

Possuir bacharelato, de preferéncia em estatistica, economia, matematica ou equivalente, e ser
aprovado em avaliagdo curricular, acompanhado de entrevista profissional.

Para Promocao

Aprovacao em avaliacdo curricular, seguido de entrevista profissional.
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GRUPO SALARIAL 10
Carreira de Técnico Superior de Demografia N2
Contetido do Trabalho

Implementa metodologias concebidas para operacdes censitdrias, inquéritos ou registo de fac-
tores vitais;

Participa na concepgdo de processamento de dados e apoia na andlise de dados.

Requisitos

Para Ingresso

Bacharelato num curso do ramo das ciéncias sociais;

Possuir conhecimento da realidasde nacional no dominio da sua drea de formagao;

Possuir certificado de curso médio de demografia;

Ser classificado em concurso de avaliagdo curricular, acompanhado de entrevista profissional.
Para Promocao

Aprovacdo em avaliagdo curricular, seguido de entrevista profissional.

GRUPO SALARIAL 10

Carreira de Técnico Superior de Cartografia Censitaria N2

Contetido de trabalho

Participa na elaboracdo do programa cartografico a nivel regional ou provincial;

Orienta e executa as actividades cartogréficas de censos e inquéritos a nivel regional e provin-
cial, de acordo com as directrizes tracadas;

Elabora e avalia projectos de desenvolvimento das actividades cartogréficas sob orientagdo do
Técnico Superiorde Cartgrafia Censitdria N1;

Realiza estudos e actividades de investigacdo utilizando as novas tecnologias desenvolvidas
nesta 4rea de conhecimento;

Utiliza o Sistema de Informagao Geografica (GIS) para fins estatisticos.

Requisitos
Para Ingresso

Bacharelato em ciéncias geograficas ou curso equivalente e dominio da Geografia Fisica e Eco-
ndémica da regido ou provincia em que estiver colocado ou experiéncia comprovada na orienta-
cdo e execugao de actividades de cartografia de entrevista profissional.

Para Promocao

Aprovacdo em avaliagdo curricular seguida de entrevista profissional.
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GRUPO SALARIAL 8
Carreira de Técnico Profissional em Cartografia Censitaria
Contetido de trabalho

Elabora propostas, informagdes, pareceres e prepara documentos técnicos para o despacho su-
perior;

Colabora nas ac¢oes de planificagdo e manutencdo de recursos disponiveis na drea de cartogra-
fia censitéria;

Organiza um programa cartografico no &mbito provincial e distrital, de acordo com as orienta-
¢des metodoldgicas;

Executa trabalhos cartograficos utilizando técnicas tradicionais de cartografia e tem nogdes bé-
sicas do Sistema de Informacdo Geogrdfica (GIS) como recurso para actualizagdo da base de
dados;

Executa todos os trabalhos inerentes a inquéritos por amostragem;

Executa trabalhos das operagdes cartograficas, tais como:

Organizagao do pessoal para o trabalho cartogréfico de campo e de Gabinete;
Aquisicdo de mapas, planos e informagdes sobre a divisdo administrativa;
Implantagdo de dreas estatisticas e delimitagdo das Areas de Enumeracio (AE).
Preparagdo, compilagdo e reprodugdo de mapas bdsicos;

Treinamento do pessoal no uso dos mapas das AE;

Controlo e administragao dos recursos cartogréficos;

Identificacdo e solucdo das dreas problematicas.

Requisitos
Para Ingresso

Curso médio de cartografia ou equivalente e dominio da Geografia Fisica e Econdmica da regido
ou provincia em que estiver colocado ou experiéncia comprovada na orientagdo e excugdo de
actividades de cartografia de censos;

Aprovacdo em avalicdo curricular seguida de entrevista profissional.
Para Promocao

Aprovacdo em avalicdo curricular seguida de entrevista profissional.

GRUPO SALARIAL 7
Carreira de Técnico de Estatistica
Contetido de trabalho

Exerce fungdes no Sistema Estatistico Nacional, aplicando técnica com base no estabelecido ou
adaptacdo de métodos e processos enquadrados em directivas bem definidas, exigindo conhe-
cimentos técnicos e préaticos.
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Requisitos

Para Ingresso

Possuir o 2° ciclo do ensino secunddrio ou equivalente; e

Ser aprovado em curso especifico ou em concurso de provas escritas.
Para Promocao

Aprovacdo em concurso de provas escritas.

GRUPO SALARIAL 7

Carreira de Técnico de Demografia

Contetdo de trabalho

Compila, digita e organiza ficheiros de dados estatisticos;

Participa na organizagdo do trabalho de campo e no processamento de dados de censo e inqué-
ritos demogréficos, critica, codifica e controla a qualidade;

Auxilia na elaborgdo das publicagdes estatisticas (tabelas e gréficos).

Requisitos

Para Ingresso

Possuir nivel médio do SNE ou equivalente; e
Ser aprovado em concurso de obras escritas.
Para Promocao

Aprovagao em concurso de provas escritas.

GRUPO SALARIAL 6
Carreira de Assistente Técnico de Estatistica
Contetido do Trabalho

Exerce funcdes no Sistema Estatistico Nacional de natureza executiva, enquadradas em instru-
¢des gerais e procedimentos bem definidos, com certo grau de complexidade, rlelativas a uma
ou mais dreas de actividade técnica.

Requisitos
Para Ingresso

Possuir o 1.° ciclo do ensino secunddrio, curso bésico de ensino técnico-profissional ou equiva-
lente e aprovagdo em concuirso especifico ou em concurso de provas escritas.

Para Promocao

Aprovagao em concurso de provas escritas.
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GRUPO SALARIAL 6
Carreira de Assistente Técnico de Demografia
Contetido do Trabalho

Exerce fungdes no dmbito de demografia, de natureza executiva, enquadradas em instrugdes ge-
rais e procedimentos bem definidos, com certo grau de complexidade, relativas a uma ou mais
dreas de actividade técnica.

Requisitos
Para Ingresso

Possuir o 1.° ciclo do ensino secunddrio, curso bdsico de ensino técnico-profissional ou equiva-
lente e aprovagao em concuirso especifico ou em concurso de provas escritas.

Para Promocao

Aprovacao em concurso de provas escritas.
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3. CARREIRAS DE REGIME ESPECIAL
a) DIFERENCIADAS

GRUPO SALARIAL 16

Carreira de Magistrado Aduaneiro

Categoria

Juiz - Profissional

Contetido de Trabalho

Preside uma Secgéo Judicial do Tribunal Aduaneiro em que esteja afecto;

Recebe, relata e pratica todos os actos relativos aos processos a si distribuidos;

Responde pela correcta execugéo do plano de trabalhos da seccéo cuja responsabilidade lhe estd
cometida;

Coadjuva o Juiz-Presidente na execugdo das competéncias que lhe estdo atribuidas;
Exerce as competéncias especificas que lhe forem delegadas pelo juiz-Presidente;

Assegura que a informacdo necessdria a correcta gestdo das secgdes, na sua area, seja fornecida
ao juiz Presidente;

Exerce as fungdes de Juiz Instrutor, quando nomeado para tal fim;

Substitui o Juiz-Presidente nas suas faltas, auséncias tempordrias ou impedimentos, desempe-
nhando entdo todas as competéncias que cabem aquele, quando indigitado para o efeito; e

Exerce outras fungdes que lhe sejam cometidas por lei.

Requisitos
Ter licenciatura em Direito;

Possuir as qualidades definidas nas alineas a) ou b) do n° 1 do artigo 16 da Lei n® 10/2001 de 7
de Julho;

Ter sido aprovado em curso especifico; e

Satisfazer os demais requisitos estabelecidos na lei.

GRUPO SALARIAL 16
Categoria

Vogal

Contetdo de Trabalho

Assiste 0 juiz na andlise técnica dos processos da secgdo e propde pericias ou arbitragens, quan-
do julgar necessdrio;

Relata os processos que lhe forem distribuidos nos termos da lei;
Prepara, quando lhe for solicitado, parecer técnico sobre matéria dos processos;

Minuta e propde a indiciagdo ou ndo indiciacdo, relativamente a processos a si confiados para
o efeito;
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Participa nos julgamentos emprimeira instancia e assiste o Juiz relativamente as contestacoes e
alegacOes apresentadas no julgamento;

Toma parte na discussdo sobre a matéria de facto; e

Exerce outras fungdes que lhe sejam cometidas por lei.

Requisitos
Ter licenciatura em Direito;

Ser funciondrio das Alfandegas com categoria igual ou superior a Oficial Aduaneiro e avaliagdo
no sistema de mérito ndo inferior a 2;

Possuir profundos conhecimentos e experiéncia na drea técnico-aduaneira.

GRUPO SALARIAL 22

Carreira de Magistrado Fiscal

Categoria

Juiz Profissional

Contetido de trabalho

Preside uma seccdo Judicial do Tribunal Fiscal em que esteja afecto;

Recebe, relata e pratica todos os actos relativos aos processos a si distribuidos;

Responde pela correcta execugdo do plano de trabalhos da secgéo cuja responsabilidade lhe estd
cometida;

Coadjuva o Juiz-Presidente na execugdo das competéncias que lhe estdo atribuidas;
Exerce as competéncias especificas que lhe forem delegadas pelo Juiz-Presidente;

Assegura que a informacdo necessdria a correcta gestio das secgdes, na drea, seja fornecida ao
Juiz-Presidente;

Exerce as fungdes do Juiz Instrutor, quando nomeado para tal fim;

Substitui o Juiz-Presidente nas suas faltas, auséncias tempordrias ou impedimentos, desempe-
nhando entdo todas as competéncias que cabem dquele, quando indigitado para o efeito;

Exerce outras funcdes que lhe sejam cometidas por Lei.

Requisitos
Ter a licenciatura em Direito;

Possuir as qualidades definidas nas alineas a) ou b) do artigo 26 da Lei n° 2/2004, de 21 de Ja-
neiro;

Ter sido aprovado em concurso ptblico e ter sido aprovado em concurso especifico;

Satisfazer os demais requisitos estabelecidos na lei.
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GRUPO SALARIAL 22
Categoria

Vogal

Contetudo de trabalho

Assiste a0 Juiz na andlise técnica dos processos da secgdo e propd pericias e arbritagens, quando
julgar necessario;

Relata os processos que lhe forem distribuidos nos termos da lei;
Prepara quando lhe for solicitado, parecer técnico sobre matéria dos processos;

Minuta e propde a indiciacdo ou ndo indiciacdo, relativamente a processos a si confiados para
o efeito;

Participa nos julgamentos em primeira instancia e assiste o Juiz relativamente as contestacdes e
alegacdes apresentadas no julgamento;

Toma parte na discussao sobre a matéria de facto;

Exerce outras fungdes que lhe sejam cometidas por lei.

Requisitos
Ter a licenciatura em Direito;

Ser funciondrio da Administracdo Fiscal, com categoria ndo inferior 4 de técnico superior, de re-
conhecido dominio da legislacéo e procedimentos tributérios, e avaliacdo no sistema de mérito
nao inferior a 2;

Possuir profundos conhecimentos e experiéncia na drea técnica-fiscal

GRUPO SALARIAL 14
Carreira Diplomatica
Categoria

Embaixador

Contetido de Trabalho

Realiza actividades de natureza diplomatica e de relagdes internacionais com vista a proteccao
dos interesses superiores do Estado a nivel nacional e internacional;

Promove e executa a politica externa e de cooperacdo do Pais;

Realiza acgdes de desenvolvimento e consolidacgdo da politica externa e de cooperagao do Pas;
Elabora propostas sobre a estratégia de implementacdo da politica externa de cooperagdo do
Pais;

Coordena e dirige acgdes concretas de politica externa e de cooperacdo do Pais;

Emite pareceres sobre questdes relacionadas com a execugdo da politica externa e de cooperagdo
do Pais;

Chefia delegac¢des mogambicanas em conferéncias e eventos internacionais e em negociacdes
bilaterais e/ ou multilaterais;
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Preside a conferéncias e eventos internacionais em representacio do Pafs;

Organiza e orienta cursos, semindrios, simpdsios e palestras sobre a politica externa e de coope-
ragdo do Pais e sobre matérias de politica internacional;

Executa outras tarefas de natureza e complexidade similares, incluindo as que forem suscitadas
por imperativos de servigo.

Requisitos
De Promocao

Possuir pelo menos, trés anos de servigo na categoria de Ministro Plenipotencidrio, elaborar e
apresentar um trabalho analitico sobre o seu percurso nos dominios diplomdtico e consular,
ou;

Possuir o grau de mestrado em relagdes internacionais ou equivalente em drea afim e dois anos
de servigo na categoria de Ministro Plenipotencidrio, elaborar e apresentar um trabalho analitico
sobre o seu percurso nos dominios diplomatico e consular;

Ter informacao de servigo ndo inferior a Bom nos dltimos trés anos;

Ser aprovado em concurso de avaliagdo curricular seguido de entrevista profissional.

GRUPO SALARIAL 14
Categoria

Ministro Plenipotenciario
Contetido de Trabalho

Realiza actividades de natureza diplomética e de relagdes internacionais com vista a proteccdo
dos interesses do Estado a nivel nacional e internacional;

Orienta e executa a politica externa e de cooperacdo do Pafs;

Coordena e participa sobre em ac¢des concretas de desenvolvimento e consolidagao da politica
externa e de cooperagdo do Pafs;

Elabora propostas sobre as estratégias de implementagdo da politica externa e de cooperagdo
do Pais;

Realiza estudos analiticos sobre relatdrios e outros estudos temdticos no campo da diplomacia e
das relagoes internacionais e emite os respectivos pareceres;

Elabora relatérios sobre questdes de interesse para a politica externa e de cooperagédo do Pafs;

Chefia delegacdes mogambicanas em conferéncias e eventos internacionais e em negociacdes
bilaterais e/ ou multilaterais;

Participa e intervém em cursos, semindrios, simpésios, palestras e em outros fora nacionais e
internacionais sobre a politica externa e de cooperacdo do Pais e sobre matérias de politica in-
ternacional;

Executa outras tarefas de natureza e complexidade similares, incluindo as que forem suscitadas
por imperativos de servigo.
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Requisitos

De Promogao

Possuir pelo menos, trés anos de servico na categoria de Ministro Conselheiro;
Ter informacéo de servico ndo inferior a Bom nos tltimos trés anos;

Ser aprovado em concurso de avaliagdo curricular, seguido de entrevista profissional.

GRUPO SALARIAL 14
Categoria

Ministro Conselheiro
Contetido de Trabalho

Realiza actividades de natureza diplomadtica e de rela¢des internacionais com vista a proteccdo
dos interesses do Estado a nivel nacional e internacional;

Executa a politica externa e de cooperagéao do Pafs;

Participa em ac¢des concretas que contribuem para o desenvolvimento e consolidagdo da politi-
ca externa e de cooperagao do Pafs;

Analisa informacdo e elabora estudos no ambito da diplomacia e das relagdes internacionais e
emite os respectivos pareceres;

Recolhe, analisa e sistematiza informagdo relevante com vista a elaboragdo de relatérios sobre
questdes de interesse para a politica externa e de cooperagdo do Pafs;

Chefia delegag¢des mogambicanas em conferéncias e eventos internacionais e em negociacdes
bilaterais e/ ou multilaterais;

Participa e intervém em cursos, semindrios, simpésios, palestras e em outros fora nacionais e
internacionais sobre temas de politica externa e de cooperagdo da Reptiblica de Mogambique e
sobre matérias de politica internacional;

Executa outras tarefas de natureza e complexidade similares, incluindo as que forem suscitadas
por imperativos de servigo.

Requisitos

De Promocgéao

Possuir pelo menos, trés anos de servigo na categoria de Conselheiro;
Ter informacgao de servigo nédo inferior a Bom nos dltimos trés anos;

Ser aprovado em concurso de avaliacdo curricular, seguido de entrevista profissional.
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GRUPO SALARIAL 14
Categoria

Conselheiro

Contetido de Trabalho

Realiza actividades de natureza diplomatica e de relagdes internacionais com vista a protecgao
dos interesses do Estado a nivel nacional e internacional;

Executa a politica externa e de cooperacdo do Pafs;

Efectua andlises de conjuntura politica internacional, prevendo a sua evolugao e propde a posi-
¢édo do Pais;

Emite pareceres sobre questdes de interesse para a politica externa e de cooperagdo do Pafs, nas
dreas especificas do seu trabalho;

Investiga em dreas especificas das relagdes internacionais e diplomacia;

Participa em conferéncias e eventos internacionais e em negociagdes bilaterais e/ ou multilate-
rais;

Participa e intervém em cursos, semindrios, simpdsios, palestras e em outros fora nacionais e
internacionais sobre temas de politica externa e de cooperagao do Pais e sobre matérias de poli-
tica internacional;

Executa outras tarefas de natureza e complexidade similares, incluindo as que forem suscitadas
por imperativos de servigo.

Requisitos

De Promocao

Possuir pelo menos, trés anos de servico na categoria de Primeiro Secretario;
Ter informacéo de servi¢o ndo inferior a Bom nos dltimos trés anos;

Ser aprovado em concurso de avaliagdo curricular, seguido de entrevista profissional.

GRUPO SALARIAL 14
Categoria

Primeiro Secretario
Contetido de Trabalho

Executa tarefas de natureza diplomatica e de relacGes internacionais com vista a protecgdo dos
interesses do Estado a nivel nacional e internacional;

Participa na execucdo da politica externa e de cooperagao do Pafs;

Procede a andlise da situagdo politica e sécio-econdmica internacional, em geral e sobre a sua
drea especifica de trabalho e elabora propostas nesses dominios;

Organiza e acompanha dossiers de cooperagdo e submete propostas e pareceres nesses domi-
nios;

Investiga em dreas especificas das relagdes internacionais e diplomacia;
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Elabora relatérios, sinteses e actas sobre as suas actividades e sobre tarefas que lhe sdo incumbi-
das e supervisa a elaboragdo destes documentos;

Elabora discursos, redige correspondéncia oficial e diplomadtica e outros documentos de nature-
za e complexidade similares;

Participa em conferéncias e eventos internacionais e em negociagdes bilaterais e/ ou multilaterais;

Participa em cursos, semindrios, simpésios, palestras e em outros fora nacionais e internacionais
sobre temas de politica externa e de cooperagao e sobre matérias de politica internacional;

Executa outras tarefas de natureza e complexidade similares, incluindo as que forem suscitadas
por imperativos de servico.

Requisitos

De Promocéao

Possuir pelo menos, trés anos de servigo na categoria de Segundo Secretdrio;
Ter informacgao de servigo nédo inferior a Bom nos dltimos trés anos;

Ser aprovado em concurso de provas escritas.

GRUPO SALARIAL 14
Categoria

Segundo Secretario
Contetido de Trabalho

Executa tarefas de natureza diplomatica e de relacdes internacionais com vista a protecgao dos
interesses do Estado a nivel nacional e internacional;

Participa na execugao da politica externa e de cooperagao do Pais;

Procede a andlise da situacdo politica e sdcio-econémica internacional da sua drea especifica de
trabalho;

Organiza e acompanha dossiers de cooperacdo e submete propostas e pareceres nesses dominios;

Elabora relatdrios, sinteses e actas sobre as suas actividades e sobre tarefas que lhe sdo incum-
bidas;

Participa em negociagdes bilaterais e/ou multilaterais;

Prepara projectos de discursos, redige correspondéncia oficial e diplomatica e outros documen-
tos de natureza e complexidade similares;

Participa em cursos, semindrios, simp6sios, palestras e em outros fora nacionais e internacionais
sobre temas de politica externa e de cooperacéo e sobre matérias de politica internacional;

Executa outras tarefas de natureza e complexidade similares, incluindo as que forem suscitadas
por imperativos de servigo.
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Requisitos
De Promocao
Possuir pelo menos, trés anos de servico na categoria de Terceiro Secretério;

Ter dominio de, pelo menos, uma das linguas de trabalho das Nagdes Unidas, Unido Africana
ou SADC, para além da lingua portuguesa;

Ter informacdo de servigo ndo inferior a Bom nos tltimos trés anos;

Ser aprovado em concurso de provas escritas.

GRUPO SALARIAL 14
Categoria

Terceiro Secretario
Contetuido de Trabalho

Executa tarefas de natureza diplomatica e de relacdes internacionais com vista a protecgao dos
interesses do Estado a nivel nacional e internacional;

Participa na execugao da politica externa e de cooperagao do Pafs;

Procede a andlise da situacdo politica e sécio-econdmica internacional da sua drea especifica de
trabalho;

Compila informacdes de politica internacional para dossiers de cooperaco;

Elabora memorandos, boletins informativos, monografias e outros documentos de natureza e
complexidade similares;

Elabora relatdrios, sinteses e actas sobre as suas actividades e sobre tarefas que lhe sdo incum-
bidas;

Prepara correspondéncia oficial e diplomética e outros documentos de natureza e complexidade
similares;

Assiste delegagdes oficiais e outras de que for incumbido e serve de canal de ligacdo destas com
o Ministério dos Negdcios Estrangeiros e Cooperacao;

Participa em negociagdes bilaterais e/ ou multilaterais;

Participa em ac¢des de formagao sobre a politica externa e de cooperagdo do Estado mogambi-
cano e sobre a politica internacional;

Executa outras tarefas de natureza e complexidade similares, incluindo as que forem suscitadas
por imperativos de servigo.

Requisitos
De Ingresso

Possuir, pelo menos, uma licenciatura em Relagdes Internacionais, Ciéncias Politicas, Economia,
Direito, Historia, Geografia ou dreas afins e ser aprovado em avaliacdo curricular seguida de
entrevista profissional;

Ter conhecimento de, pelo menos, uma das linguas de trabalho das Nagdes Unidas, Unido Afri-
cana ou SADC, para além de dominio da lingua portuguesa;
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Ser aprovado em concurso de provas escritas;

Frequenta, com aproveitamento, um Curso de integracdo na carreira diplomadtica.

GRUPO SALARIAL 17

Carreira de Médico de Satude Piblica
Categoria

Médico de Satide Publica Consultor
Conteudo de trabalho

Diagnosticar a siruacdo de satide da populagdo ou de determinados grupos que a integram,
com a identificagdo dos factores que a condicionam, nomeadamente as suas caracteristicas de-
mogréficas, culturais, ambientais, socio-econémicas, individuais e de utilizagdo dos servigos;

Avaliar as condigdes sanitdrias de instalagdes, estabelecimentos, empresas, habitagdes ou outros
locais. Bem como de produtos ou actividades que fagam perigar a satide ptblica;

Dirigir ou participar na execucdo e avaliagdo de projectos da sua drea de especialidade, promo-
vendo se necessdrio, a colaboragaode outros profissionais ou sectores e sua articulagao;

Participar na definicdo de planos de acgdo para drea de satide e no desenvolvimento dos pro-
gramas;

Cooperar com as autoridades sanitdrias;

Colaborar na definigdo de politicas, estratégias e na regulamentagdo dos programas de satide
Ou na sua revisao;

Analisar os exercicios de planificagido, respeitando o desenvolvimento das actividades dos pro-
gramas, seus custos, desenvolvimento de recursos humanos e da rede sanitdria, de forma a
verificar o desenvolvimento do sector e da prestagdo de cuidados de satide;

Promover a investigacdo epidemioldgica e em sistemas de satide e analisar os seus resultados,
transformando-os em planos de acgdo para o desenvolvimento do sector.

Requisitos

Para Ingresso

Possuir, pelo menos, 5 anos de efectivo servigo como médico de satide ptiblica principal, com a
classificagdo ndo inferior a “Bom”; e

Apresentar e fazer defesa do seu curriculum perante jiri nomeado para o efeito, obtendo desta
classificagdo ndo inferior a “Bom”;

GRUPO SALARIAL 17

Categoria

Médico de Satide Publica Principal
Contetdo de trabalho

Coordenar a recolha e tratamento de informacéo estatistica e epidemioldgica com interesse em
satide e dos subsistemas operativos de informagao dos diversos programas;
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Propor programas e projectos e intervir na plnificagdo de actividades para a promocdo da satide
e prevencdo da doenca na populagdo em geral ou em grupos determinados;

Participar na articulacdo das actividades de satide ptblica com as de generalista;
Responsabilizar-se por unidades funcionais de satide ptblica, quando designado;

Garantir a qualidade dos servigos e propor as correc¢des pertinentes de forma a obter melhorias
quantitatvas e qualitativas nas actividades dos programas;

Promover educacdo para a satide e proceder a estudos e pesquisas epidemiolégicos ao seu nivel
e propor as actividades convenientes e revisdes de politicas e estratégias ou alteragdes na regu-
lamentacdo de programas.

Requisitos
Para Ingresso

Possuir, pelo menos, 5 anos de efectivo servico como médico de satide publica assistente, com a
classificacdo ndo inferior a “Bom”; e

Ter realizado e apresentado publicamente pelo menos 2 trabalhos de investigagdo da sua drea
profissional; ou

Ter sido aceite para publicagdo, em revista de projeccdo internacional, pelo  menos, um traba-
lho de investigagdo da sua drea profissional.

Para Promocao

O médico especialista em satide ptblica principal pode concorrer a médico de satide piblica
consultor desde que retina os seguintes requisitos:

Ter, pelo menos, 5 anos de efectivo servico como médico de satide ptiblica principal, com a clas-
sificacdo ndo inferior a “Bom”; e

Apresentar e fazer defesa do seu curriculum perante jtiri nomeado para o efeito, obtendo desta
classificagdo ndo inferior a “Bom”;

GRUPO SALARIAL 17

Categoria

Médico de Satide Piblica Assistente
Contetudo de trabalho

Avaliar as condi¢des sanitdrias de instalacdes, estabelecimentos, empresas, habitagdes ou outros
locais, bem como de produtos ou actividades que facam perigar a satide ptblica e efectuar as
acgdes necessdrias a prevencao de focos epidémicos;

Promover a educagao para a satide;

Coordenar a recolha e tratamento de informagdo estatistica e epidemioldgica e dos subsistemas
operativos de informacdo dos diversos programas de satide;

Propor programas e projectos para a promocao da satide e prevencao da doenca na populagio
em geral ou em grupos especificos e na detrminagao dos seus custos;

Paticipar na articulacdo das actividades de satde ptiblica com as de generalista;
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Participar na defini¢do de planos de ac¢do para dreas de satide e investigacdo epidemioldgica;
Responsabilizar-se por unidades funcionais de satide publica, quando designado;
Garantir a qualidade dos seus servigos;

Controlar e supervisar as actividades dos diversos programas de Satide, contribuindo para a sua
integracdo ou seja uma interligagdo operativa entre elas e as suas componentes.

Requisitos
Para Ingresso

Ingressa na categoria de médico de satide prblica assistente o candidato que tenha concluido
a pos-graduagdo como médico especialista em satide publica; de acordo com as especificagdes
determinadas pela Comissdo Técnica de pds-graduacao.

Para Promocao

O médico de satie ptblica assistente pode concorrer a médico especialista em satide ptblica
principal desde que reuna os seguintes requisitos:

Ter, pelo menos, 5 anos de efectivo servigo como médico de satide publica assistente, com a
classificagdo ndo inferior “Bom”;

Ter realiza e apresentado publicamente pelo menos 2 trabalhos de investigagdo da sua drea
profissional; ou

Ter sido aceite para publicagdo, em revista de projecgdo internacional, pelo menos, um trabalho
de investigacdo da sua drea profissional.

GRUPO SALARIAL 17
Carreira de Médico Hospitalar
Categoria

Médico Hospitalar Consultor
Contetido de Trabalho

Diagnosticar e tratar os doentes que a si recorram, prestando fungdes assistenciais e praticando
actos médicos diferenciados, socorrendo-se do internamento quando o considerar indispensavel
e apoiando-se numa eficaz relagdo profissional com outros médicos envolvidos no atendimento
intra ou extra hospitalar;

Participar na consulta externa do servico em que se encontre integrado;

Dirigir ou participar em programas de investigacdo e de formagao, designadamente, quando
relacionados com a sua drea profissional;

Colaborar em reunides clinicas, cientificas e de programacao e avaliacdo de actividades relacio-
nadas com a sua drea profissional;

Exercer fungdes de docéncia, em especial a nivel de pés-graduagdo médica e outras dreas de
satide.

No ambito da articulagdo dos servigos de sadde, e por iniciativa das autoridades sanitdrias, o
médico hospitalar consultor podera exercer fungdes da sua drea profissional em unidades de
satide que se constituem fora da zona de influéncia do hospital em que se encontre afecto.
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Requisitos

Para Ingresso

Possuir, pelo menos, 5 anos de servigo efectivo como médico hospitalar principal e classificacdo
de “Bom”; e

Apresentar e fazer defesa do seu curriculum perante juri nomeado para o efeito, obtendo desta
classificagdo ndo inferior a “Bom”.

GRUPO SALARIAL 17
Categoria

Médico Hospitalar Principal
Contetido de Trabalho

Diagnosticar e tratar os doentes que a si recorram, prestando fungdes assistenciais, socorrendo-
se do internamento quando o considerar indispensavel e apoiando-se numa eficaz relacdo pro-
fissional com outros médicos envolvidos no atendimento intra ou extra hospitalar;

Participar na consulta externa do servi¢o em que se encontre integrado;

Coordenar a recolha e tratamento de informagéo estatistica e epidemioldgica com interesse em
satide;

Prestar assisténcia nos servigos de urgéncia hospitalar;

Dirigir ou participar em programas de investigacdo e de formacao, designadamente, quando
relacionados com a sua drea profissional;

Criar condigdes que garantam a qualidade dos servicos prestados.

No dmbito da articulagdo dos servigos de satide, e por iniciativa das autoridades sanitdrias, o
médico hospitalar poderd exercer func¢des da sua drea profissional em unidades de satde que se
constituem fora da zona de influéncia do hospital em que se encontre afecto.

Requisitos

Para Ingresso

Possuir, pelo menos, 5 anos de servico efectivo como médico hospitalar assistente com a classi-
ficacdo de “Bom”; e

Ter realizado e apresentado publicamente 2 trabalhos de investigagdo da sua drea profissional;

Ter sido aceite para publicagdo, em entrevista de projeccdo internacional, pelo menos, um traba-
lho de investigagdo da sua drea profissional.

Para Promocao

O médico hospitalar principal pode concorrer a médico hospitalar consultor desde que retina os
seguintes requisitos:

Ter, pelo menos, 5 anos de efectivo servico como médico hospitalar principal, com a classifica-
¢do ndo de “Bom”;

Apresentar e fazer defesa do seu curriculum perante juri nomeado para o efeito, obtendo desta
classificagdo ndo inferior a “Bom”.

271



GRUPO SALARIAL 17
Categoria

Médico Hospitalar Assistente
Contetido de trabalho

Diagnosticar e tratar os doentes que a si recorram, prestando fungdes assisténcias, socorrendo-se
do internamento quando o considerar indispensdvel e apoiando-se numa eficaz relagdo profis-
sional com outros médicos envolvidos no atendimento intra ou extra hospitalar;

Participar na consulta externa do servico em que se encontre integrado;
Prestar assisténcia nos servigos de urgéncia hospitalar;

Coordenar a recolha e tratamento de informacéo estatistica e epidemioldgica com interesse em
satde;
Criar condigdes que garantam a qualidade dos servicos prezstados.

No dmbito da articulagdo dos servigos de satde, e por iniciativa das autoridades sanitdrias, o
médico hospitalar poderd exercer fungdes da sua drea profissional em unidades de satde que se
situem fora da zona de influéncia do hospital a que se encontra afecto.

Requisitos
Para Ingresso

Ingressa na categoria de Médico Hospitalar Assistente o candidato que tenha sido aprovado no
exame de conclusdo da respectiva especialidade hospitalar.

Para Promocao

O médico hospitalar assistente pode concorrer a médico hospitalar principal desde que retina
0s seguintes requisitos:

Ter, pelo menos, 5 anos de efectivo servico como médico hospitalar assistente, com a classifica-
¢do ndo inferior a “Bom”;

Ter realizado e apresentado publicamente pelo menos 2 trabalhos de investigagdo da sua drea
profissional; ou

Ter sido aceite para publicacdo, em revista de projeccao internacional, pelo menos um trabalho
de investigacdo da sua drea profissional.

GRUPO SALARIAL 18
Carreira de Médico Generalista
Categoria

Médico Generalista Consultor
Contetudo de trabalho

Exercer, nas unidades sanitdrias de nivel primdrio, fun¢des integradas nos programas de satide
publica, designadamente, de assistencia global as populagdes;

Planificar e superivisar as ac¢des de ambito preventivo, bem como tomar as decisdes de inter-
vengdo de que se imponham nesse mesmo ambito, na sua drea de actuacio;
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Actuar no ambito dos servigos hospitalares quer para acompanhamento dos doentes a seu cargo
quer nos servigos de urgéncias;

Receber, em referéncia de retorno, os relatérios correspondentes a intervengao de outros servi-
¢os de satide a continuagdo dos cuidados;

Orientar e fazer o seguimento dos doentes na utilizagdo de servigos de satide a que entenda
referi-los para a devida assisténcia, nomeadamente quanto a cuidados hospitalares, mediante
relatdrio escrito confidencial;

Prestar conselho técnico ao planeamento, organizagdo e gestdo da carreira ou de servigos de
satide;

Colaborar em reunides clinicas, cientificas e de programacéo e avaliagao de actividades relacio-
nadas com a sua drea profissional;

Dirigir ou participar em programas de investigacdo e de formacao, designadamente, quando
relacionado com a sua drea profissional;

Criar condigdes que garantam a qualidade dos servicos prestados;

Requisitos
Para Ingresso

Possuir, pelo menos, 5 anos de servico como médico generalista principal, com informagado ndo
inferior a regular; e

Ter concluido o curso de pés- graduacdo como médico generalista, de acordo com as especifica-
¢Oes determinadas pela Comissdo técnica de pés graduacio.

GRUPO SALARIAL 18
Categoria

Médico Generalista Principal
Contetido de trabalho

Actuar no ambito dos servigos hospitalares quer para acompanhamento dos doentes a seu cargo
quer nos servicos de urgéncias;

Criar condi¢des que garantam a qualidade dos servicos;

Exercer, nas unidades sanitdria de nivel primdrio, funcdes integradas nos programas de satide
publica, designamente, de assisténcia global as populacdes;

Planificar e supervisar accdes de ambito preventivo bem como tomar as decisdes de intervencao
que se imponham em cada caso;

Receber, em referéncia de retorno, relatérios correspondentes a intervencado de outros servigos
de satide e a continuagdo dos cuidados;

Atender e tratar, em unidades de cuidados de satide primdrios os doentes a seu cargo, por quem
é responsavel.
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Requisitos
Para Ingresso

Possuir, no minimo, 5 anos de servigo como médico generalista assistente, com classificacdo de
servigo ndo inferior a “Regular”; e

Ter concluido o curso pés-graduagdo como médico generalista, de acordo com as especificagdes
determinadas pela Comissdo Técnica de pds-graduacao.

Para Promocao

O médico generalista princuipal deve concorrer a médico generalista consultor desde que retina
0s seguintes requisitos:

Ter, pelo menos, 5 anos de efectivo servigo como médico generalista principal, com a classifica-
¢do ndo inferior a “Regular”;

Apresentar e fazer defesa do seu curriculum perante o >Juri nomeado para o efeito, obtendo

desta, classificagdo ndo inferior a “Bom”.

GRUPO SALARIAL 18
Categoria

Médico Generalista Assistente
Contetido do trabalho

Planificar e supervisar as acgdes de ambito preventivo bem como tomar as decisdes de interven-
¢do que se imponham nesse mesmo dmbito, na sua drea de actuacdo;

Atender e tratar em unidades de cuidados de satide primdrios aos doentes a seu cargo, por
quem é responsdvel;

Tomar as decisdes de interven¢do médica e cirdrgica que, em seu critério, se imponham em
cada caso;

Orientar e fazer o seguimento dos doentes na utilizagao de servigos de satide a entenda refiri-los
para a devida assisténcia, nomeadamente quanto a cuidados hospitalares, mediante relatério
escrito confidencial;

Receber, em referéncia de retorno, os relatérios correspondentesa intervengao de outros servigos
de satide e a continuagdo dos cuidados;

Coordenar a recolha e tratamento de informagao estatistica e epidemiolégica com interesse em
satde.

Requisitos
Para Ingresso

Possuir, no minimo, 3 anos de servico como médico generalista interno, com classificagdo de
servico ndo inferior a regular e

Ter concluido o curso pés-graduagdo como médico generalista, de acordo com as especificagdes
determinadas pela Comissao Técnica de pds-graduacao.

Para Promocao
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O médico generalista interno de 1° deve concorrer a médico generalista principal desde que
retina os seguintes requisitos:

Ter, pelo menos, 5 anos de efectivo servico como médico generalista assistente, com a classifica-
¢do ndo inferior a “Regular”

Ter realizado e apresentado publicamente pelo menos 2 trabalhos de investigacdo da sua drea
profissional; ou

Ter aceite para publicagdo, em revista de projecgdo internacional, pelo menos, um trabalho de
investigacdo da sua drea profissional;

Ter sido aprovado em avaliacdo curricular seguida de entrevista profissional

GRUPO SALARIAL 18
Categoria

Médico Generalista Interno de 1*
Contetido do trabalho

Planificar e supervisar as acgdes de dmbito preventivo bem como tomar as decisdes de interven-
¢do que se imponham nesse mesmo ambito, na sua drea de actuacéo;

Atender e tratar em unidades de cuidados de satide primadrios aos doentes a seu cargo,
por quem € responsdvel;

Tomar as decisdes de interven¢do médica e cirtirgica que, em seu critério se imponham em cada
caso;

Orientar e fazer o seguimento dos doentes na utilizagdo de servigos de satide a que entenda
referi-los para a devida assisténcia, nomeadamente quanto aos cuidados hospitalares, mediante
relatdrio escrito confidencial;

Receber, em referéncia de retorno, os relatdrios correspondentes a intervengao de outros servi-
cos de saide e a continuagédo dos cuidados;

Coordenar a recolha e tratamento de informagdo estatistica e epidemoldgica com interesse em
satde.

Requisitos
Para Ingresso

Possuir, no minimo, 2 anos de servi¢o como médico generalista interno de 2° e a classificagdo
anual de servigo néo inferior a “Regular”.

Para Promocao

O médico generalista interno de 1° deve concorrer a médico generalista assistente desde que
retina os seguintes requisitos:

Ter concluido o curso de pés graduagdo como médico generalista, de acordo com as especifica-
¢oes determinadas pela Comissao Técnica de pds-graduagao;

Ter pelo menos 3 anos de servigo como médico generalista interno de 1% com a classificacdo de

servi¢o ndo inferior a “Regular”.
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GRUPO SALARIAL 18
Categoria

Médico Generalista Interno de 2*
Contetido do trabalho

Atender e tratar em unidades de cuidados de satide primdrios os doentes a seu cargo, por quem
é responsdvel;

Planificar e supervisar as acgdes de abito preventivo bem como tomar as decisdes de intervencao
que se imponham nesse mesmo ambito, na sua drea de actuagio;

Receber, em referéncia de retorno, os relatérios correspondentes a intervengdo de outros servi-
cos de satde e a continuagéo dos cuidados;

Coordenar a recolha e tratamento de informacéo estatistica e epidemioldgica com interesse em
satde;

Orientar e fazer o seguimento dos doentes na utilizacio de servicos de satide que entenda
referi-los para a devida assisténcia, nomeadamente quanto aos cuidados hospitalares, mediante
relatdrio escrito confidencial.

Requisitos
Para Ingresso

Ingressa na categoria de médico generalista interino de 2° o candidato que reuna os seguintes
requisitos:

Ter concluido a licenciatura em medicina;
Ser aprovado em concurso de avali¢ad curricular, acompanhada de entrvista profissional.
Para Promocao

O ingresso na carreira de médico generalista é feito na categoria de médico generalista interno
de 2%, podendo ascender ds categorias de médico generalista interno de 1, médico generalista
assistente, médico generalista principal e médico generalista consultor.

O médico generalista interno de 2° é promovido automaticamente a médico generalista interno
de 17, desde que retina os seguintes requisitos:

Ter 2 anos de efectivo servigo na categoria de médico generalista interno de 2%

Ter uma classificacdo anual de servigo ndo inferior a “Regular”.

GRUPO SALARIAL 13

Carreira de Investigacao Cientifica

Categoria

Investigador Coordenador

Contetido de Trabalho

Desenvolve de forma independente pesquisa original na sua drea de especialidade;

Coordena e dirige equipas de investigagdo multidisciplinares e/ou multisectoriais e coopera
com outras institui¢des afins no dominio e investigagao cientifica;
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Coordena a planificacdo e implementagdo de programas de investigacao e desenvolvimento e
traduzi-los em projectos;

Monitora e avalia a implementacdo de formagdo no ambito da metodologia de investigacdo e
desenvolvimento;

Supervisa teses de pds-graduagdo e trabalhos cientificos dentro da sua drea de especialidade;

Promove e supervisa a actividade de investimento e desenvolvimento bem como do programa
de formagao dos investigadores dentro da sua drea de especialidade;

Participa na definigdo da politica e estratégias cientificas da respectiva drea cientifica;

Supervisa o desempenho e as actividades cientificas dos diferentes drgaos e servigos da institui-
¢do, sempre que seja determinado;

Desenvolve actividades de gestdo e organizacao cientifica;

Promove a complementaridade cientifica entre as actividades de investigacdo e desenvolvimen-
to e as de outras actividades técnicas;

Valida cientificamente as tecnologias relevantes geradas pelos diferentes centros e servicos de
investigagdo regionais e locais, na sua drea de especialidade.

Requisitos
Investigador principal, com pelo menos 3 anos de servico na categoria, e referencias compro-
vativas de trabalho realizado na categoria anterior. Ter, pelo menos 4 trabalhos cientificamente
publicados.

GRUPO SALARIAL 13

Categoria

Investigador Principal

Contetido de Trabalho

Desenvolve de forma independente pesquisa original na sua drea de especialidade;
Dirige equipas multidisciplinares e/ ou multisectoriais;

Participa na concepgao de programas de investigacdo e desenvolvimento e na sua traducdo em
projectos;

Dirige a execucdo de projecto de investigagdo e desenvolvimento;

Desenvolve ac¢des de formacdo no dmbito da metodologia de investigacdo cientifica e desen-
volvimento;

Supervisa teses de pds-graduacdo na sua drea de especialidade;

Supervisa e avalia as actividades cientificas desenvolvidas pelos investigadores auxiliares sob
sua tutela e orienta os investigadores assistentes e investigadores estagidrios nos seus progra-
mas de formagdo;

Contribui para a defini¢do de politicas e estratégias cientificas;

Exerce actividades de gestdo e organizacdo cientifica;
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Garante a complementaridade cientifica entre as actividades de investiga¢do e desenvolvimen-
to e as outras actividades técnicas;

Apoia no &mbito cientifico, os diferentes centros e servigos de investigagao regionais e locais, na
producéo e divulgagao de tecnologia relevantes para a respectiva area de especialidade.

Requisitos
Investigador Auxiliar, com pelo menos 3 anos de servico na categoria, com boas informagdes, e

grau de doutorado, trabalho cientifico de mérito e, pelo menos 2 trabalhos cientificos publicados
e aprovagao em avaliacdo curricular acompanhado de entrevista profissional

GRUPO SALARIAL 13
Categoria

Investigador Auxiliar
Contetido de Trabalho

Desenvolve de forma independente pesquisa original, liderando uma linha de investiga¢do num
programa multidisciplinar;

Participa na concep¢do, desemvolvimento e execugdo de projectos de investigacdo e desenvol-
vimento;

Orienta os trabalhos desenvolvidos no &mbito dos projectos a seu cargo;

Orienta e avalia os trabalhos desenvolvidos pelos investigadores assistentes e estagidrios;
Supervisa trabalhos de licenciatura na sua drea de especialidade;

Colabora no desenvolvimento de ac¢des de formagdo no dmbito da metodologia de investigacao;
Colabora na definicdo de politica cientificada instituicdo na sua drea de especialidade;

Apoia no ambito cientifico, os diferentes centros e servigos de investigacdo regionais e locais, na
produgdo e divulgacdo de tecnologia relevantes para a respectiva drea de especialidade.

Requisitos
Grau de doutoramento, com 3 anos de experiéncia na respectiva rea cientifica, com boas infor-
macdes, e aprovagao em avaliacdo curricular, seguido de entrevista profissional, ou

Investigador assistente, com grau de mestrado e, pelo menos, 6 anos de servi;o na categoria,
com mérito cientifico reconhecido e aprovacdo em avaliagdo curricular, seguido de entrevista
profissional.
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GRUPO SALARIAL 13
Categoria

Investigador Assistente
Contetido de Trabalho

Executa, desenvolve e participa em projecto de investigagdo nas disciplinas especificas sob su-
pervisdo e orientagdo de investigadores, podendo eventualmente colaborar na formagao de es-
tagidrios ao nivel de aprendizagem da metodologia e tecnicas auxiliares de investigaco;

Supervisa o desempenho e prestagdo do pessoal técnico dos escaldes inferiores da sua drea cien-
tifica;

Participa em semindrios da sua drea cientifica;

Desempenha actividades de gestdo e organizacdo de investigacdo e desenvolvimento.

Requisitos

Grau de mestrado ou equivalente, com, pelo menos 2 anos de servico, com boas informa ¢des,
na respectiva drea cientifica, e aprovagdo em avaliagdo curricular seguido de entrevista profis-
sional, ou

Quatro anos de servigo, com boas informacdes, como investidor estagidrio e aprovagdo em con-
curso constituido por relatério detalhado das actividades de estagidrio, com parecer escrito do
investigador orientador do estagidrio

GRUPO SALARIAL 13
Categoria

Investigador Estagiario
Contetido de Trabalho

Implementa as actividades de investigacdo e desenvolvimento sob supervisdodo investigador ou
professor do ensino superior, e as tarefas correspondentes a uma fase formativa de introdugéo &
actividade de investigacdo cientifica e desenvolvimento integrado em projectos cientificos;

Participa em tralhos de investigacdo dirigidos pelo seu supervisor.

Requisitos
Licenciatura, ou equivalente, com classificacgio de Bom nas cadeiras adstritas ao concurso e

aprovagao em avaliagdo curricular seguido de entrevista profissional que satisfaca os requisitos
constantes no respectivo antncio de vaga.
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GRUPO SALARIAL 82

Carreira Técnica Superior do Tribunal Fiscal

Categoria

Escrivao Fiscal de 1°

Contetido de trabalho

Realiza as tarefas de Cartério da Secgdo Judicial;

Substitui o Escrivdo Chefe, nas suas auséncias e impedimentos;

Organiza, planifica e responde pela ordem, eficdcia e funcionamento do Cartério do Tribunal;

Organiza e mantém actualizada a colectanea de livros técnicos, legislacdo, directivas, circulares
e ordens de servigos de interesse para o desenvolvimento das actividades do Cartério;

D4 informacdo ao Juiz e ao representante do Ministério Piblico, relativamente a situacdo dos
processos e as acgdes de sua competéncia praticadas em relagdo aos mesmos;

Faz e mantém actualizada o registo de entrada e saida de processos bem como dos demais do-
cumentos avulsos;

Procede ao encerrramento dos respectivos livros;
Apresenta ao Juiz os documentos entrados que necessitem de despacho;

Procede a emissdo de notificagdes, certiddes e demais documentos que sejam determinados
pelos Juizes e assegurar que os mesmo sdo enviados a quem de direito;

Propde e assiste o Escrivao-Chefe quanto ao controle e gestdo de distribui¢do do pessoal técnico
e de apoio afecto ao Cartério, de acordo com as necessidades de servico e responsabiliza-se pela
sua execugao;

Providencia os actos conclusos ao Juiz ou com vista ao Ministério Publico;

Promove a movimentagdo dos processos em consonancia com os despachos, observando a lei
processual;

Assiste a sessoes de audiéncias de discussao e julgamento, elabora ou promove a correcgao das
respectivas actas;

Envia para o registo, no préprio sector, os processos fiscais, processos disciplinares da esfera do
Tribunal, bem como as respectiavas decisdes decisdes e/ou despachos;

Organiza, regista e promove a remessa de expediente de e para os Cartdrios e para fora do Tri-
bunal;

Procede a contagem e a liquidacdo de processos e documentos avulsos, de acordo com a lei;

Cuida da conservacdo, do uso correcto e da seguranga dos equipamentos e instalagdes do Car-
torio e responder perante o Secretdrio Judicial ou Escrivao-Chefe;

Promove e controla os arquivos de processos e de documentos do Cartério;

Acompanha junto dos armazéns, a divulgacio e a realizagdo de leildes de mercadorias apreen-
didas e na execucdo de divida fiscal;

Faz o acompanhamento e o controlo actualizado e eficiente das mercadorias em depdsito, das
garantias fiscais e entregues ao Tribunal, bem como assume quando for indigitado, a responsa-
bilidade por essas actividades;
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Exerce outras fungdes que sejam cometidas por lei.

Requisitos

Ter, pelo menos, a licenciatura em Direito;

Ter experiéncia profissional e profundo conhecimento da matéria fiscal;
Ser aprovado em concurso especifico de ingresso para a categoria; ou

Ser Escrivao de 27 do tltimo escaldo da categoria e ter avaliagdo no sistema de mérito igual ou
superior a 2 (dois), nos tltimos doze meses; e

Ter sido aprovado no concursos especifico para a promogao.

GRUPO SALARIAL 82
Categoria

Escrivao Fiscal de 2?
Contetudo de trabalho

Coordena e controla as suas actividades em observancia das normas do Tribunal e das orienta-
¢des do Escrivao Chefe;

Assiste ao Escrivao-Chefe na planificagdo dos servigos, na identificagdo das necessidades mate-
riais, de recursos humanos e formagéo;

Mantém a organizacdo e o controlo e responde pela eficdcia e disciplina do seu sector;

Organiza e mentém organizada a colectdnea de legislacdo, directivas, circulares e ordens de
servigos de interesse para o desenvolvimento das actividades do sector, ou ajuda o Escrivdo a
fazé-lo;

Assiste ao Juiz e ao representante do Ministério Ptblico e participa nas ac¢des de formagao para
as quais for indicado;

Assiste ao Escrivéo, ou Escrivdo-Chefe no Desempenho das demais fungdes institucionais da
competéncia dos mesmos;

Exerce outras fungdes que sejam cometidas por lei.

Requisitos
Ter, pelo menos, o Bacharelato em Direito;
Ser aprovado no concurso ptblico para o ingresso na categoria;

Ter concluido com sucesso o curso basico especifico para a categoria.
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GRUPO SALARIAL 82

Carreira Técnica Superior do Tribunal Aduaneiro

Categoria

Escrivao de 1*

Contetdo de trabalho

Realizar as tarefas do Cartério da Seccdo Judicial;

Substituir o escrivdo Chefe, nas suas auséncias e impedimentos;

Organizar, planificar e responder pela ordem, eficdcia e funcionamento do Cartério do Tribunal;

Organizar e manter actualizada a colectanea de livros técnicos, legislagdo directivas, circulares e
ordens de servicos de interesse para o desenvolvimento das actividades do cartério;

Dar informacdes ao juiz, e ao representante do Ministério Ptblico, relativamente a situagdo dos
processos de acgdes de sua competéncia praticadas em relacdo aos mesmos;

Fazer e manter actualizado o registo de entrada e de saida de processos bem como dos demais
documentos avulsos;

Proceder ao encerramento dos respectivos livros;
Apresentar ao Juiz os documentos entrados que necessitem de despacho;

Providenciar a emissdo de notificagdes, certiddes e demais documentos que sejam determina-
dos pelos juizes e assegurar que os mesmos sdo enviados a quem de direito;

Propor e assistir o Escrivdo Chefe quanto ao controle e gestdo da distribuigdo do pessoal técnico
e de apoio afecto ao cartdorio, de acordo com as necessidades de servico e responsabilizar-se
pela sua execugao;

Providenciar os autos conclusos ao juiz ou com vista ao ministério Publico;

Promover a motivagéo dos processos em consonancia com os despachos, observando a lei pro-
cessual;

Assistir as sessoes de audiéncia de discussado e julgamento, elaborar ou promover a correcgao
das respectivas actas;

Enviar para registo, no sector préprio, os processos fiscais, os processos disciplinares da esfera
do Tribunal, bem como as respectivas decisdes disciplinares e/ou despachos;

Organizar, registar e promover a remessa de expediente de e para os Cartérios e para fora do
Tribunal;

Proceder a contagem e a liquidagdo de processos e documentos avulsos, de acordo com a lei;

Cuidar da conservaga, do uso correcto e da seguranca dos equipamentos e instal¢des do cartério
e responder perante o Secretdrio Judicial ou Escrivao Chefe;

Promover e controlar os arquivos de processos e de documentos do cartério;

Acompanhar junto dos armazéns, a divulgacio e a realizagio de leildes de mercadorias apreen-
didas e na execucad da divida fiscal;

Fazer o acompanhamento e o controlo actualizado e eficiente das mercadorias em depdésito, das
garantias fiscais entregues ao Tribunal, bem como assumir, quando for indigitado, a responsa-
bilidade por essas actividades;
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Exercer outras fungdes que lhe sejam cometidas por lei.

Requisitos

Ter, pelo menos, a Licenciatura emm Direito;

Ter experiéncia profissional e profundo conhecimento da matéria aduaneira;
Ser aprovadoem concurso especifico de ingresso para a cetegoria; ou

Ser Escrivao de 2* do tltimo escaldo de Categoria e ter avaliagdo no sistema de mérito igual ou
superior a 2 (dois), nos tltimos doze meses; e

Ter sido aprovado no concurso especifico para promocao.

GRUPO SALARIAL 82
Categoria

Escrivao de 2?
Contetudo de trabalho

Cooredenar e controlar as suas actividades em observancia das normas do tribunal e das orien-
tacdes do Escrivao Chefe;

Assistir ao Escrivao Chefe na olanificacdo dos servigos na identificagdo de necessidades mate-
riais, de recursos humanos e de formacéo;

Manter a organizagdo e o controlo e responder pela eficdcia e disciplina do seu sector;

Organizar e manter actualizada a coletdnea de legislagao, directivas, circulares e ordens de ser-
vico de interesse para o desenvolvimento das actividades do sector, ou ajudar o Escrivao a
fazé-lo;

Assistir ao juiz e ao representante do Ministério Ptblico e participar nas ac¢des de formagao
para as quais for indicado;

Assistir ao escrivdo, ou Escrivdo Chefe no desempenho das demais fungdes instituicionais da
competéncia dos mesmos;

Exercer outras fungdes que lhe sejam cometidas por lei.

Requisitos
Ter, pelo menos, o Bacharelato em Direito;
Ser aprovado no concurso publico para ingresso na categoria;

Ter concluido com sucesso o curso basico especifico para a categoria.
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GRUPO SALARIAL 82

Carreira Técnica Média do Tribunal Fiscal
Categoria

Ajudante de Escrivao Fiscal de 1°
Contetido do trabalho

Exerce o controlo das actividades em observancia das normas do Tribunal e das orienta¢ées do
Escrivao-Chefe:

Assiste o chefe do sector na planificagdo dos servigos e na identificagdo de necessidades mate-
riais, de recursos humanos e formacao;

Auxilia o Escrivao-Chefe, no desempenho das suas fungdes intitucionais ou exercé-las, em subs-
tituicdo daqueles, quando for o caso;

Organiza e mantém actualizada a colectdnea de legislacdo, directivas, circulares e ordens de
servicos de interesse para o desenvolvimento das actividades do sector, ou ajuda o Escrivdo a
fazé-lo;

Assiste ao Juiz e ao representante do Ministério Ptiblico e participa nas ac¢des de formagao para
as quais for indicado;

Exerce outras funcdes que sejam cometidas por lei.

Requisitos
Ter, pelo menos 12° classe ou equivalente;

Ser Escrivdo Auxiliar de 2%, durante pelo menos 2 anos anos e ser aprovado no concurso de
promogao para a categoria.

GRUPO SALARIAL 82
Categoria

Ajudante de Escrivao Fiscal de 2°
Contetido do trabalho

Exerce o controlo das actividades em observancia das normas do Tribunal e das orienta¢des do
escrivao-chefe;

Assiste o chefe do sector na planificagdo dos servigos e assiste na identificacdo das necessidades
materiais, de recursos humanos e formagao;

Organiza e matém actualizada a colectanea de legislagdo, directivas, circulares e ordens de ser-
vigos de interesse para o desenvolvimento das actividades do sector, ou ajuda o Escrivdo a
fazé-lo;

Executa as tarefas que lhe forem distribuidas e participa nas ac¢des de formagdo para as quais
for indicado;

Exerce outras fungdes que lhe sdo acometidas por lei.
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Requisitos
Ter pelo menos 12° Classe ou equivalente;
Ser aprovado no concurso publico para o ingresso na categoria;

Ter concluido com sucesso o curso bdsico especifico para a categoria.

GRUPO SALARIAL 82

Carreira Técnica Média do Tribunal Aduaneiro
Categoria

Escrivao-Auxiliar de 1°

Contetido de trabalho

Exercer o controlo das actividades em observancia das normas do tribunal e das orienta¢des do
Escrivao Chefe;

Assistir o chefe do sector na planificagdo dos servicos e na identificagdo de necessidades mate-
riais, de recursos e de formagao;

Auxiliar o Escrivao ou o Escrivdo-Chefe, no desempenho de suas fung@es institucionais ou exer-
cé-las, em substitui¢do daqueles, quando for o caso;

Organizar e manter actualizada a coletdnea de legislacdo, directivas, circulares e ordens de ser-
vico de interesse para o desenvolvimento das actividades do sector, ou ajudar o Escrivdo a
fazé-lo;

Assistir ao juiz e ao representante do Ministério Ptblico e participar nas ac¢des de formagao
para as quais for indicado;

Exercer as demais fungdes que lhe sejam cometidas por lei.

Requisitos
Ter,pelo menos, 12 Classe ou equivalente;

Ser Escrivao-Auxiliar de 27, durante pelo menos dois anos e aprovado no concurso de promogao
para a Categoria;

GRUPO SALARIAL 82
Categoria
Escrivao-Auxiliar de 2°
Contetido de trabalho

Exercer o controlo das actividades em observancia das normas do tribunal e das orien-
tagdes do Escrivao Chefe;

Assistir o chefe do sector na planificagdo dos servigos e assistir na identificacdo de necessidades
materiais, de recursos humanoss e de formagio;

Organizar e manter actualizada a coletdnea de legislacdo, directivas, circulares e ordens de ser-
vigo de interesse para o desenvolvimento das actividades do sector, ou ajudar o Escrivdo a
fazé-lo;
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Executar as tarefas que lhe forem distribuidas e particiapar nas ac¢des de formagao para as quais
for indicado;

Exercer as demais fungdes que lhe sejam cometidas por lei.

Requisitos
Ter,pelo menos, 12° Classe ou equivalente;
Ser aprovado no concurso ptiblico para ingresso na Categoria;

Ter concluido com sucesso o curso bésico especifico para a categoria.

GRUPO SALARIAL 83

Carreira Técnica Basica do Tribunal Fiscal
Categoria

Oficial de Diligéncias de 1°

Conteudo do trabalho

Efectua o servico externo do Tribunal ( capturas, condugdo de arguidos presos, notificagdes,
citagOes arrestos, buscas e outros);

Presta assisténcia as audiéncias de discussdo e julgamento e outras diligéncias processuais pre-
sididas por magistrados;

Prepara a expedigdo da correspondéncia e faz o seu registo;

Desempenha as fungdes que por lei lhe competirem no Cartdrio Judicial, por forma a habilitd-lo
a concorrer a carreira de escrivao auxiliar;

Executa, ou ajuda na execucdo de quaisquer outras tarefas compativeis com a sua categoria e
com o nivel da qualificacdo profissional requeridos para a mesma, quando determinado por
seus superiores hierdrquicos.

Requisitos
Ter a 12° classe ou equivalente;

Ser promovido em concurso de promocdo para a categoria.

GRUPO SALARIAL 83
Categoria

Oficial de Diligéncias de 2*
Contetdo dE trabalho

Apoia ou efectua o servigo externo do Tribunal (capturas, condugado de arguidos presos, notifi-
cacdes, citagbes arrestos, buscas e outros);

Presta assisténcia as audiéncias de discussao e julgamento e outras diligéncias processuais pre-
sididas por magistrados;

Prepara a expedicdo da correspondéncia e faz o seu registo;
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Desempenha as fungdes que por lei lhe competirem no cartério judicial, por forma a habilitd-lo
a concorrer a categoria superior;

Executa ou ajuda na execugao de quaisquer outras tarefas compativeis com a sua catgoria e com
o nivel da qualificacdo profissional requeridos para a mesma, quando determinado por seus
superiores hierdrquicos.

Requisitos
Ter a 10* Classe ou equivalente;
Ser aprovado no concurso ptblico para apromogado na categoria;

Ter concluido com sucesso o curso basico especifico para o ingresso na categoria.

GRUPO SALARIAL 83

Carreira Técnica Basica do Tribunal Aduaneiro
Categoria

Oficial de Diligéncias de 1°

Contetudo de trabalho

Efectuar servigo externo do tribunal (capturas, conducio de arguidos presos, notificagdes, cita-
¢Oes, arrestos, buscas e outros);

Prestar assisténcia as audiéncias de discussdo e julgamento e outras diligéncias processuais pre-
sididas por magistrados;

Preparar a expedicdo da correspondéncia e fazer o seu registo;

Desempenhar as fungdes que por lei lhe competirem no cartério judicial, por forma a habilité-lo
a concorrer a carreira de escrivdo auxiliar;

Executar, ou ajudar na execugdo de quaisquer outras tarefas compativeis com a sua categoria
e com o nivel de qualificacdo profissional requeridos para a mesma, quando determinado por
seus superiores hierdrquicos.

Requisitos
Ter a 12° classe ou equivalente;

Ser aprovadono concurso de promogao para a categoria.

GRUPO SALARIAL 83
Categoria

Oficial de Diligéncias de 2*
Contetdo de trabalho

Apoiar ou realizar o servigo externo do tribunal (capturas, condugao de arguidos presos, notifi-
cacdes, notificagdes, citagdes, arrestos, buscas e outros);

Prestar assisténcia as audiéncias de discussdo e julgamento e outras deligéncias processuais
presididas por magistrados;
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Preparar a expedigdo da correspondéncia e fazer o seu registo;

Desempenhar as funcdes que por lei lhe competirem no cartério judicial, por forma a habilité-lo
aconcorrer a categoria superior;

Executar, ou ajudar na execucdo de quaispuer outras tarefas compativeis com a sua categoria e
com o nivel de qualificagdo profissional requeridos para a mesma,quando determinado por seu
superior hierdrquico.

GRUPO SALARIAL 84

Carreira de Assistente Judicial Fiscal

Categoria

Assistente Judicial Fiscal de 1?

Contetido do trabalho

Cuida, prepara e mantém organizada a agenda do chefe;

Executa as tarefas gerais e especificas do secretariado;

Atende com eficiéncia e urbanidade as pessoas que procuram o seu chefe;
Assiste e secretaria, sempre que solicitado, as reunides e outros encontros;
Opera computador, fax, copiadoras e centrais telefénicas;

Dactilografa cartas, documentos, tabelas e relatérios;

Organiza reunides;

Classifica e encaminha documentos e demais expediente enviados ao gabinete do seu chefe e
promove o seu envio, distribui¢do ou arquivo;

Organiza e mantém em ordem e actualizado o arquivo do gabinete a que esteja afecto;
Elabora registos e relatdrios estatisticos;

Recebe, controla, abre e distribui o correio;

Procede as tarefas do dia a dia e atende as chamadas telefénicas;

Serve de intérprete quando necessdrio;

Executar outras tarefas que lhe sejam cometidas e que estejam no ambito dos conhecimentos e
habilidades normalmente requeridos para a sua categoria profissional.

Requisitos
Ter a 12° classe ou equivalente;

Ser aprovado no concurso de promogdo para a categoria e ter sido Assistente Judicial Fiscal de
27 durante pelo menos dois anos
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GRUPO SALARIAL 84
Categoria

Assistente Judicial Fiscal de 2°
Contetido do trabalho

realiza, sob orientagdo do Assistente Judicial Fiscal de 17, ou do seu chefe hierdrquico os traba-
lhos da competéncia do sector a que estd afecto, relacionados com atécnica processual, diligén-
cias judiciais, audiéncias de discussdo e julgamento e escrituracdo de livros, bem como as da
drea de apoio administrativo; e

Executa quaisquer outras tarefas que sejam ordenadas pelos seus superiores hierdrqui-
cos, ou por lei, que sejam compativeis com o nivel de conhecimento e de experiéncia,
requeridos na sua categoria profissional.

Requisitos
Ter a 12° classe ou equivalente;
Ser aprovado no concurso de ingresso para a categoria;

Ter concluido com sucesso o curso basico especifico para o ingresso na categoria.

GRUPO SALARIAL 84

Carreira de Assistente Judicial Aduaneiro

Categoria

Assistente Judicial de 1*

Contetido de trabalho

Cuidar, preparar e manter organizada e actualizada a agenda do chefe;

Executar as tarefas gerais e especificas do secretariado;

Atender com eficiencia e urbanidade as pessoas que procurarem o seu chefe;
Assistir e secretariar, sempre que solicitado a reundes e outros encontros;
Operar computador, fax, copiadoras e centrais telefonicas;

Dactilografar cartas, documentos, tabelas e relatdrios;

Organizar reunides;

Classificar e encaminhar documentos e demais expediente enviados ao gabinete do seu chefe e
promover o seu envio, distribui¢do ou arquivo do gabinete do seu chefe e promover o seu envio,
distribui¢do ou arquivo;

Organizar e manter em ordem e actualizado o arquivo do gabinete a que estiver afecto;
Elaborar registos e relatérios estatisticos;

Receber, controlar e abrir e distribuir correio;

Proceder as tarefas do dia e atender as chamedas telefénicas;

Servir de intérprete quando necessdrio; e
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Executar outras tarefas que lhe sejam cometidas e que estejam no dmbito dos conhecimentos e
habilidades normalmente requeridos para a sua categoria profissional.

Requisitos
Ter a 12° classe ou equivalente;

Ser aprovado no concurso de promogdo para a categoria e ter sido Assistente Judicial de 2* du-
rante pelo menos dois anos; e

Ter conhecimento suficiente de inglés falado e escrito

GRUPO SALARIAL 84
Categoria

Assistente Judicial de 2*
Contetido de trabalho

Realizar, sob orientagdo do Assistente Judicial de 1%, ou do seu chefe hierdrquico os trabalhos da
competéncia do sector a que estiver afecto, relacionados com a técnica processual, deligéncias
judiciais, audiéncias de discussao e julgamento e escrituragdo de livros, bem como as da drea de
apoi administrativo; e,

Executar quaisquer outras tarefas que lhe sejam ordenadas pelos seus superiores hierdrquicos,
ou por lei, que sejam compativeis com o nivel de conhecimento e de experiéncia requeridosna
sua categoria profissional.

Requisitos

Ter a 12° classe ou equivalente;

Ser aprovado no concurso de ingresso para a categoria;

Ter concluido com sucesso o curso bdsico especifico para ingresso na categoria; e

Ter conhecimento suficiente de inglés falado e escrito.

GRUPO SALARIAL 21

Carreira de Guarda Judicial Fiscal
Categoria

Guarda Judicial Fiscal de 1*
Contetido do trabalho

Assegura a guarda e proteccdo do tribunal , dos magistrados e dos funciondrios em servigo no
exterior;

Transporta o pessoal e o expediente;

Zela pela manutengdo adequada dos veiculos sob sua responsabilidade.
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Requisitos
Ter a 10° classe ou equivalente;
Ter, de preferéncia, a carta de condugao profissional com experiéncia de pelo menos dois anos;

Ser aprovado no concurso de promogao e ter sido Guarda Judicial de 27, hd pelo menos 2, (dois)
anos;

GRUPO SALARIAL 21
Categoria

Guarda Judicial Fiscal de 2?
Contetudo do trabalho

Executa o servico de guarda em Tribunais Fiscais, assim como presta apoio e seguranga nas
residéncias dos magistrados e nas acgdes externas dos Oficiais de Diligéncias;

Executa quaisquer outras tarefas que sejam determinadas por seus superiores hierarquicos, no
ambito da sua fungdo como guarda e de acordo com as habilitagdes e conhecimentos requeridos
para a categoria;

Quando tiver veiculo do Tribunal sob sua responsabilidade, conduz e vela pela sua manutencéo.

Requisitos

Em caso de funciondrio fiscal candidado a integragdo

Possuir categoria de auxiliar judicial fiscal de 17 classe, hd pelo menos trés anos;
Ter informacao de sistema de mérito de 1 ou 2;

Possuir sentido de responsabilidade e habilidade no trato com as pessoas;

Ter concluido curso especifico com aproveitamento

Em caso de ingresso

Ter a 10° classe ou equivalente;

Passar no concurso de ingresso na categoria;

Concluir com sucesso o curos bdsico especifico para a categoria.

GRUPO SALARIAL 21

Carreira de Guarda Judicial Aduaneiro
Categoria

Guarda Judicial de 1*

Contetudo de trabalho

Assegurar a guarda e proteccdo do Tribunal, dos Magistrados e dos funciondrios em servico
no exterior;

Transportar o pessoal e expediente; e

Zelar pela manutencdo adequdq dos veiculos sob sua responsabilidade.
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Requisitos
Ter a 10° classe ou equivalente;
Ter, de preferéncia, de pelo menos, 2 (dois) anos;

Ser aprovado no concurso de promocdo e ter sido Guarda Judicial de 2°, hd pelo menos 2 (dois)
anos;

GRUPO SALARIAL 21
Categoria

Guarda Judicial de 2*
Conteudo de trabalho

Executar servigos de guarda em tribunais aduaneiros, assim como prestar apoi e seguranga nas
residéncias dos Magistrados e nas acgdes externas dos Oficiais de Diligéncia;

Executar outras tarefas que lhe sejam determinadas por seus superiores hierarquicos, no ambito
da sua fungdo como guarda e de acordo com as habilitagdes e conhecimentos requeridos para a
sua categoria; e

Quando tiver veiculo do Tribunal sob sua responsabilidade, conduzir e velar pela sua manu-
tencdo.

Requisitos

Em caso de funciondrio das Alfandegas candidato a integragao

Possuir a categoria de Auxiliar Aduaneiro de 1° classe, pelo menos trés anos;

Ter informacg&o do sistema de mérito de 1 ou 2;

Possuir sentido de responsabilidade e habilidade no trato com as pessoas;

Ter concluido a 10° classe ou equivalente e possuir conhecimentos aduaneiros bésicos;
Ter concluido o curso especifico com aproveitamento.

Em caso de ingresso

Ter a 10° classe ou equivalente;

Passar no concurso de ingresso na categoria; e

Concluir com sucesso o curso bésico especifico para a categoria.

GRUPO SALARIAL 21

Carreira de Auxiliar Judicial Fiscal

Categoria

Auxiliar Judicial Fiscal de 1*

Conteudo do trabalho

Auxilia ou executa as fun¢des normais de secretariado;

Arquiva documentos;
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Executa tarefas de estafeta;
Procede a distribuicdo de correspondéncia;

Executa outras tarefas que sejam cometidas, dentro do ambito das sua fungdes e no nivel de
conhecimento requeridos para a sua categoria profissional;

Requisitos
Ter a 10° classe ou equivalente;

Passar o concurso de ingresso na categoria.

GRUPO SALARIAL 21

Categoria

Auxiliar Judicial Fiscal de 2?

Contetido do trabalho

Faz a limpeza; arrumacdo e manutengao geral das instala¢des e do seu mobilidrio;

Faz compras de géneros de pequena monta destinados a instituigao e cuida da copa e da cozi-
nha;

Executa os exercicios de jardinagem e demais actividades relacionadas com a higiene e com o
visual interno e externo do edificio;

Executa outras tarefas que lhe sejam cometidas, dentro do &mbito das suas fungdes e no nivel
de conhecimento requeridos para a categoria profissional.

Requisitos
Ter a 7% classe ou equivalente;

Passar no concurso de ingresso na categoria.

GRUPO SALARIAL 21

Carreira de Auxiliar Judicial Aduaneiro

Categoria

Auxiliar Judicial de 1°

Contetido de trabalho

Auxiliar ou executar as func¢des normais de secretariado;

Arquivar documnetos;
Executar tarefas de estafeta;
Proceder a distribuicdo de correspondéncia; e

Executar outras tarefas que lhe sejam cometidas, dentro do ambito de suas fungdes e no nivel de
conhecimentos requeridos para a sua categoria profissional.
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Requisitos
Ter a 10° classe ou equivalente; e

Passar no concurso de ingresso na categoria.

GRUPO SALARIAL 21

Categoria

Auxiliar Judicial de 2*

Contetdo de trabalho

Fazer a limpeza, arrumacdo e manutengao geral das instalagdes e do seu mobildrio;

Fazer compras de géneros de pequena monta destinados a institui¢do e cuidar da copa e da
cozinha;

Executar os servicos de jardinagem e demais actividades relacionadas com a higiene e com o
visual interno e externo do edificio; e

Executar outras tarefas que lhe sejam cometidas, dentro do dmbito de suas fungdes e no nivel de
conhecimentos requeridos para a sua categoria profissional.

Requisitos
Ter a 7% classe ou equivalente; e

Passar no concurso de ingresso na Categoria;

GRUPO SALARIAL 75
Carreira de Oficial de Justica
Categoria

Secretario Judicial
Contetido de trabalho

Efectuar o manuseamento dos processos e o registo dos requerimentos dirigidos a Procuradoria-
Geral da Republica bem como dos despachos proferidos pelo Procurador-Geral da Reptblica,
Vice-Procurador- Geral da Reptblica e dos Procuradores Gerais - Adjuntos;

Proceder a distribuicdo de processos e documentos pelos departamentos especializados da Pro-
curadoria-Geral da Reptiblica;

Registar e controlar o movimento processual;
Apresentar os processos prontos para notificagdo e outros actos;

Registar e coligir as alegagdes e pareceres dos magistrados do Ministério Ptiblico junto do Tri-
bunal Supremo, Administrativo e outros de igual nivel;

Passar certiddes relativas a processos pendentes;
Orientar a recolha e tratamento de dados estatisticos relativos a processos;

Organizar o arquivo do sector e respectivos indices;
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Participar na formacdo e capacitagdo dos oficiais de justica e assistentes de oficiais de justi¢a do
Ministério Publico;

Desempenhar quaisquer outras fungdes conferidas por lei ou por determinagdo superior.

Requisitos
Possuir, pelo menos, licenciatura em direito;

Nao ter sido punido em processo disciplinar por infrac¢do punivel com a pena superior a des-
promogao;

Possuir conhecimentos sobre a Legislagdo aplicdvel as Procuradorias da Republica;

Ser escrivdo de direito provincial hd pelo menos 3 anos com boa informagao de servigo e classi-
ficacdo ndo inferior a bom nos dltimos trés anos.

Frequentar curso especifico com aproveitamento positivo ou ser aprovado em avaliagdo curri-
cular, seguida de entrevista profissional.

GRUPO SALARIAL 75
Categoria

Escrivao de Direito Provincial
Contetido de trabalho

Responder pela organizacdo, eficdcia e disciplina dos servicos de cartorios das Procuradorias da
Reptblica de nivel Provincial;

Efectuar o controlo e a fiscalizagdo do movimento processual;

Proceder a distribuigao de processos e documentos que dao entrada no cartério da Procuradoria
da Reptiblica Provincial;

Assegurar o registo e tramitagdo normal de todos os processos, requerimentos e demais docu-
mentos dirigidos a Procuradoria da Reptblica Provincial;

Garantir que os processos sejam apresentados na devida altura prontos para notificagdo ou ou-
tras diligéncias;

Controlar e registar o cumprimento das cartas precatdrias, rogatérias e dos mandados;

Controlar e fiscalizar o cumprimento dos despachos proferidos pelo Procurador Provincial-
Chefe e por outros Magistrados do Ministério Piblico;

Orientar a colheita e tratamento de dados estatisticos relativos a processos a nivel provincial,
bem como, garantir o preenchimento dos respectivos verbetes e sua remessa a Procuradoria-
Geral da Reptblica;

Garantir o registo, em livro préprio, das directivas, circulares e ordens de servigo de execugao
permanente relativos a actividade processual;

Guardar os objectos respeitantes a processos, enquanto néo lhes for dado o destino final;

Controlar o registo e tramitacdo de processos disciplinares e zelar pelo cumprimento das res-
pectivas decisdes;
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Participar na formacdo e capacitagdo dos oficiais de justica e assistentes de oficias de justica e de
outros funciondrios da Procuradoria da Reptblica Provincial;

Desempenhar outras fungdes que lhe forem conferidas por lei ou por determinagdo superior.

Requisitos
Possuir pelo menos bacharelato em direito; ou

Ser ajudante de escrivdo de direito ou escrivdo de direito distrital hd pelo menos 5 anos com
boas informagdes;

Possuir boa informacio de servigo e classificacdo ndo inferior a bom nos tltimos trés anos.

GRUPO SALARIAL 75
Categoria

Ajudante de Escrivao de Direito
Contetdo de trabalho

Coadjuvar o escrivao de direito provincial nas suas actividades de acordo com a distribuicdo de
servigo que tiver sido feita;

Substituir o Escrivao de Direito Provincial nas suas auséncias ou impedimentos;

Exercer os demais atributos conferidos por lei.

Requisitos

Para Ingresso

Possuir pelo menos o nivel médio ou equivalente;

Aprovar em concurso especifico;

Possuir conhecimentos de dactilografia ou informética na 6ptica do utilizador.

Para Promocao

Ser escriturdrio judicial provincial ou oficial de diligéncias provincial hd pelo menos 3 anos;
Possuir boas informacgées de servigo;

Possuir classificagdo néo inferior a bom nos tltimos trés anos;

Frequentar curso especifico com aproveitamento positivo ou ser aprovado em concurso de pro-
vas escritas.
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GRUPO SALARIAL 76

Carreira de Escrivao Distrital

Categoria

Escrivao de Direito Distrital

Contetido de trabalho

Movimentar os processos com a colaboracdo de outros funciondrios e efectuar o respectivo re-
gisto;

Executar as demais tarefas atribuidas ao escrivdo de direito provincial a nivel de competéncias
da Procuradoria da Reptiblica Distrital;

Responder pela organizagao, eficdcia e disciplina do seu sector;

Organizar e manter actualizada a legislagdo de interesse para o desenvolvimento das activida-
des do sector;

Prestar assisténcia aos Magistrados do Ministério Ptblico, na coordenagio de trabalho e colabo-
rar na formagdo e capacitagao dos funciondrios;

Assegurar o registo de entrada no cartério de todos os processos e demais documentos dirigidos
a Procuradoria da Reptblica e proceder ao encerramento do respectivo livro;

Movimentar os processos de harmonia com os despachos, observando a lei processual;
Participar nas sessoes de interrogatdrios e elaborar a respectiva acta;
Distribuir o servigo pelos funciondrios do cartdrio, orientando e fiscalizando a sua execugao;

Fazer o registo das cartas precatdrias, rogatdrias e mandados recebidos ou expedidos pelo car-
torio para cumprimento ou jd cumpridos;

Organizar e controlar o arquivo do cartdrio;
Redigir a correspondéncia que ndo seja de mero expediente;
Organizar, registar e expedir verbetes estatisticos relacionados com 0 movimento processual;

Providenciar pela elaboracdo de mapas estatisticos do movimento de processos e o seu envio as
Procuradorias da Republica Provinciais;

Guardar o selo branco da Procuradoria da Reptblica e fiscalizar o seu uso;

Desempenhar outras fungdes conferidas por lei ou determinacéo superior.

Requisitos

Para Ingresso

Possuir pelo menos o nivel médio ou equivalente;

Aprovar em concurso especifico;

Possuir conhecimentos de dactilografia ou informética na éptica do utilizador.

Para Promocao

Ser oficial de diligéncias distrital ou escriturdrio judicial distrital, hd pelo menos, 3 anos;

Possuir boa informacio de servigo;
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Possuir classificagdo ndo inferior a bom nos tltimos trés anos.

Frequentar curso especifico com aproveitamento positivo ou ser aprovado em concurso de pro-
vas escritas.

GRUPO SALARIAL 77

Carreira de Assistente de Oficial de Justica
Categoria

Escriturario Judicial Provincial

Contetdo de trabalho

Realizar, sob orienta¢do do escrivdo de direito provincial ou de ajudantes de escrivao de direito,
o trabalho de cartério judicial de nivel provincial, relacionado com a actividade processual, dili-
géncias judiciais, audiéncias, secgdes de interrogatdrios e escrituragao de livros.

Requisitos

Para Ingresso

Possuir o nivel médio ou equivalente;

Aprovar em concurso especifico; e

Possuir conhecimentos de dactilografia ou informatica na 6ptica do utilizador.
Para Promocao

Possuir o nivel médio ou equivalente;

Ser escriturdrio judicial distrital hd, pelo menos, 3 anos com boas informagdes;
Possuir Classificacdo ndo inferior a bom nos tltimos trés anos;

Frequentar curso especifico com aproveitamento positivo ou ser aprovado em concurso de pro-
vas escritas.

GRUPO SALARIAL 77
Categoria

Oficial de Diligéncias Provincial
Contetdo de trabalho

Efectuar servigos externos da Procuradoria da Reptblica Provincial (capturas, condugdo de ar-
guidos e/ ou presos, notificagdes e outros);

Prestar assisténcia nos interrogatoérios e outras diligéncias processuais dirigidas por um Magis-
trado;

Preparar a expedigdo de correspondéncia e do seu registo.
Requisitos

Para Ingresso

Possuir pelo menos o nivel médio ou equivalente;
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Aprovar em concurso especifico;

Possuir conhecimentos de dactilografia ou informética na éptica do utilizador.
Para Promocao

Possuir pelo menos o nivel médio ou equivalente;

Ser oficial de diligéncias distrital, hd pelo menos, 3 anos com boas informagdes;
Possuir classificacdo ndo inferior a bom nos tltimos trés anos.

Frequentar curso especifico com aproveitamento positivo ou ser aprovado em concurso
de provas escritas.

GRUPO SALARIAL 77
Categoria

Escriturario Judicial Distrital
Contetudo de trabalho

Realizar, sob orientagdo do escrivdo de direito distrital, o trabalho de cartério judicial de nivel
distrital, relacionado com a actividade processual, diligéncias judiciais, audiéncias e interro-
gatorios.

Requisitos

Para Ingresso

Possuir pelo menos o nivel bdsico ou equivalente;
Aprovar em concurso especifico;

Possuir conhecimentos de dactilografia ou informética na optica do utilizador.

GRUPO SALARIAL 77
Categoria

Oficial de Diligéncias Distrital
Contetido de trabalho

Efectuar servigos externos da Procuradoria da Reptiblica Distrital (capturas, condugdo de argui-
dos e/ ou presos, notificagdes e outros);

Prestar assisténcia nos interrogatdrios e outras diligéncias processuais dirigidas por um Magistrado;

Preparar a expedicdo de correspondéncia e do seu registo.

Requisitos

Para Ingresso

Possuir pelo menos o nivel basico ou equivalente;
Aprovar em concurso especifico;

Possuir conhecimentos de dactilografia ou informdtica na 6ptica do utilizador.
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GRUPO SALARIAL 86

Carreira Técnica dos Servigos Correccionais
Categoria

Supervisor dos Servigos Correccionais
Contetido do Trabalho

Acompanha o cumprimento das tarefas do dia;
Coordena os servigos durante o turno;

Coadjuga o Adjunto Superintendente dos Servigos Correccionais no exercicio das suas activi-
dades;

Selecciona os reclusos por crimes, penas, idades e outros requisitos e propde medidas apropria-
das de acordo com os regulamentos especificos dos Servigos Correccionais;

D4 conhecimento aos superiores hierdrquicos das ocorréncias didrias da cadeia no dmbito da
vigilancia, entrada e saida de reclusos;

Executa as demais tarefas que lhe sejam confiadas superiormente;

D4 informe sobre o movimento geral e conduta dos Agentes dos Servigos Correccionais e con-
trola a sua assiduidade.

Requisitos
Ter pelo menos trés anos de servigo como Oficial dos Servigos Correccionais com boas informa-
¢oes de servigo; ou

Ter sido aprovado em curso de capacitacdo;

Dominar a legislacdo especifica do sector e com profundidade os regulamentos internos sobre a
seguranca de pessoas, bens, estabelecimentos prisionais e tratamento de delinquentes.

GRUPO SALARIAL 86

Categoria

Oficial dos Servigos Correccionais

Contetido do Trabalho

Faz o servigo de oficial dia nos estabelecimentos prisionais;
Coordena actividades de servico de turno;

Acompanha e coadjuva o Supervisor dos Servigos Correccionais no exercicio das tarefas que
lhe estdo cometidas particularmente na direc¢do de operagdes nos estabelecimentos prisionais
abertos;

Procede revista aos reclusos recém entrados, destina-lhes os lugares de dormir e os regimes
aplicdveis;
Acata e faz cumprir o regulamento interno e demais orientagdes e comanda uma forca que estad
de servico.
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Requisitos
Ter pelo menos trés anos de servico na categoria de Aspirante a Oficial dos Servicos Correccio-
nais com boas informacdes de servico; ou

Ter sido aprovado em curso de capacitacdo;

Ter nogdes de legislacao especifica da drea dos Servicos Correccionais sobre a seguranca de es-
tabelecimentos prisionais, pessoa e bens, dentro e fora deles.

GRUPO SALARIAL 86

Categoria

Aspirante a Oficial dos Servicos Correccionais

Contetido do Trabalho

Faz o servigo de adjunto oficial dia nos estabelecimentos prisionais;

Organiza o servico de seguranga e vigilancia e distribui, de forma racional e equitativa as respec-
tivas tarefas de acordo com as determinagdes e orientacSes superiores;

Procede revista aos reclusos recém entrados, destina-lhes os lugares de dormir e os regimes
aplicdveis;
Acata e faz cumprir o regulamento interno e demais orientagdes superiores;

Transmite imediatamente ao superior hierdrquico competente as petigdes e reclamgdes dos re-
clusos;

Coadjuva o Oficial dos Servigos Correccionais no exercicio das suas fungdes.

Requisitos
Ter habilitagdo de nivel médio ou equivalente;
Ter sido aprovado em curso de capacitacdo;

Ter nogoes de legislacdo especifica da drea dos Servicos Correccionais sobre a seguranca de es-

tabelecimentos prisionais, pessoa e bens, dentro e fora deles.

GRUPO SALARIAL 86

Carreira de Assistente Técnico dos Servigos Correccionais

Categoria

Primeiro-Cabo dos Servigos Correccionais

Contetido do Trabalho

Presta servigo de seguranca e custddia dos reclusos dentro e fora dos estabelecimentos prisio-
nais;

Exerce toda a actividade operativa dos Agentes dos Servigos Correccionais;

Domina com eficiéncia a ordem unida;

Informa ao oficial do dia sobre todas as ocorréncias relativas ao seu trabalho;
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Responde pela organizacdo, eficdcia dos ervigo perante os seus superiores;

Elabora o relatério das ocorréncias durante o periodo de servico.

Requisitos
Ter pelo menos trés anos de servigo na categoria de Segundo-Cabo dos Servigos Correccionais;

Ter sido aprovado em curso de capacitagdo.

GRUPO SALARIAL 86

Categoria

Segundo-Cabo dos Servigos Correccionais

Contetido do Trabalho

Presta servigo de seguranca e custédia dos reclusos dentro e fora dos estabelecimentos prisio-
nais;

Exerce toda a actividade operativa dos Agentes dos Servigos Correccionais;

Domina com eficiéncia a ordem unida;

Informa ao oficial do dia sobre todas as ocorréncias relativas ao seu trabalho;

Responde pela organizacdo, eficicia dos ervio perante os seus superiores;

Elabora o relatério das ocorréncias durante o periodo de servigo.

Requisitos
Ter pelo menos trés anos de servigo na categoria de Guarda dos Servigos Correccionais;

Ter sido aprovado em curso de capacitagdo.

GRUPO SALARIAL 86

Categoria

Guarda dos Servigos Correccionais

Contetdo do Trabalho

Presta servigo de seguranca e custddia dos reclusos dentro e fora dos estabelecimentos prisio-
nais;

Exerce toda a actividade operativa dos Agentes dos Servigos Correccionais;

Domina com eficiéncia a ordem unida;

Informa a permanéncia sobre todas as ocorréncias relativas ao seu trabalho;

Responde pela organizacdo e eficdcia do servigo perante os seus superiores;

Elabora o relatério das ocorréncias durante o periodo de servigo.
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Requisitos
Ter habilotagdo de nivel basico do SNE ou equivalente;

Ter sido aprovado em curso de especifico de formagao para a Carreira de Assistente Técnico dos
Servicos Correccionais.

GRUPO SALARIAL 22

Carreira de Analista no Gabinete de Informacao Financeira de Mocambique
Categoria

Analista Principal

Contetido de Trabalho

Avalia criteriosamente o contetido das comunicacdes recebidas sobre as transac¢des financeiras
e estabelece a sua ligacdo com os antecedentes conhecidos;

Determina a significancia de transacgdes financeiras através de estudos e comparagdes cruzadas
que permitam tirar conclusdes e desfecho do estudo e andlise;

Elabora o relatério de inteligéncia financeira;

Assegura o cumprimento das tarefas que lhe sdo incumbidas no dmbito da actividade de com-
bate ao branqueamento de capitais;

Propde acgdes visando a melhoria do ambiente e técnicas de trabalho, para atingir os objectivos
estratégicos da drea de andlise de informacdes financeiras;

Assegura que a organizacdo e a estrutura dos servigos em que estd afecto atinjam o méximo de
eficiéncia, tendo em atencdo as necessidades e aspiragoes legitimas do sistema financeiro nacio-
nal, no quadro do regime juridico estabelecido;

Promove, formula e define politicas sobre a prevencéo e combate ao branqueamento de capitais
e outros crimes conexos, com prioridade para o desenvolvimento de recursos humanos, infor-
matizagdo e legislagdo;

Promove e coordena equipas de trabalho sobre assuntos ligados ao 6rgao responsavel pela pre-
vengdo e combate ao branqueamento de capitais e outros crimes conexos;

Estabelece padrdes de desempenho e conduta a observar no 6rgao responsavel pela prevengao

e combate ao branqueamento de capitais e outros crimes conexos e monitora os respectivos
resultados;

Planifica e implementa os planos de trabalho da sua drea de afectagio;

Desempenha outras fung¢des que lhe sejam atribuidas superiormente.

Requisitos

Possuir, no minimo, o nivel de mestrado ou equivalente em gestdo, economia, contabilidade e
finangas, auditoria, administragdo de empresas ou drea afim e, pelo menos, 3 anos de servico na
categoria de analista assistente, com avaliagdo de desempenho igual ou superior a Bom;

Conhecer e dominar as metodologias de elaboragdo e anélise dos balancetes financeiros das
dreas bancdria e empresarial;
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Possuir alto sentido de responsabilidade, integridade e maturidade;

Ter elevado sentido de sigilo profissional.

GRUPO SALARIAL 22
Categoria

Analista Assistente
Contetudo de Trabalho

Participa em todas as ac¢des tendentes a implementacdo de politicas e estratégias para a acti-
vidade do 6rgao responsavel pela prevencdo e combate ao branqueamento de capitais e outros
crimes conexos;

Contribui na gestdo criteriosa dos recursos materiais e humanos com vista ao cumprimento das
metas do seu sector de trabalho;

Implementa a politica e procedimentos da sua drea de afectagao;

Elabora propostas com vista a melhoria do funcionamento do érgao responsavel pela prevengao
e combate ao branqueamento de capitais e outros crimes conexos;

Avalia e formula juizo de valor sobre as comunicagdes de operagdes financeiras ou equiparadas
recebidas;

Participa na elaboracdo do relatério de inteligéncia financeira;

Contribui, com base no seu trabalho, para o enriquecimento da base de dados de informagao,
para apoiar na luta contra o branqueamento de capitais e crimes conexos;

Participa, através de formulacdo de pareceres, propostas e informagdes, na definicdo de politicas
e procedimentos visando o alcance dos mais altos niveis de desempenho dos funcionérios e da
sua drea de actividade;

Promove actividades tendentes a plena execugdo do plano de trabalho da sua drea de afectacdo;

Utiliza os perfis de gestdo e de risco estabelecidos no 6rgao responsavel pela prevencdo e com-
bate ao branqueamento de capitais e outros crimes conexos;

Participa no estabelecimento de padrdes de desempenho e de conduta e, monitora os respecti-
vos resultados;

Participa em ac¢des de prevencdo e combate ao branqueamento de capitais e crimes conexos;

Participa na planificagdo e na supervisdo da execucdo de ac¢des de prevencdo e combate ao
branqueamento de capitais e crimes conexos;

Participa no desenvolvimento e na implementagao das politicas da sua drea de afectagdo, para
que os objectivos definidos sejam efectivamente atingidos;

Participa na planificagdo e implementagio dos planos de trabalho da sua drea de afectagdo;
Procede a identificagdo e andlise de irregularidades do pessoal e dos utentes dos servigos;

Desempenha outras fungdes que lhe sejam atribuidas superiormente.
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Requisitos

Possuir, no minimo, o nivel de licenciatura ou equivalente em gestdo, economia, contabilidade e
finangas, auditoria, administragdo de empresas ou drea afim e, pelo menos, 3 anos de servico na
respectiva drea de formacdo, com boas informacdes;

Ter profundos conhecimentos e experiéncia nas dreas juridica, econémico-financeira, gestdo fi-
nanceira, operagdes bancdrias, investigagdo contabilistica e auditoria financeira;

Ter profundos conhecimentos de informdtica na éptica do utilizador;
Conhecer e dominar os processos de transacgdes financeiras, bolsistas e imobilidrias;
Possuir alto sentido de responsabilidade, integridade e maturidade; e

Ter elevado sentido de sigilo profissional.
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b) Nio Diferenciadas

GRUPO SALARIAL 17

Carreira de Especialista de Tecnologias de Informagao e Comunica¢io N1
Contetido de trabalho

Garante a integracdo do plano estratégico da organizagdo com a estratégia de TICs;

Concebe e assegura a reengenharia organizacional com a implementacéo da estratégia de TICs
de médio e longo prazos;

Define os padrdes de qualidade e avaliar o impacto organizacional e tecnolégico, dos sistemas
de informagao, garantindo a normalizacéo e fiabilidade da informacéo;

Concebe e assegura a implementagdo de planos de capacitacdo institucional para garantir a cor-
recta integragdo das estratégias organizacionais e de TICs;

Estuda o impacto das TICs na organizagdo do trabalho e no sistema organizacional, propondo
medidas adequadas para a introducdo de inovagdes na organizagao e funcionamento dos ser-
Vicos;

Concebe arquitecturas de TICs;

Desenvolver outras tarefas afins.

Requisitos
Para Ingresso

Possuir Doutoramento, ou equivalente, com especializagdo em informdtica e dreas afins e apro-
vagdo em avaliacdo curricular acompanhado de entrevista profissional, ou

Possuir um Mestrado, ou equivalente, especializagio em informatica e dreas afins, hd mais de 5
anos, 10 anos de servigo na drea da especialidade, e aprovacdo em avaliagdo curricular acompa-
nhado de entrevista profissional, ou

Possuir uma Licenciatura, ou equivalente, com especializagdo em Informética e dreas afins, ha
mais de 10 anos, 10 anos de servico na respectiva drea de trabalho cientifico e de interesse da
mesma drea e aprovacdo em avaliagdo curricular acompanhado de entrevista profissional.

GRUPO SALARIAL 25

Carreira de Especialista de Tecnologias de Informacao e Comunicagao N2

Contetddo de trabalho

Concebe e assegura a implementacdo da estratégia de TICs de médio e longo prazos da orga-
nizacdo;

Planeia, desenvolve e garante a implementacdo da arquitectura de TICs;

Concebe e implementa solugdes tecnolégicas que garantam optimizacdo das arquitecturas de
TICs;

Concebe e assegura a implementagdo de politicas e procedimentos que garantem a andlise e
levantamento de requisitos de negdcio para o desenvolvimento de solugdes tecnolégicas;
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Planeia, desenvolve a arquitectura de sistemas de informagao das organizagoes;

Garante que os sistemas aplicacionais sejam implementados de acordo com a Arquitectura de
Sistemas de Informagao e respectiva estratégia;

Assegura a implementacao e controlo dos padrdes de qualidade das TICs;

Concebe e assegura a implementagao de planos de formacdo a médio e longo prazos de acordo
com as estratégias organizacionais e de TICs;

Concebe politicas de desenvolvimento e/ou aquisi¢do dos sistemas e tecnologias de informacéo;

Concebe e garante a implementagao de projectos de acordo com a estratégia organizacional das
TICs;

Garante a reestruturacdo funcional e organica da organizagao de acordo com a estratégia global
do contexto das TICs;

Concebe modelos de sistemas aplicacionais em fungao das necessidades da organizagao;

Desenvolve outras tarefas afins.

Requisitos
Para Ingresso

Possuir um Mestrado, ou equivalente, com especializacdo em Informatica e dreas afins e aprova-
¢do em avaliagdo curricular acompanhado de entrevista profissional, ou

Possuir uma Licenciatura, ou equivalente, em Informatica e dreas afins, ha mais de 5 anos, 10
anos de servico na respectiva drea de trabalho, ter realizado trabalho cientifico e de interesse da
mesma drea e aprovagao em avaliagdo curricular acompanhado de entrevista profissional.

Para Promogao

Aprovacdo em avaliagdo curricular seguido de entrevista profissional ou avaliagdo documental.

GRUPO SALARIAL 23
Carreira de Técnico Superior de Tecnologias de Informagao e Comunicagao N1
Contetdo de trabalho

Assegura a implementagao da arquitectura de TICs, de acordo com a estratégia definida;

Organiza e mantém disponiveis os recursos computacionais, normalizar os modelos de dados
e estruturar os contetidos e fluxos de dados e informagao da organizagédo e garantir a correcta
implementagdo das normas de acesso e niveis de confidencialidade da informagao;

Define e desenvolve as medidas necessdrias a seguranca de dados e especificar os procedimen-
tos e as normas de salvaguarda e de recuperacdo dos mesmos;

Realiza os estudos de suporte as decisdes de implementacdo de projectos de TICs;

Colabora na divulgacdo de normas de utilizacdo de TICs em exploragdo, bem como promover a
formacdo e o apoio a utilizadores;

Planeia, desenvolve, implementa e gere projectos de TICs;
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Instala, configura e gere sistemas aplicacionais, bem como elaborar as normas e documentagao
técnica a que deva obedecer a respectiva operagao;

Assegura a implementagdo de mecanismos de seguranga de dados e TICs;
Define procedimentos que apoiam os utilizadores na operacdo dos sistemas;

Define ferramentas de trabalho que garantam a automatizagdo de rotinas de trabalho na gestao
de recursos computacionais;

Concebe e garante a implementacdo de portais corporativos;

Assegurar a andlise e levantamento de requisitos de negécio para o desnvolvimento de solucdes
tecnoldgicas;

Planeia, desenvolve, implementa e documenta os sistemas aplicacionais, assegurando a sua in-
tegracdo nos sistemas de informacdo existentes e compatibilidade com as plataformas tecnolé-
gicas utilizadas;

Colabora na formagao dos utilizadores e prestar o devido apoio na operacdo das TICs;
Coordena equipas de desenvolvimento de sistemas aplicacionais;

Faz auditoria informatica, verificando diversos procedimentos de desnvolvimento e implemen-
tacdo de solugdes tecnoldgicas

Desenvolve outras tarefas afins.

Requisitos
Para Ingresso

Possuir uma Licenciatura, ou equivalente, com especializagdo em Informatica e dreas afins e
aprovagao em avaliacdo curricular seguido de entrevista profissional.

Para Promocao

Aprovacdo em avaliagdo curricular seguido de entrevista profissional.

GRUPO SALARIAL 51

Carreira de Técnico Superior de Tecnologias de Informacido e Comunicagao N2
Contetdo de trabalho

Acompanha a implementacéo da arquitectura de TICs;

Garante a implementagdo das medidas necessdrias a seguranga de dados;

Participa nos estudos de suporte as decisdes de implementacdo de projectos de TICs;

Colabora na divulgacdo de normas de utilizacdo de TICs em exploragao, bem como promove a
formacdo e o apoio a utilizadores;

Garante a implementagdo de projectos de TICs;
Desenvolve e mantém sistemas aplicacionais;

Instala e configura sistemas aplicacionais, bem como participar na elaboracdo das normas e do-
cumentagdo técnica a que deva obedecer a respectiva operagdo;
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Assegura a implementagdo de mecanismos de seguranga de dados e TICs;

Colabora na realizacdo de estudos de viabilidade técnica e financeira com vista a aquisi¢ao de
TICs;

Garante a implementagao de procedimentos que apoiam os utilizadores na operacdo dos siste-
mas;

Implementa ferramentas de trabalho que garantam a automatizagdo de rotinas de trabalho na
gestdo de recursos computacionais;

Colabora na concepcdo e garantir a implementacdo de portais corporativos;
Faz o levantamento de requisitos de negdcio para o desenvolvimento de solugdes tecnolégicas;

Assegura a implementacdo e documentacio dos sistemas aplicacionais, assegurando a compati-
bilidade com as plataformas tecnolégicas utilizadas,

Garante a formagao dos utilizadores e prestar o devido apoio na operacdo das TICs;
Coordena equipas de desenvolvimento de sistemas aplicacionais;

Desenvolve outras tarefas afins.

Requisitos
Para Ingresso

Possuir um Bacharelato, ou equivalente, com especializagdo em Informatica e dreas afins e apro-
vagdo em avaliagdo curricular acompanhado de entrevista profissional.

Para Promocao

Aprovacdo em avaliagdo curricular seguido de entrevista profissional.

GRUPO SALARIAL 65

Carreira de Técnico Profissional de Tecnologias de Informaciao e Comunicacdo
Contetudo de trabalho

Garante o funcionamento, controlo e opercao de TICs;

Garante a execugdo de procedimentos de inicio e fim de dia das diversas dreas de trabalho dos
sistemas centrais, bem como garantir a execugdo e monitorizacdo das tarefas automatizadas;

Faz a instalacdo de componentes de hardware e sftware, assegurando a respectiva manutengao
e actualizagdo;

Documenta as configuragdes, bem como organiza e mantém actualizado o arquivo dos manuais
de instalacdo, operacdo e utilizagdo de TICs;

Zela pelo cumprimento das normas de seguranga fisica e logica das TICs;
Apoia os utilizadores finais na operagdo das TICs;
Faz o diagnéstico e resolucdo de problemas resultantes da utilizacdo de TICs;

Desenvolve, instala e modifica programas e aplicagdes informaticas, em conformidade com as
exigéncias dos sistemas de informacéo definidos, com recurso aos suportes l6gicos, ferramentas
e linguagens apropriadas;
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Instala, configura e assegura a integragdo e teste de componentes, programas e sistemas aplica-
cionais;

Elabora procedimentos pontuais de interrogagaode bases de dados;
Mantém actualizados os contetidos de portais corporativos,
Recebe projectos elaborados e programa numa liguagem especifica;

Assegura a impressdo e disponibilizagdo de relatérios (outputs) dos sistemas aplicacionais aos
utilizadores que requeiram a produgéo centralizada;

Garante cdpias de seguranca dos sistemas e dados, bem como classifica, cataloga, e mantém os
despositivos de armazenamento de dados em locais apropriados previamente estabelecidos em
regulamento de seguranca de dados;

Regista todos os eventos do sistema, em termos de tempo de operagdo do sistema, problemas
que ocorreram, tempo em que ocorreu a falha, e ac¢des tomadas;

Desenvolve outras tarefas afins.

Requisitos
Para Ingresso

Possuir um curso de nivel médio técnico profissional, ou equivalente, com especializacdo em
Informética ou dreas afins e aprovacdo em avaliacdo curricular acompanhado de entrevista pro-
fissional.

Para Promocao

Aprovagao em avaliacdo curricular seguido de entrevista profissional.

GRUPO SALARIAL 23

Carreira de Inspeccao Superior

Contetido de Trabalho

Elabora planos de actividade de inspecgdo a submeter & apreciacdo superior;

Elabora metodologias de inspec¢do e controlo de acgds dos sectores de escaldo inferior;
Inspecciona qualquer local de trabalho e elabora o respectivo relatério;

Alerta sobre aspectos divergentes da aplicacdo da respectiva legislagdoe propde formas de so-
lucdo;

Elabora programas de formagao técnica dos quadros e participa na sua execugao;

Realiza inquéritos e missdes de estudo com aplicacéo criadora das orientagdes emanadas do seu
superior hierdrquico;

Executa outras actividades que sejam icumbidas.
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Requisitos
Para Ingresso

Possuir uma licenciatura, ou equivalente; e, pelo menos, 5 anos de servigo, no respectivo sector,
com boas informagdes e aprovagdo em avaliagdo curricular acompanhado de entrevista profis-
sional; ou

Estar enquadrado na carreira de técnico superior N1 do regime geral ou especifico ou corrres-
pondente do regime especial, e aprovagdo em avaliagdo curricular acompanhado de entrevista
profissional.

Para Promocao

Aprovagdo em avaliagdo curricular acompanhado de entrevista profissional.

GRUPO SALARIAL 65
Carreira de Inspecc¢ao Técnica
Contetido de Trabalho

Inspecciona qualquer local de trabalho, de acordo com a sua competéncia, e elabora o respectivo
relatério;

Propde programas de ac¢do na actividade de inspecgao e garante o seu cumprimento no escaldo
respectivo;

Prepara e compila os dados estatisticos relativos ao servigo, a serem superiormente apreciados
e emite as suas opinides analiticas sobre 0os mesmos;

Executa outras actividades que sejam incumbidas.

Requisitos
Para Ingresso

Possuir o0 2° ciclo do ensino secunddrio ou o nivel médio do ensino técnico profissional, ou equi-
valente, 5 anos de servigo, com boas informagdes no respectivo sector e aprovagdo em avaliagao
curricular acompanhado de entrevista; ou

Estar enquadrado na carreira de técnico do regime geral ou especifico ou correspondente do
regime especial, e aprovagdo em avaliagdo curricular acompanhado de entrevista profissional.

Para Promocao

Aprovacdo em avaliagdo curricular acompanhado de entrevista profissional.

GRUPO SALARIAL 23
Carreira de Auditoria
Contetudo de trabalho

Analisa a situagdo econémica e financeira das empresas propondo medidas adequadas & sua
melhoria;

Analisa a organizagdo contabilistica das empresas e dos 6rgaos e institui¢des do Estado e propoe
medidas para o seu aperfeicoamento;
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Analisa o sistema de gestdo finaceira e patrimonial nas empresaa e nos 6rgaos e institui¢des do
Estado e propde medidas para o seu aperfeicoamento;

Certifica com base nas verificagdesefectuadas os balancetes e contas apresentados pelas empre-
sas ou pelos 6rgdos e institui¢des do Estado;

Elabora relatério de visitas de fiscalizagdo circunstanciados sobre a forma como decorreu o ser-
vigo, comentando pormenorosadamente as situagdes de facto de maior relevo, fazendo refe-
réncia ds reccdes dos contribuintes ou obrigacdes fiscais e apresentando as sujestdes julgadas
convenientes;

Esclarece os contribuintes ou obrigados fiscais sobre o contetido dos preceitos legais relativos a
tais obrigagdes e orienta-os da forma de lhes dar o mais seguro e facil cumprimento;

Propde normas de disciplina financeira e de procedimento contabilistico a adoptar pelas empre-
sas ou pelos 6rgdos e institui¢des do Estado;

Observa e verifica os factos tributdrios e investiga sobre a existéncia de matéria colectdvel de
imposto ou de sujei¢do a0 cumprimento das obrigagdes fiscais;

Realiza exames a escrita e efectua diagnosticos relativos a situagdo econémica e financeiras de
quaisquer empresa s, ptblicas, estatais ou privadas;

Solicita, sempre que necessdrio a colaboracdo de reparti¢des e autoridades locais sobre matéria
de interesse para a realizacdo do seu trabalho.

Requisitos
Para Ingresso

Possuir licenciatura em auditoria, contabilidade, economia ou gestdo e aprovagdo em avaliagdo
curricular seguida de entrevista profissional

Para Promocao

Obter aprovagao em avaliacdo curricular seguida de entrevista profissional.

GRUPO SALARIAL 17

Carreira de Especialista de Satde

Contetdo do Trabalho

No exercicio da sua profissdo, o especialista de satide desenvolve as seguintes actividades:

Planificar, dirigir e supervisar programas de satide da sua drea de especialidade, avaliando o
seu impacto;

Emitir pareceres técnicos e cientificos sobre matérias da sua especialidade;
Exercer fungdes docentes, em especial a nivel de pés-graduacao;

Conceber e planificar programas de formagao para os vérios niveis de técnicos da sua drea de
especialidade;

Conhecer e dominar com rigor todas as tarefas definidas para as carreiras inferiores;
Avaliar e interpretar os dados estaisticos sobre matéria especifica da sua drea de actuagao;

Gerir racionalmente, todos os recursos institucionais sob sua responsabilidade;
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Conhecer as bases da politica do Servigo Nacional de Satide;
Realizar outras actividades de idéntica complexidade, sempre que tal lhe for exigido;

Criar condicdes que garantam a qualidade dos servicos prestados.

Requisitos

Para Ingresso

Ingressa na classe C da carreira especialista de satde, o candidato que retina os seguintes requisitos:
Ser licenciado;

Ter concluido uma pés-graduacgdo em drea de sadde;

Ser aprovado em avaliacdo curricular, seguida de entrevista profissional;

Para Promocao

O especialista de satde integrado na classe C pode concorrer a classe B desde que retina os
seguintes requisitos:

Ter, pelo menos, 3 anos de efectivo servico na classe C com a classificacdo ndo inferior a “Regular”;

Ter realizado e apresentado publicamente, pelo menos, dois trabalhos de investigagdo da sua
drea profissional; ou

Ter sido aceite para publicagdo, em revista de projecgdo internacional, pelo menos um trabalho
de investigacdo da sua drea profissional.

O especialista de satide integrado na classe B pode concorrer a classe A, desde que retina os
seguintes requisitos:

Ter, pelo menos, 3 anos de efectivo servigo na classe B com uma classificacdo de “Bom”; e

Obter a aprovagao em avaliacdo curricular, seguida de entrevista profissional perante juri no-
meado para o efeito.

GRUPO SALARIAL 32
Carreira de Técnico Superior de Satide N1
Contetido do Trabalho

No exercicio da sua profissdo, o técnico superior de satide N1 desenvolve as seguintes activida-
des:

Organizar, executar e supervisar programas de satide da sua drea de especialidade, avaliando
0 seu impacto;

Dar assessoria em matéria de satide ligada a sua drea, assim como emitir pareceres técnicos em
relacdo a projectos especificos da sua especialidade;

Elaborar normas técnicas visando a garantia da qualidade do trabalho realizado;
Exercer fungdes de docéncia e orientar os estdgios dos formandos;
Elaborar manuais para a formagao de profissionais de satide de niveis inferiores;

Promover actividades de formagao continua de equipes de trabalho, de acordo com os progra-
mas estabelecidos;
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Conhecer e dominar com rigor todas as tarefas definidas para as carreiras inferiores;
Recolher e interpretar dados estatisticos sobre matéria especifica da sua drea de actuagao;
Gerir racionalmente, todos os recursos institucionais sob sua responsabilidade;

Conhecer as bases da politica do Servigo Nacional de Satde;

Realizar outras actividades de idéntica complexidade, sempre que tal lhe for exigido.

Requisitos
Para Ingresso

Ingressa na classe E da carreira de técnico superior de satide N1, o candidato que retina os se-
guintes requisitos:

Possuir o nivel de licenciatura numa das dreas de ciéncias de satde, ou noutra drea de formacao
afim;

Ser aprovado em avalia¢do curricular, seguida de entrevista profissional;

Para Promocao

O técnico superior de satide N1 integrado na classe E é promovido automaticamente para a
classe C desde que tenha dois anos de servigo na classe E, com a classificagdo de servi¢o ndo
inferior a “Regular”.

O técnico superior de satide N1 integrado na classe C pode concorrer a classe B desde que retina
0s seguintes requisitos:

Ter, pelo menos, 3 anos de efectivo servico na classe C com a classificacdo ndo inferior a “Regular”;

Ter realizado um trabalho de investigagdo cientifica, ou ter divulgado um trabalho de andlise
critica na sua drea de especialidade; e

Ter organizado, pelo menos 6 ac¢des de formacao.

O técnico superior de satide N1 integrado na classe B pode concorrer a classe A, desde que retina
0s seguintes requisitos:

Ter pelo menos 3 anos de efectivo servigo na classe B com a classificacdo ndo inferior a “Regular”;
Ter realizado um trabalho de investigacdo cientifica, ou ter divulgado um trabalho de andlise
critica na sua drea de especialidade; e

Ter organizado, pelo menos 8 acgdes de formagao.

GRUPO SALARIAL 51
Carreira de Técnico Superior de Satide N2
Contetdo do Trabalho

No exercicio da sua profissdo, o técnico superior de satide N2 desenvolve as seguintes activida-
des:

Promover, proteger e garantir a satide das comunidades através de técnicas educativas e com
respeito pelos principios da deontologia profissional;
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Fazer diagnésticos relacionados com técnicas e meios préprios no dominio da sua drea de espe-
cialidade, dentro dos limites da sua competéncia profissional;

Planificar, organizar, orientar e avaliar o trabalho da sua drea de servigo especifico;

Conhecer e desempenhar com perfeigio todas as tarefas definidas para o seu nivel e para esca-
16es inferiores, incluindo o uso das tecnologias mais sofisticadas e sensiveis da sua drea;

Colaborar na elaboragdo de normas que garantam a qualidade do trabalho da sua drea especifica;

Participar em actividades docentes, incluindo o apoio a criagdo de condigdes para a realizagdo
de estdgios de alunos de cursos da sua drea de especialidade;

Promover actividades de formagao continua de equipes de trabalho, de acordo com os progra-
mas estabelecidos;

Participar na avaliagio do desempenho dos técnicos de nivel inferior;
Gerir racionalmente, todos os recursos institucionais sob sua responsabilidade;
Conhecer as bases da politica do Servigo Nacional de Satde;

Realizar outras actividades de idéntica complexidade, sempre que tal lhe for exigido.

Requisitos
Para Ingresso

Ingressa na classe E da carreira de técnico superior de satide N2, o candidato que retina os se-
guintes requisitos:

Possuir o bacharelato numa das dreas de ciéncias de satde, ou equivalente;
Ser aprovado em avaliacdo curricular, seguido de entrevista profissional;
Para Promocao

O técnico superior de satide N2 integrado na classe E é promovido automaticamente para a
classe C desde que tenha dois anos de servi¢o na classe E, com a classificagdo de servico ndo
inferior a “Regular”.

O técnico superior de satide N2 integrado na classe C pode concorrer a classe B desde que retina
0s seguintes requisitos:

Ter, pelo menos, 5 anos de efectivo servigo na classe C com a classificagdo ndo inferior a “Regu-
lar”, nos dltimos 3 anos;

Ter participado num trabalho de investigacdo cientifica, ou ter divulgado um trabalho de ana-
lise critica na sua drea de especialidade; e

Ter organizado, pelo menos 4 ac¢des de formacgéo.

O técnico superior de satide N2 integrado na classe B pode concorrer a classe A, desde que retina
0s seguintes requisitos:

Ter pelo menos 3 anos de efectivo servigo na classe B com a classificagao néo inferior a “Regular”;

Ter participado num trabalho de investigaco cientifica, ou ter divulgado um trabalho de ana-
lise critica na sua drea de especialidade; e

Ter organizado, pelo menos 6 ac¢des de formagéo.

315



GRUPO 65
Carreira de Técnico Especializado de Saude
Contetdo do Trabalho

No exercicio da sua profissdo, o técnico especializado de satide desenvolve as seguintes activi-
dades:

Promover, proteger e garantir a satide das comunidades através de técnicas educativas e com
respeito pelos principios da deontologia profissional;

Fazer diagndsticos relacionados com técnicas e meios préprios no dominio da sua drea de espe-
cialidade, dentro dos limites da sua competéncia profissional;

Planificar, organizar, orientar e avaliar o trabalho da sua drea de servigo especifico;

Conhecer e desempenhar com perfeicio todas as tarefas definidas para o seu nivel e para esca-
16es inferiores, incluindo o uso das tecnologias mais sofisticadas e sensiveis da sua drea;

Colaborar na elaboragdo de normas que garantam a qualidade do trabalho da sua 4rea especi-
fica;

Participar em actividade de investigagao dentro do seu nivel de competéncia profissional;

Participar em actividades docentes, incluindo o apoio a criacdo de condi¢des para a realizagdo
de estdgios de alunos de cursos da sua drea de especialidade;

Promover actividades de formagao continua de equipes de trabalho, de acordo com os progra-
mas estabelecidos;

Participar na avaliagdo do desempenho dos técnicos de nivel inferior;
Gerir racionalmente, todos os recursos institucionais sob sua responsabilidade;
Conhecer as bases da politica do Servigo Nacional de Satde;

Realizar outras actividades de idéntica complexidade, sempre que tal lhe for exigido.

Requisitos
Para Ingresso

Ingressa na classe E da carreira de técnico especializado de satide, o candidato que retina os
seguintes requisitos:

Ter concluido um curso de especializagdo (curso técnico-profissional de satide), de nivel médio;
ou

Ser aprovado em concurso, envolvendo avaliacdo curricular ser seguido de entrevista profis-
sional;

Para Promocao

O técnico especializado de satide integrado na classe E é promovido automaticamente para
a classe C desde que tenha dois anos de servico na classe E, com a classificagdo ndo inferior a
“Regular”.

O técnico especializado de satide integrado na classe C pode concorrer a classe B desde que
retina os seguintes requisitos:
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Ter, pelo menos, 3 anos de efectivo servico na classe C com a classificacdo ndo inferior a “Regular”;

Ter participado num trabalho de investigagdo cientifica, ou ter divulgado um trabalho de and-
lise critica na sua drea de especialidade;

Ter organizado, pelo menos 4 acgdes de formacdo; e
Ter sido aprovado em avaliagdo curricular acompanhada de entrevista profissional.

O técnico especializado de satide integrado na classe B pode concorrer a classe A, desde que
retina os seguintes requisitos:

Ter pelo menos 3 anos de efectivo servigo na classe B com a classificagdo ndo inferior a “Regular”;

Ter participado num trabalho de investigago cientifica, ou ter divulgado um trabalho de ana-
lise critica na sua drea de especialidade; e

Ter organizado, pelo menos 6 accdes de formacao.

GRUPO 71

Carreira de Técnico de Satide

Contetido do Trabalho

No exercicio da sua profissdo, o técnico de satide desenvolve as seguintes actividades:

Executar actividades técnicas de satide e de prevencdo, de acordo com as normas estabelecidas
e niveis de competéncias para cada ocupacdo especifica;

Executar, de forma mais desenvolvida e experiente, as tarefas técnicas e administrativas dos as-
sistentes técnicos, tendo em vista a melhoria da qualidade de prestagdo de servigo aos utentes;

Planificar, organizar, orientar e avaliar o trabalho da unidade sanitéria, ou do servigo pelo qual
seja responsdvel;

Participar em actividades docentes, incluindo o apoio a criagdo de condigdes para a realizagao
de estdgios de alunos de cursos da sua drea de especialidade;

Executar outras tarefas técnicas e administrativas que lhe seja, determinadas, no &mbito das
suas qualificagdes e competéncia profissional;

Utilizar racionalmente, todos os recursos institucionais sob sua responsabilidade;
Conhecer as bases da politica do Servigo Nacional de Satde;

Realizar outras actividades de idéntica complexidade, sempre que tal lhe for exigido.

Requisitos
Para Ingresso

Ingressa na classe E da carreira de asistente técnico de satide, o candidato que retina os seguintes
requisitos:

Aprovacdo em curso técnico-profissional de satide, de nivel médio; ou

Possuir formacdo de nivel médio em drea afim e aprovado em curso de capacitagdo, podendo ser
seguido de entrevista profissional;

Para Promocao
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O técnico de satide integrado na classe E é promovido automaticamente para a classe C desde
que tenha dois anos de servico na classe E, com a classificagdo ndo inferior a “Regular”.

O técnico de satide integrado na classe C pode concorrer a classe B desde que retina os seguintes
requisitos:

Ter, pelo menos, 3 anos de efectivo servico na classe C com a classificacdo ndo inferior a “Regular”;

Ter feito um trabalho de dissertagdo critica da sua drea de especialidade, que tenha merecido
apreciagdo positiva por parte da direcgdo do érgao em que estiver afecto; ou

Pelo menos ter participado ou orientado, pelo menos 4 acgdes de formacado ou semindrios.

O técnico de satide integrado na classe B pode concorrer a classe A, desde que retina os seguin-
tes requisitos:

Ter pelo menos 3 anos de efectivo servigo na classe B com a classificacdo ndo inferior a “Regular”;

Ter feito um trabalho de dissertagdo critica da sua drea de especialidade, que tenha merecido
apreciacdo positiva por parte da direcgdo do érgao em que estiver afecto; e

Ser aprovado em avaliagdo curricular acompanhada de entrevista profissional.

GRUPO 93
Carreira de Assistente Técnico de Saude
Contetido do Trabalho

No exercicio da sua profissdo, o assistente técnico de satide desenvolve as seguintes activida-
des:

Executar actividades técnicas e administrativas de satide, de acordo com as normas estabeleci-
das e niveis de competéncias que lhe sejam determinadas pelo seu superior hierarquico;

Participar na implementagao de programas de satide, quando para isso for designado, em estrei-
ta ligagdo com as estruturas doutros sectores e comunidade em geral;

Transferir, orientar ou remeter com registo do seu parecer, para o escaldo superior, os casos que
ultrapassam a sua competéncia;

Coordenar e controlar todas as actividades da sua competéncia, assegurando a recolha e trata-
mento de dados estatisticosda sua area de actuacéo;

Utilizar racionalmente, todos os recursos institucionais sob sua responsabilidade;
Conhecer as bases da politica do Servigo Nacional de Satde;

Exercer outras actividades de igual complexidade, sempre que tal lhe for exigido, de acordo com
o interesse e necessidade de servico e regulamento orgénico.

Requisitos
Para Ingresso

Ingressa na classe E da carreira de asistente técnico de satide, o candidato que retina os seguintes
requisitos:

Ter concluido um curso técnico-profissional de satide, de nivel bésico; ou

Possuir formacdo de nivel bésico, em drea afim;
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Ser aprovado em curso de capacitagdo, podendo ser exigida aprovagdo em provas especificas.
Para Promocao

O assistente técnico de satide integrado na classe E é promovido automaticamente para a classe C
desde que tenha dois anos de servigo na classe E, com a classificagdo ndo inferior a “Regular”.

O assistente técnico de satide integrado na classe C pode concorrer a classe B desde que retina
0s seguintes requisitos:

Ter pelo menos 3 anos de efectivo servigo na classe C com a classificagdo nao inferior a “Regu-
lar”; e

Ter, no minimo, 30 horas de participacdo em formagdo continua, em semindrios ou em outras
acgdes de formagao especifica.

O assistente técnico de satide integrado na classe B é pode concorrer a classe A desde que retina
0s seguintes requisitos:

Ter pelo menos 3 anos de efectivo servico na classe B com a classificagdo ndo inferior a “Regu-
lar”; e

Aprovacdo em concurso especifico, seguido de entrevista profissional.

GRUPO 98

Carreira de Auxiliar Técnico de Satude

Contetido do Trabalho

No exercicio da sua profissdo o auxiliar técnico de satide desenvolve as seguintes actividades:

Executar tarefas técnicas simples de acordo com a sua classificagdo profissional e outras, dentro
da sua competéncia e capacidade, que lhe sejam determinadas pelo seu superior hierdrquico;

Efectur andlises ou acgdes técnicas simples de acordo com as instrugdes especificas e metodolo-
gias de rotina e segundo as orientagdes e normas estabelecidas;

Aplicar, fomentar e zelar pela aplicacdo das normas técnicas vigentes no Pais, assim como velar
pela conservagdo, manutencdo, limpeza e boa apresentacdo do equipamento ou outro material
e do seu local do trabalho;

Utilizar, racionalmente, todos os recursos institucionais sob sua responsabilidade;
Conhecer as bases da politica do Servigo Nacional de Satde;

Realizar outras actividades de maior ou menor complexidade, sob orienta¢do, quando necessdrio.

Requisitos
Para Ingresso

Ingressa na classe E da carreira de auxiliar técnico de satide, o candidato que retina os seguintes
requisitos:

Ter concluido um curso técnico-profissional de satide, de nivel elementar ou;
Possuir formacio de nivel elementar em &rea afim;

Ser aprovado em curso de capacitagdo, ou em provas especificas.
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Para Promocao

O auxiliar técnico de satide integrado na classe E é promovido automaticamente para a classe
C desde que tenha dois anos de servico na classe E com a classificagdo de servico néo inferior
a “Regular”.

Para promogao as classes B e A os candidatos devem ter pelo menos 3 anos de servigo na classe
anterior, com a classificagdo ndo inferior a “Regular” e obter aprovacdo em concurso especifico,
seguido de entrevista profissional.

GRUPO SALARIAL 17
Carreira de Especialista de Educacao
Contetido de trabalho

Exerce fungdes consultivas de natureza tecnico-cientifica, com responsabilidade, iniciativa e au-
tonomia, permitindo a interligagdo de vdrias dreas de actividade.

Investiga e cria alternativas de solugdo apropriadas para os problemas da sua area;
Organiza, orienta e controla o processo de concepgao e avaliacdo curricular do SNE;

Elabora propostas de planos de estudo e programas de ensino, caracterizando objectivos e con-
tetidos curriculares e determinando menos estratégias de ensino;

Elabora ou participa na elaboragdo de manuais escolares, guias metodlogicas e bibliograficas,
concebe, aperfeigoa e elabora critérios e os instrumentos de avaliagdo pedagégica;

Elabora e dirige trabalhos de diagndstico e prognéstico do sistema educativo, estudos de avalia-
cdo da sua eficdcia e pertinéncia enquanto componente do sistema social;

Dirige, coordena e controla a realizagdo de estudos, projectos, propostas de acgdo, programas,
planos e realtdrios;

Realiza actividades de campo no ambito de prospeccdo ou execugdo de projectos;

Orienta e apoia os técnicos das categorias inferiores tendo em vista a elevacdo da capacidade
técnico- cientifica;

Orienta trabalhos de fim do curso para licenciatura;
Rege discipinas e cursos de licenciatura;
Realiza trabalhos de alto nivel ou de assessoria nas instituicdes de educagdo ou de ensino;

Executa outras tarefas de maior ou menor complexidade, quando necessdrio.

Requisitos
Para Ingresso
Possuir o doutoramento numa drea das ciéncias da educagio; ou

Possuir o mestrado numa drea das ciéncias de educacdo e com pelo menos trés anos de experi-
éncia neste nivel; ou

Possuir a licenciatura numa drea das ciéncias de educacdo e com pelo menos 10 anos de experi-
éncia neste nivel;
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Dominar, pelo menos, duas linguas estrangeiras;

Dominar o sistema e a metodologia de andlise e planificacdo do processo de concepgdo, ad-
ministragdo, direcgao, metodologia e avaliacio do SNE, bem como a legislacdo e regulamento
principal da actividade educativa;

Conhecer a politica educativa nacional e a sua fundamentacéo filoséfica e pedagogica;
Ser aprovado em avaliacdo curricular seguida de entrevista profissional.
Para Promocao

Ser aprovado em avaliacdo curricular seguida de entrevista profissional.

GRUPO SALARIAL 25
Carreira de Instrutor e Técnico Pedagdgico N1
Contetido do trabalho

Lecciona nas instituigdes de formacdo de professores ou de outros profissionais, para o nivel
médio do Sistema Nacional de Educacéo;

Programa, orienta e realiza ac¢des de formacdo de técnicos-pedagégicos e docentes;
Exerce fungdes numa instituicdo da educagdo ( Ministério, direcgdes provinciais e distritais);
Concebe e avalia curriculos para o sistema educativo na sua drea de especializagdo;
Organiza, orienta, e controla o processo de concepgéo e avaliagdo curricular do SNE;

Elabora ou participa na elaboragdo de propostas de planos de estudos e programas de ensino, ca-
racterizando objectivos e contetidos curriculares e determinando meios e estratégias de ensino;

Elabora ou participa na elaboaracdo de manuais escolares, guias metodoldgicas e bibliograficas,
concebe, aperfeicoa e elabora critérios e instrumento de avaliagdo pedagégica;

Elabora e dirige trabalhos de diagndstico e progndstico do sistema educativo, bem como estu-
dos de avaliacdo da sua eficdcia e pertinéncia enquanto componente do sistema social;

Elabora e dirige a elaboragdo de propostas de normas de organizacéao escolar, orienta e regula
a operacionalizacdo do sistema de direcgdo das institui¢ds educativas, realiza o controlo e a
avaliagdo da direccdo das instrugoes relativas ao trabalho educativo e 4 ligacdo da escola com a
comunidade;

Apoia e orienta os instrutores das categorias inferiores ao desenvolvimento das suas actividades
particularmente no que respeita a preparagao e realizagdo das aulas e trabalhos préticos;

Acompanha e orienta os futuros professores ou outros profissionais nas praticas pedagégicas e
no estagio;

Elabora e dirige trabalhos de investigacdo pedagdgica e inovacéo educativa nomeadamente ao
nivel dos métodos e técnicas;

Orienta os futuros profissionais na realizagdo do trabalho final do curso;

Executa outras tarefas de maior ou menor complexidade, quando necessério.

521



Requisitos
Para Ingresso

Possuir a licenciatura numa drea das ciéncias da educacdo, com trés anos de experiéncia na
carreira anterior;

Possuir, no minimo, cinco anos experiéncia docente;

Dominar o sistema e a metodologia de andlise e planificacdo do processo de concepgao, admi-
nistragdo, direccdo metodologia e avaliagdo do SNE, bem como a legislacdo e regulamentacdo
principal da actividade educativa;

Conhecer a politica nacional educativa e a sua fundamentagcio filoséfica e pedagdgica;
Ter boa informacéio de servigo;

Ser aprovado em avaliacdo curricular seguida de entrevista profissional.

Para Promocao

Ser aprovado em avaliagdo curricular seguida de entrevista profissional.

GRUPO SALARIAL 41
Carreira de Instrutor e Técnico Pedagégico N2
Contetdo de trabalho

Lecciona nas institui¢des de formagao de professores ou de outros profissionais para o ensino
secunddrio geral do Sistema Nacional de Educacao;

Programa, orienta e realiza acgdes de formacao de técnicos-pedagdgicos e docentes,

Exerce fungdes numa instituicdo da educagdo( Ministério, direc¢des provinciais e distritais);
Concebe e avalia os curriculos para o sistema educativo na sua drea de especializagao;
Organiza, orienta e controla o processo de concepgao e avaliacdo curricular do SNE;

Elabora ou participa na elaboragdo de propostas de planos de estudo e progranmas de ensino,
caracterizando objectivos e contetidos curriculares e determininando meios e estratégias de en-
sino;

Elabora ou participa na elaboragdo de manuais escolares, guias metodolégicas e bibliograficas;
concebe, aperfeicoa e elabora critérios e o instrumento de avaliagdo pedagdgica;

Elabora e dirige trabalhos de diagndstico e prognéstico do sistema educativo, e estudos de ava-
liacdo da sua eficdcia e pertinéncia enquanto componente do sistema social;

Elabora e dirige a elaboracdo de propostas de normas de organizagao escolar, orienta e regula
a operacionalizagdo do sistema de direcgdo das instituicdes educativas, realiza o controlo e a
avaliagdo da direcgdo das institui¢des relativas ao traalho educativo e 4 ligagdo escola com a
comunidade;

Apoia e orienta os instrutores das categorias inferiores no desenvolviento das suas actividades
particularmente no que respeita a preparacao e realizagdo das aulas e trabalhos praticos;

Acompanha e orienta os futuros professores ou outros professionais nas praticas pedagdgicas
e no estdgio;
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Elabora e dirige trabalhos de investigagdo pedagégica e inovagdo educativa nomeadamente ao
nivel dos métodos e técnicas;

Orienta os futuros profissionais na realizagdo do trabalho final do curso;

Executa outras tarefas de maior ou menor complexidade, quando necessario;

Requisitos
Para Ingresso

Possuir o bacharelato numa drea das ciéncias da educagdo, com trés anos de experiéncia na
carreira anterior;

Possuir cinco anos de experiéncia docente;

Dominar o sistema e a metodologia de andlise e planificacdo do processo de concepgdo, admi-
nistra¢do, direccdo, metodologia e avaliagdo do SNE bem como a legislacdo e regulamentagao
principal da actividade educativa;

Conhecer a politica nacional educativa e a sua fundamentagio filoséfica e pedagdgica;
Ter boa informagéo de servico;

Ser aprovado em avaliacdo curricular seguida de entrevista profissional.

Para Promocao

Ser aprovado em avaliacdo curricular seguida de entrevista profissional

GRUPO SALARIAL 67
Carreira de Instrutor e Técnico Pedagégico N3
Contetido de trabalho

Lecciona nas institui¢des de formagédo de professores ou de outros profissionais, para o ensino
primdrio do segundo grau do Sistema Nacional de Educacio;

Programa e realiza acgdes de formagdo de técnicos-pedagdgicos e de docentes de categorias
inferiores;

Exerce fung¢des numa instituicdo da educagdo (Ministério, Direcgdes provinciais e distritais);
Executa tarefas de orientagdo metodolégica da aplicagdo generalizada dos programas de ensino;

Elabora orienta¢des diddticas e de métodos de direccdo e controlo do processo de ensino e de
aprendizagem, tipifica equipamento, meios didaticos de ensino e orienta a sua utilizagao;

Elabora propostas de exames e provas de avaliacdo;

Elabora e participa na elaboracdo de propostas de normas de organizacio escolar, orienta a sua
aplicagao e controlo;

Realiza o controlo e a avaliagdo do trabalho escolar, regulamenta e orienta a aplicagdo das ins-
trugdes relativas ao trabalho educativo e d ligagdo da escola com a comunidade;

Participa no processo de concepgao e avaliagdo curricular do SNE na drea da sua especialidade,
intervém na elaboragdo de propostas de plano de estudos e programas de ensino, caracterizan-
do objectivos e contetidos curriculares, meios e estratégias de ensino;
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Participa em colectivos de elaboracdo de manuais escolares, guias metodoldgicas e bibliogra-
ficas;

Participa em colectivos de trabalho de diagndstico e progndstico do sistema educativo e de
avaliagdo do SNE;

Realiza tarefas de investigagdo pedagdgica e de inovacdo educativa, integrado em colectivos de
trabalho;

Elabora propostas de instrumentos e regulamentos de avaliagdo pedagogica;

Acompanha e orienta os futuros professores ou outros profissionais nas praticas e no estagio;
Organiza e orienta cursos e semindrios para professores ou outros professionais de nivel pri-
mario;

Apoia e orienta os instruendos das categorias inferiores no desenvolvimento das suas activida-
des particularmente no que respeita a preparacdo e realizagdo das aulas e trabalhos praticos;

Executa outras tarefas de maior ou menor complexidade, quando necessério.

Requisitos
Para Ingresso

Possuir o nivel médio do curso de formagao de professores ou equivalente, com trés anos de
experiéncia na carreira anterior;

Possuir, no minimo, cinco anos experiéncia docente;

Conhecer o sistema e a metodologia de andlise e planificagdo da concepgdo e avaliagdo do SNE
e dominar o processo de administracdo e direcgdo metodolégica de ensino na drea da sua espe-
cializagdo, bem como a legislacdo e regulamentagao geral da actividade educativa;

Conhecer a politica educativa nacional e a sua fundamentacéo filoséfica e pedagogica;
Ter boa informacéo de servico;

Ser aprovado em avaliacdo curricular seguida de entrevista profissional.

Para Promocao

Ser aprovado em avaliacdo curricular seguida de entrevista profissional.

GRUPO SALARIAL 81
Carreira de Instrutor e Técnico Pedagdgico N4
Contetido de trabalho

Lecciona nas institui¢des de formagdo de professores ou de outros profissionais, para o ensino
primdrio do primeiro grau do Sistema Nacional de Educagao;

Organiza, apoia e controla o trabalho dos docentes do ensino primario;

Executa outras tarefas simples que forem determinadas.
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Requisitos

Para Ingresso

Possuir o nivel secunddrio do subsistema de formagdo de professores ou equivalente;
Possuir cinco anos de experiéncia docente comprovada; ou

Ter cinco de experiéncia como instrutor pedagégico N5, ou

Ter 10 anos de experiéncia como docente de N5;

Conhecer a politica educativa nacional e a sua fundamentagio filoséfica e pedagdgica;
Ter boa informagéo de servico;

Ser aprovado em avaliacdo curricular seguida de entrevista profissional.

GRUPO SALARIAL 94
Carreira de Instrutor e Técnico Pedagdgico N5
Contetido de trabalho

Lecciona nas institui¢cdes de formacdo de alfabetizagdo e educacdo de adultos do 1° grau do
ensino primdrio de adultos;

Organiza, apoia e controla o trabalho dos alfabetizadores e educadores de adultos;

Executa outras tarefas simples que forem determinadas.

Requisitos
Para Ingresso

Possuir como habilita¢gdes minimas o 2° grau do ensino primdrio e um curso de formacéo de
professores;

Possuir, no minimo, cinco anos experiéncia docente;
Conhecer a politica educativa nacional e a sua fundamentagio filoséfica e pedagdgica;
Ter boa informagéo de servico;

Ser aprovado em avaliacdo curricular seguida de entrevista profissional.

GRUPO SALARIAL 32
Carreira de Docente N1
Contetido de trabalho

Lecciona o 1° e 2° graus do ensino primdrio nas instituigdes do subsistema de educacdo de adul-
tos, educa criangas nos jardins infantis; desenvolve actividades educativas com criancas de-
ficientes fisico-mentais e trabalha nas institui¢des de formacdo técnico-profissional do nivel
primdrio, secunddrio e médio, nas escolas do ensino secunddrio e pré-universitario;

Utiliza como base do seu trabalho os programas aprovados para as dreas de ensino acima men-
cionadas;
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Consolida, amplia e aprofunda os conhecimentos adquiridos pelos alunos nos niveis anteriores;

Orienta o0 aluno para uma profissdo que corresponde as aptiddes e as necessidades determina-
das pelo desenvolvimento s6cio-econémico do pafs;

Desenvolve no aluno conhecimentos, capacidades, hdbitos e convicgdes que The permitam in-
gressar no nivel superior, incluindo a formacdo de professores educa-os no respeito pela pro-
priedade da comunidade, no gosto pelo estudo e pelo trabalho e nos preceitos deuma conduta
civica correcta;

Desenvolve no aluno o pensamento 16gico e a capacidade de critica, aplicacdo, andlise e ava-
liagdo;

Consolida, amplia e aprofunda no aluno os conhecimentos nas ciéncia matemadticas, naturais e
sociais nas dreas de educagao civica, estético-cultural e de educacdo fisica, atingindo o dominio

da generalizacéo e conclusdo que permitam conhecer profundamente as leis que regem a natu-
reza e a sociedade;

Participa na criagdo de condigdes favordveis a realiza¢do psico-emocional da crianga;

Desenvolve nos jovens e trabalhadores atitudes comportamentais necessarias ao exercicio da
profissdo, o conhecimento das normas de higiene e seguranca no trabalho, o brio profissional e
uma atitude critica e responsével perante o trabalho que realiza;

Capacita o aluno para valorizar a invengao, expressdo e criacdo cultural, adquirindo e assumin-
do o conhecimento da fun¢do da cultura na vida social e individual e a formagdo de sentido
estético, 0 amor pela beleza e pela arte;

Trabalha com os pais e encarregados de educagdo com vista a coordenagéo entre a escola e a
familia, no processo de desenvolvimento da personalidade do aluno;

Apoia e orienta os professores das categorias inferiores no desenvolvimento das suas activida-
des, particularmente no que respeita a preparagdo e realizagdo das aulas e trabalhos praticos.

Requisitos
Para Ingresso

Ser aprovado num curso de formacéo profissional para a carreira docente com o nivel de licen-
ciatura ou equivalente, ou

Possuir a licenciatura com especializacdo em educacao de infancia, ou no atendimento as crian-
cas deficientes fisico-mentais ou em educagédo de adultos; ou

Possuir o nivel de licenciatura e ser aprovado em curso de capacitagdo para o ensino numa insti-
tui¢do vocacionada a formagdo de professores (para docentes sem formagao psico-pedagdgica);

Conhecer a legislagdo e regulamentacéo basica da actividade educativa.
Para Promocao

Ser aprovado em avaliacdo curricular
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GRUPO SALARIAL 51
Carreira de Docente N2
Contetdo de trabalho

Lecciona o 1° e 2° graus do ensino primdrio nas instituigdes do subsistema de educacio de adul-
tos, educa criangas nos jardins infantis; desenvolve actividades educativas com criancas de-
ficientes fisico-mentais e trabalha nas institui¢des de formacdo técnico-profissional do nivel
primdrio, secunddrio e médio, nas escolas do ensino secunddrio e pré-universitario;

Utiliza como base do seu trabalho os programas aprovados para as dreas de ensino acima men-
cionadas;

Consolida, amplia e aprofunda os conhecimentos adquiridos pelos alunos nos niveis anteriores;

Orienta o aluno para uma profissdo que corresponde as aptiddes e as necessidades determina-
das pelo desenvolvimento sécio-econdémico do pais;

Desenvolve no aluno conhecimentos, capacidades, hdbitos e convicgdes que lhe permitam in-
gressar no nivel superior, incluindo a formagaode professores educa-os no respeito pela pro-
priedade da comunidade, no gosto pelo estudo e pelo trabalho e nos preceitos deuma conduta
civica correcta;

Desenvolve no aluno o pensamento légico e a capacidade de critica, aplicagdo, andlise e avaliacdo;

Consolida, amplia e aprofunda no aluno os conhecimentos nas ciéncias matemadticas, naturais e
sociais nas dreas de educagao civica, estético —cultural e de educacdo fisica, atingindo o dominio
da generalizagdo e conclusdo que permitam conhecer profundamente as leis que regem a natu-
reza e a sociedade;

Participa na criagdo de condigdes favordveis a realizacdo psico-emocional da crianca;

Desenvolve nos jovens e trabalhadores atitudes comportamentais necessarias ao exercicio da
profissdo, o conhecimento das normas de higiene e seguranga no trabalho, o brio profissional e
uma atitude critica e responsével perante o trabalho que realiza;

Capacita o aluno para valorizar a invencdo, expressao e criagdo cultural, adquirindo e assumin-
do o conhecimento da fungdo da cultura na vida social e individual e a formagdo de sentido
estético, 0 amor pela beleza e pela arte;

Trabalha com os pais e encarregados de educagdo com vista a coordenagao entre a escola e a
familia, no processo de desenvolvimento da personalidade do aluno;

Apoia e orienta os professores das categorias inferiores no desenvolvimento das suas activida-
des, particularmente no que respeita a preparagio e realizagdo das aulas e trabalhos praticos.

Requisitos
Para Ingresso
Possuir o bacharelato com especializagdo em educagéo, ou num curso técnico-profissional; ou

Possuir o bacharelato com especializagdo em educagdo de infancia, ou no atendimento as crian-
cas deficientes fisico-mentais ou em educacio de adultos; e

Ser aprovado em curso de capacitacdo para o ensino numa institui¢do vocacionada a formagao
de professores (para docentes sem formacdo psico-pedagdgica);
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Conhecer a legislagdo e regulamentacdo bdsica da actividade educativa.
Para Promocao

Ser aprovado em avaliagdo curricular seguida de entrevista profissional.

GRUPO SALARIAL 71

Carreira de Docente N3

Contetido de trabalho

Lecciona o 1° e 2° graus do ensino primdrio nas institui¢des de subsistema de educacéo de adul-
tos, educa criangas nos jardins infantis; desenvolve actividades educativas com criangas defi-
cientes fisico-mentais ou trabalha nas institui¢des de formagdo técnico-profissional do nivel
primario;

Lecciona a disciplina de educagdo fisica nas institui¢cdes de formagao tecnico-profissional do
nivel secunddrio e médio ou nas escolas do ensino secunddrio geral e pré-universitario;

Utiliza como base do seu trabalho os programas aprovados para as dreas de ensino acima men-
cionadas;

Orienta a sua actividade tendo em conta as particularidades do desenvolvimento de cada aluno;

Desenvolve no aluno a capacidade de observar, comunicar e calcular, criticar, aplicar, analisar
e avaliar;

Assegura a formagdo técnico-profissional dos jovens em idade escolar e dos trabalhadores,
desenvolvendo os conhecimentos, capacidades, habitos habilidades e convicgdes inerentes ao
exercicio da profissao;

Desenvolve as actividades conducentes a aquisicio de habitos de trabalho individual e colectivo
tendo em conta o desenvolvimento dos valores morais e sociais de personalidade, em particular
a disciplina, o sentido de colectividade, organizagdo e forca de vontade;

Desenvolve nos jovens e trabalhadores atitudes comportamentais necessérias ao exercicio da
profissdo, o conhecimento das normas de higiene e seguranca no trabalho, o brio profissional e
uma atitude critica e responsdvel perante o trabalho que realiza;

Consolida, amplia e aprofunda no aluno os conhecimentos nas ciéncias matematicas, naturais
e sociais e nas dreas de educacdo civica, estético-cultural e de educagao fisica, atingindo o do-
minio da generalizacdo e conclusdo que permitam conhecer profundamente as leis que regem a
natureza e a sociedade;

Apoia e orienta os professores das categorias inferiores no desenvolvimento das actividades,
particularmente no que respeita a preparacao e realizagdo das aulas e trabalhos praticos;

Capacita o aluno para valorizar a invengao, expressao, criacdo cultural, adquirindo e assumindo
o conhecimento da fungdo da cultura na vida social e individual e a formagao do sentido estéti-
co, 0 amor pela beleza e pela arte;

Desenvolve no aluno os conhecimentos, capacidades, hdbitos e convigdes que lhe permitam
ingressar nos cursos de nivel basico, incluindo a formacao de professores e duca-os no respeito
pelo trabalho, nos preceitos de uma conduta civica correcta;

Trabalha com os pais e encarregados de educagdo com vista a coordenagdo entre a escola e fami-
lia, no processo de desenvolvimento da personalidade do aluno.
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Requisitos
Para Ingresso
Possuir o nivel médio do subsistema de formacao de professores, com especializagdo em edu-

cacdo de infancia ou no atendimento as criangas deficientes fisicos-mentais ou em educacio de
adultos; ou

Possuir o nivel médio do Subsistema Nacional de Educagao do subsistema de formacao de pro-
fessores ou um curso médio técnico-profissional; e

Ser aprovado em curso de capacitacdo para o ensino numa institui¢do vocacionada a formagao
de professores (para docentes sem formacao psico-pedagégica);

Conhecer a legislacdo e regulamentagao bdsica da actividade educativa.

Para Promocao

Ser aprovado em avaliagdo curricular.

GRUPO SALARIAL 94
Carreira de Docente N4
Contetido de trabalho

Lecciona o 1° grau do ensino primdrio nas institui¢cdes de subsistema de educagdo de adultos,
educa criangas nos jardins infantis; desenvolve actividades educativas com criancas deficientes
fisico-mentais ou trabalha nas institui¢des de formacéo técnico-profissional do nivel primario,
dando aulas de matérias tedricas ou prdticas de vdrias disciplinas;

Utiliza como base do seu trabalho os programas aprovados para as dreas de ensino acima men-
cionadas,

Orienta a sua actividade tendo em conta as particularidades do desenvolvimento de cada aluno;
Pode orientar os nticleos pedagogicos de base e centros de alfabetizacdo de adultos;

Desenvolve no aluno a capacidade de observar, comunicar e calcular, criticar, aplicar, analisar
e avaliar;

Assegura a formagdo integral técnico-profissionaldos jovens em idade escolar e dos trabalhado-
res, desenvolvendo os conhecimentos, capacidades, hébitos, habilidades e convicgdes inerentes
ao exercicio da profissdo;

Desenvolve nos jovens e trabalhadores atitudes comportamentais necessarias ao exercicio da
profissdo, o conhecimento das normas de higiene e seguranga no trabalho, o brio profissional e
uma atitude critica e responsével perante o trabalho que realiza;

Desenvolve nos alunos as capacidades motoras bdsicas e indispenséveis a um harmonioso de-
senvolvimento psiquico, assegurando a formagao de habitos de higiene e postura e despertan-
do a iniciativa, o dinamismo, a rapidez de acgdo, a coordenagdo de movimentos, o ritmo e a
expressao corporal;

Desenvolve actividades conducentes a aquisi¢do de hébitos de trabalho individual e colectivo
tendo em conta o desenvolvimento de valores morais e sociais da personalidade, em particular
a disciplina, colectivismo, organizacéo e forca de vontade;
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Actua por forma a prevenir acidentes e ministra os primeiros socorros as criangas quando ne-
cessario;

Promove e executa a pesquisa sobre os elementos naturais locais para a confeccao de brinquedos
e material diddtico, em geral, assim como a recolha de histérias , contos provérbios do patrimé-
nio cultural mogcambicano, que seja ttil a incorporar nas actividades educativas;

Promove, apoia ou anima grupos de teatro, cinema e organiza exposigdes sobre diversos temas;
Cria no aluno a sensibilidade e habilidade para a sua futura inser¢do na vida laboral;

Apoia e orienta os professores de nivel inferior no desenvolvimento das suas actividades, parti-
cularmente no que respeita a preparacdo e realizagdo das aulas e trabalhos praticos;

Trabalha com os pais e encarregados de educagdo com vista & coordenacdo entre a escola e a
familia no processo de desevvolvimento de personalidades do aluno.

Requisitos
Para Ingresso

Possuir como habilita¢des escolares minimas o nivel bdsico do subsistema de formagéo de pro-
fessores, com especializagdo em educagdo de infancia ou no atendimento as criangas deficientes
fisicos-mentais ou em educacio de adultos; ou

Possuir como habilitagdes minimas o nivel bésico do Subsistema Nacional de Educacio do sub-
sistema de formagao de professores ou um curso bdsico técnico-profissional ou equivalente; e

Ser aprovado em curso de capacitagdo para o ensino numa institui¢do vocacionada a formagao
de professores;

Conhecer a legislacio e regulamentagio bdsica da actividade educativa.

GRUPO SALARIAL 99
Carreira de Docente N5
Contetido de trabalho

Lecciona o 1° grau do ensino primdrio nas institui¢des de subsistema de educagdo de adultos,
educa criangas nos jardins infantis; desenvolve actividades educativas com criancas deficientes
fisico-mentais ou trabalha nas institui¢des de formacéo técnico-profissional do nivel primaério,
dando aulas de matérias tedricas ou prdticas de vdrias disciplinas;

Utiliza como base do seu trabalho os programas aprovados para as dreas de ensino acima men-
cionadas,

Orienta a sua actividade tendo em conta as particularidades do desenvolvimento de cada aluno;
Pode orientar os nticleos pedagogicos de base e centros de alfabetizacdo de adultos;

Desenvolve no aluno a capacidade de observar, comunicar e calcular, criticar, aplicar, analisar
e avaliar;

Assegura a formagdo integral técnico-profissionaldos jovens em idade escolar e dos trabalhado-
res, desenvolvendo os conhecimentos, capacidades, habitos, habilidades e convic¢Ges inerentes
ao exercicio da profissao;
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Desenvolve nos jovens e trabalhadores atitudes comportamentais necessarias ao exercicio da
profissdo, o conhecimento das normas de higiene e seguranga no trabalho, o brio profissional e
uma atitude critica e responsével perante o trabalho que realiza;

Desenvolve nos alunos as capacidades motoras bésicas e indispenséveis a um harmonioso de-
senvolvimento psiquico, assegurando a formagéo de hdbitos de higiene e postura e despertan-
do a iniciativa, o dinamismo, a rapidez de acgdo, a coordenagdo de movimentos, o ritmo e a
expressdo corporal;

Desenvolve actividades conducentes a aquisi¢do de hdbitos de trabalho individual e colectivo
tendo em conta o desenvolvimento de valores morais e sociais da personalidade, em particular
a disciplina, colectivismo, organizacéo e forca de vontade;

Actua por forma a prevenir acidentes e ministra os primeiros socorros as criangas quando ne-
cessario;

Promove e executa a pesquisa sobre os elementos naturais locais para a confec¢do de brinquedos
e material diddtico, em geral, assim como a recolha de histérias , contos provérbios do patrimé-
nio cultural mocambicano, que seja ttil a incorporar nas actividades educativas;

Realiza trabalhos conjuntos com os pais e encarregados de ducagdo, orientando-os nos cuidados
que devem ter em casa com as criangas;

Promove, apoia ou anima grupos de teatro, cinema e organiza exposigdes sobre diversos temas;

Cria no aluno a sensibilidade e hablidade para a sua futura inser¢do na vida laboral.

Requisitos
Para Ingresso

Possuir como habilitagdes escolares minimas o 2° grau do ensino primdrio ou um curso elemen-
tar técnico-profissional e um curso de formagao de professores;

Conhecer a legislacio e regulamentagdo bdsica da actividade educativa.

GRUPO SALARIAL 78

Carreira de Técnico Superior de Administracao da Justica no Ministério Publico
Contetido de trabalho

Exercer fungdes de investigagao, estudo, concepgao e adequagdo de métodos e processos cienti-
ficos de ambito geral ou especializado;

Elaborar propostas e recomendagdes com vista ao desenvolvimento da sua drea de actuagéo;

Exercer as demais atribui¢des conferidas por lei ou pelo superior hierarquico.

Requisitos
Para Ingresso

Possuir pelo menos licenciatura em direito, economia, gestdo, administracdo ptblica ou drea
afim e ter frequentado com aproveitamento um curso especifico.

Para Promocao
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Aprovacdo em avaliagdo curricular seguida de entrevista profissional;
Possuir boa informagéo de servico;

Possuir classificagdo ndo inferior a bom nos tltimos trés anos.

GRUPO SALARIAL 79
Carreira de Técnico de Administragio da Justica no Ministério Publico
Contetido de trabalho

Exercer fungdes de natureza executiva de aplicagdo técnica com base no conhecimento ou adap-
tacdo de métodos e processos, enquadrados em directivas bem definidas, essencialmente nas
dreas administrativa e de gestdo de recursos humanos, financeiros e patrimoniais, tendo em
vista o desenvolvimento do sector;

Elaborar pareceres e relatorios das dreas de actuacao;

Executar outras tarefas confiadas pelo superior hierdrquico.

Requisitos
Para Ingresso

Possuir pelo menos o curso médio técnico-profissional em drea adequada e ter frequentado,
com aproveitamento, um curso especifico.

Para Promocao
Aprovagao em avaliacdo curricular seguida de entrevista profissional.
Possuir boa informacao de servico;

Possuir classificagdo nédo inferior a bom nos tltimos trés anos.

GRUPO SALARIAL 78
Carreira Técnica Superior de Administracao de Justica na Magistratura Judicial
Contetido de trabalho

Exerce fungdes de investigagdes, estudo, concepgdo e adequagdo de métodos e processos cien-
tificos, de ambito geral ou especializado, executadas com autonomia e responsabilidade, tendo
em vista preparar a decisdo superior;

Analisa pareceres e relatérios e apresenta os respectivos resultados elaborando propostas e re-
comendagdes com vista ao desenvolvimentodas dreas de actuagéo;

Executa outras tarefas de grande complexidade e assessoramento ao dirigente, tendo em vista o
desenvolvimento do sector judicial.
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Requisitos
Para Ingresso

Possuir grau de licenciatura em direito, economia, gestdo, administracdo ptiblica e ter frequen-
tado com aproveitamento um curso especifico; ou estar enquadrado pelo menos, na classe C da
carreira de técnico superior de N1, de regime geral, com pelo menos 3 anos de servigo efectivo
no respectivo sector; ou

Estar enquadrado pelo menos na classe B da carreira de técnico superior de N2, com pelo menos
5 anos de servigo efectivo no respectivo sector.

Para Promocao

Aprovagao em avaliacdo curricular seguida de entrevista profissional.

GRUPO SALARIAL 79
Carreira Técnica de Administracao de Justica na Magistratura Judicial
Contetido de trabalho

Exerce fungdes de natureza executiva de aplicacéo técnica com base no conhecimento ou adap-
tacdo de métodos e processos, enquadrados em directivas bem definidas, essencialmente nas
dreas administrativa e de gestdo de recursos humanos, finaceiros e patrimoniais tendo em vista
o desenvolvimento do sector judicial;

Elabora pareceres e relatérios das dreas de actuagao;

Executa outras tarefas de maior ou menor complexidade quando necessario.

Requisitos
Para Ingresso

Possuir curso médio técnico profissional em drea adequada e ter frequentado com aproveita-
mento em curso especifico; ou

Estar enquadrado pelo menos, na classe C da carreira de técnico profissional ou , técnico pro-
fissional em administracdo publica, do regime geral, com pelo menos 3 anos de servigo efectivo
no respectivo sector.

Para Promocao

Aprovacdo em avaliagdo curricular seguida de entrevista profissional.

GRUPO SALARIAL 23
Carreira de Contador Verificador Superior
Contetido do Trabalho

Efectua estudos, concebe, adopta e aplica métodos e processos técnico-cientificos no ambito das
areas de fiscalizagdo e controlo do Tribunal;

Procede a fiscalizagdo concomitante de actos e contratos objectos da fiscalizagdo prévia;

Procede ao exame, conferéncia, apuramento e liquidagdo das contas sujeitas ao controlo do Tri-
bunal;
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Participa na realizacdo de auditoria e demais ac¢des de controlo;

Exerce outras actividades que lhe sejam incumbidas.

Requisitos
Para Ingresso

Habilitado com licenciatura ou diploma de formacdo superior sem o grau de licenciatura, em
drea adequada;

Aprovacdo em avaliagdo curricular seguirdo de entrevista profissional; ou

Estar enquadrado na carreira de técnico superior N1 do regime geral ou especifico ou corres-
pondente do regime especial e aprovagdo em avaliagdo curricular axompanhado de entrevista
profissional;

Para Promocao

Aprovagado em avaliacdo curricular acompanhado de entrevista profissional.

GRUPO SALARIAL 65
Carreira de Contador Verificador Técnico
Contetdo do Trabalho

Efectua a instrucdo da fiscalizacdo prévia ao exame, conferéncia, apuramento e liquidagao de
contas sujeitas ao controlo do Tribunal;

Procede a fiscalizagdo concomitante de actos e contratos objectos da fiscalizacdo prévia;

Procede ao exame, conferéncia, apuramento e liquidagao das contas sujeitas ao controlo do Tri-
bunal;

Participa na realizacdo de auditoria e demais ac¢des de controlo;

Requisitos

Para Ingresso

Popssuir o nivel médio técnico-profissional ou equivalente;

Aprovacdo em concurso documental seguirda de entrevista profissional; ou
Para Promocao

Aprovagdo em avaliagdo curricular acompanhado de entrevista profissional.

GRUPO SALARIAL 86
Carreira de Superintendente dos Servigos Correccionais N1
Contetido do Trabalho

Responde pelo aprovisionamento de equipamento e disciplina dos Servicos Correccionais a
nivel dos estabelecimentos prisionais;

Instrui autos de averiguacdo ou disciplinares ao nivel das forgas dos Servigos Correccionais;
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Zela pela manutengdo da disciplina a nivel do pessoal dos Servicos Correccionais e reclusos
tomando ou propondo medidas sempre que hajam irregularidades;

Garante a seguranga das instala¢des e patriménio do Estado;
Propde temas para a parada;
Responde perante os seus superiores hierdrquicos;

Executa as demais tarefas que lhe sejam cometidasb superiormente no ambito da sua actividade.

Requisitos

Para Ingresso

Ter habilitagdo de licenciatura;

Ter sido aprovado em curso de capacitacdo;

Dominar a legislagao especifica do sector e com profundidade os regulamentos internos sobre a
seguranga de pessoas, bens, estabelecimentos prisionais e tratamento de delinquentes.

Para Promocao

Ser aprovado em avaliagdo curricular seguida de entrevista profissional.

GRUPO SALARIAL 86

Carreira de Adjunto Superintendente dos Servigos Correccionais N2

Contetido do Trabalho

Coordena os servicos durante o turno;

Coadjuga o superintendente no desempenho das suas actividades;

Instrui autos de averiguacdo ou disciplinares ao nivel das forgas dos Servigos Correccionais;

Zela pela manutencdo da disciplina a nivel do pessoal dos Servigos Correccionais e reclusos
tomando ou propondo medidas sempre que hajam irregularidades;

Garante a seguranga das instalacdes e patriménio do Estado;
Propde temas para a parada;
Responde perante os seus superiores hierdrquicos;

Executa as demais tarefas que lhe sejam cometidasb superiormente no dmbito da sua actividade.

Requisitos

Para Ingresso

Ter habilitagdo de bacharelato;

Ter sido aprovado em curso de capacitacdo;

Dominar a legislagao especifica do sector e com profundidade os regulamentos internos sobre a
seguranca de pessoas, bens, estabelecimentos prisionais e tratamento de delinquentes.

Para Promocao
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Ser aprovado em avaliacdo curricular seguida de entrevista profissional.

GRUPO SALARIAL 23
Carreira de Fiscal Superior de Areas de Conservacio para Fins de Turismo N1
Contetdo de trabalho

Planifica e organiza toda a actividade operativa de fiscais e/ou guardas adstritos 4s dreas de
conservacdo para fins de turismo.

Instrui autos de averiguagdo e/ou disciplinares ao nivel da for¢a de guarni¢do das dreas de
conservagao.

Elabora e actualiza metodologias e disposi¢des normativas e promove a sua aplicagdo adequada
para o desenvolvimento do sector;

Assessora, acompanha e fiscaliza a gestdo das dreas de conservagio para fins de turismo, apli-
cando a legislacdo respectiva;

Promove ac¢bes tendentes a actualizacdo do inventdrio e cadastro dos recursos faunisticos e
florestais das dreas de conservacdo para fins de turismo;

Realiza outras tarefas de natureza e complexidade similar que lhe forem determinadas supe-
riormente.

Requisitos
Para Ingresso

Possuir o nivel de licenciatura ou equivalente em gestdo de fauna bravia, medicina veterindria
ou drea afim, com, pelo menos, 3 anos de servi¢o no campo;

Ser aprovado num curso de capacitagao especifico; e
Ser aprovado em avaliacdo curricular, seguida de entrevista profissional.
Para Promocao

Ser aprovado em avaliacdo curricular, seguida de entrevista profissional.

GRUPO SALARIAL 65
Carreira de Fiscal Técnico de Areas de Conservagio para Fins de Turismo
Contetido de trabalho

Fiscaliza as Areas de Conservagdo para Fins de Turismo no ambito das suas competéncias e
elabora o respectivo relatorio;

Propde planos de accdo da actividade de fiscalizagdo das dreas de conservagdo e garante o seu
cumprimento;

Participa na elaboracdo e execucdo de programas de capacitacdo técnica de fiscais bdsicos e
guardas de dreas de conservagao;

Participa na elaboracdo e actualizagdo de metodologias e disposi¢des normativas e promove a
sua aplicacdo adequada para o desenvolvimento do sector;
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Realiza outras tarefas de natureza e complexidade similar que lhe forem determinadas supe-
riormente.

Requisitos
Para Ingresso

Possuir o nivel médio técnico-profissional ou equivalente em gestdo de fauna bravia ou drea
afim, com, pelo menos, 3 anos de servigo no campo;

Ser aprovado num curso de capacitagdo especifico; e
Ser aprovado em avaliacdo curricular, seguida de entrevista profissional.
Para Promocao

Ser aprovado em avaliagdo curricular, seguida de entrevista profissional.

GRUPO SALARIAL 93

Carreira de Fiscal Basico de Areas de Conservagio para Fins de Turismo

Contetido de trabalho

Realiza o servigo de seguranca e vigilancia das dreas de conservagao para fins de turismo;
Cumpre e faz cumprir o regulamento interno e demais normas em vigor na Administragao
Publica;

Elabora os relatérios didrios sobre as ocorréncias nas dreas de conservacao;

Garante a seguranga do patrimoénio, bens, instrumentos de trabalho e produtos sob a sua res-
ponsabilidade, resultantes da apreensdo por transgressao a legislacdo florestal e faunistica;

Apoia os técnicos hierarquicamente superiores em trabalhos de investigagao;

Realiza outras tarefas de natureza e complexidade similar que lhe forem determinadas supe-
riormente.

Requisitos

Para Ingresso

Possuir o nivel bésico técnico-profissional ou equivalente em gestdo de fauna bravia ou drea
afim;

Ser aprovado em provas tedrico-praticas.

Para Promocao

Ser aprovado em provas escritas.
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GRUPO SALARIAL 98
Carreira de Guarda de Areas de Conservagio para Fins de Turismo
Contetdo de trabalho

Executa actividades de guarnicdo e fiscalizagao de dreas de conservagao para fins de turismo;

Realiza tarefas simples de natureza auxiliar, de complexidade varidvel respeitantes a sua drea
de trabalho;

Apoia os técnicos de maior qualificacdo na realizagdo de trabalhos relativos a sua drea;

Realiza outras tarefas de natureza e complexidade similar que lhe forem determinadas supe-
riormente.

Requisitos

Para Ingresso

Possuir o 2° grau do nivel primdrio do SNE ou equivalente;
Ser aprovado num curso de capacitagdo especifico; e

Ser aprovado em provas tedrico-praticas.

Para Promocao

Ser aprovado em provas escritas.

GRUPO SALARIAL 23
Carreira de Técnico Superior de Administracao e Informacao Financeira N1
Contetido de Trabalho

Estuda e assegura a execucdo das politicas e estratégias para o desenvolvimento das actividades
do érgdo responsdvel pela prevencdo e combate ao branqueamento de capitais e outros crimes
conexos;

Analisa pareceres e relatérios sobre informagao financeira e apresenta os respectivos resultados,
elaborando propostas e recomendagdes, com vista ao desenvolvimento das dreas de actuagao;

Participa na formulagdo de orientagdes técnicas para a recolha e troca de informagéo financeira
nos termos definidos por lei;

Elabora propostas para a melhoria da base de dados para o apoio a luta contra o branqueamento
de capitais e crimes conexos;

Assegura a organizacdo e estruturagao dos servicos com vista a atingir o méximo de eficiéncia,
tendo em atencdo as necessidades e aspiragdes legitimas do sistema financeiro nacional;

Participa na promogdo, formulagéo e definigao de politicas conferindo prioridade ao desenvol-
vimento dos recursos humanos, informatizagao e legislacéo;

Participa no trabalho em equipa com outros técnicos do sector;

Executa outras tarefas de natureza e complexidade similar.
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Requisitos
Para Ingresso

Possuir, no minimo, o nivel de licenciatura ou equivalente em gestdo, economia, contabilidade
e finangas, auditoria, administragdo de empresas ou drea afim;

Possuir profundos conhecimentos e experiéncia de trabalho na respectiva drea de formagao;

Conhecer e dominar as metodologias de elaboragdo e anélise dos balancetes financeiros das
dreas bancdria e empresarial;

Possuir alto sentido de responsabilidade, integridade e maturidade;
Ter elevado sentido de sigilo profissional.
Para Promocao

Avaliagdo curricular seguida de entrevista profissional.

GRUPO SALARIAL 51
Carreira de Técnico Superior de Administracdo e Informacao Financeira N2
Contetido de Trabalho

Colabora em todas as acgdes tendentes a implementacdo de politicas e estratégias de desenvol-
vimento da sua drea de actividade;

Participa na promocdo da gestdo criteriosa de recursos com vista ao cumprimento das metas
do érgao responsavel pela prevencdo e combate ao branqueamento de capitais e outros crimes
Conexos;

Implementa a politica e procedimentos da sua drea de afectagao;

Elabora propostas a introduzir no funcionamento do érgéo responsavel pela prevengao e com-
bate ao branqueamento de capitais e outros crimes conexos;

Contribui para o enriquecimento da base de dados de informacéo para apoio da luta contra o
branqueamento de capitais e crimes conexos;

Participa, através de formulacdo de pareceres, propostas e informagdes, na definicéo de politicas
e procedimentos visando o alcance dos mais altos niveis de desempenho dos funciondrios e da
sua drea de actividade;

Promove actividades tendentes a plena execugdo do plano de trabalho da sua drea de afectagao;
Utiliza os perfis de gestdo e de risco estabelecidos no seu sector de trabalho;

Participa no estabelecimento de padrdes de desempenho e conduta e na monitoria dos respec-
tivos resultados;

Participa em accGes de prevencdo e combate ao branqueamento de capitais e crimes conexos;

Envolve-se na planificagdo e na supervisdo da execugdo de ac¢des de prevencdo e combate ao
branqueamento de capitais e crimes conexos;

Procede a identificagdo e andlise de irregularidades do pessoal e dos utentes dos seus servigos;

Desempenha outras fung¢des que lhe sejam atribuidas superiormente.
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Requisitos
Para Ingresso

Possuir, no minimo, o nivel de bacharelato ou equivalente em gestdo, economia, contabilidade
e finangas, auditoria, administragdo de empresas ou drea afim;

Possuir profundos conhecimentos e experiéncia de trabalho na respectiva drea de formagao;

Conhecer e dominar as metodologias de elaboragdo e anélise dos balancetes financeiros das
dreas bancdria e empresarial;

Possuir alto sentido de responsabilidade, integridade e maturidade;
Ter elevado sentido de sigilo profissional.
Para Promocao

Avaliagdo curricular seguida de entrevista profissional.

GRUPO SALARIAL 65
Carreira de Técnico Profissional de Administra¢ao e Informagao Financeira
Contetido de Trabalho

Participa na elaboracdo de pareceres, propostas e informagdes, bem como na planificacio de
acgdes para o melhor desempenho da drea técnica da sua afectacdo;

D4 o seu contributo na planificagdo e implementagdo dos planos anuais e plurianuais de activi-
dades da instituicdo;

Utiliza correctamente os perfis de gestdo e de risco estabelecidos;

Procede a andlise detalhada de documentos que lhe sdo distribuidos;

Faz a manutengao e o controlo dos registos contabilisticos da sua drea de afectagdo;
Participa em equipas de trabalho na sua drea de afectagdo;

Gere arquivos do érgdo responsavel pela prevengdo e combate ao branqueamento de capitais e
outros crimes conexos;

Elabora registos e relatério estatisticos;

Executa outras tarefas de natureza e complexidade similar.

Requisitos
Para Ingresso

Possuir, no minimo, o nivel médio técnico-profissional em gestdo, economia, contabilidade e
financas, auditoria, administracdo de empresas ou drea afim;

Possuir profundos conhecimentos e experiéncia de trabalho na respectiva drea de formagao;

Conhecer e dominar as metodologias de elaboragdo e andlise dos balancetes financeiros das
dreas bancdria e empresarial;

Possuir alto sentido de responsabilidade, integridade e maturidade;
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Ter elevado sentido de sigilo profissional.
Para Promocao

Avaliacdo curricular seguida de entrevista profissional

GRUPO SALARIAL 78

Carreira de Técnico Superior de Assisténcia Juridica

Contetido de Trabalho

Presta assisténcia juridica e patrocinio judicidrio;

Promove a divulgagdo dos direitos e deveres de cidadania;

Organiza e mantém actualizadas as colectaneas de legislacdo do sector;

Elabora propostas e emite pareceres sobre assuntos que lhe sejam incumbidos;

Desenvolve estudos e pesquisas sobre matérias relacionadas com a assisténcia e patrocinio ju-
dicidrio;

Realiza outras tarefas de natureza e complexidade similar que lhe forem determinadas supe-
riormente.

Requisitos
Para Ingresso

Possuir o nivel de licenciatura em direito ou equivalente e ter sido aprovado em curso
de capacitagdo especifico.

Para Promocao
Aprovagao em avaliacdo curricular seguida de entrevista profissional;

Possuir média de avaliagdo de desempenho igual ou superior a Bom nos tltimos trés anos.

GRUPO SALARIAL 79

Carreira de Técnico de Assisténcia Juridica

Contetido de Trabalho

Presta assisténcia juridica e patrocinio judicidrio;

Participa na divulgacdo dos direitos e deveres de cidadania;
Elabora relatérios sobre a sua actividade;

Participa na elaboragdo de estudos sobre o desenvolvimento e aperfeicoamento da sua drea de
actividade;

Realiza outras tarefas de natureza e complexidade similar que lhe forem determinadas supe-
riormente.
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Requisitos
Para Ingresso

Possuir o nivel médio técnico-profissional ou equivalente em drea afim e ter sido aprovado em
curso especifico.

Para Promocao
Aprovacdo em avaliagdo curricular seguida de entrevista profissional;

Possuir média de avaliagdo de desempenho igual ou superior a Bom nos tltimos trés anos.
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