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CONSELHO DE MINISTROS
Decreto n.” 81/2013

‘de 31 de Dezembro

Havendo necessidade de regulamentar sobre caracteristicas
e utilizacdo de sinais sonoros especiais previstos no n.° |
do artigo 25 do Cdédigo da Estrada, ao abrigo do disposto

na alinea f) do artigo 204 da Constitui¢io da Repiiblica,
o Conselho de Ministros decreta:

Artigo 1. E aprovado o Regulamento Sobre Caracteristicas e
Utilizagio de Sinais Sonoros Especiais, anexo ao presente Decreto
e que dele faz parte integrante.

(Art. 2. O presente Decreto entra em vigor na data da sua
publicagdo.

Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 17 de Dezembro
de 2013.

Publique-se.

O Primeiro-Ministro, Alberto Clementino Antdnio Vaquina.

Regulamento sobre Caracteristicas
e Utilizacao de Sinais Sonoros Especiais
' CAPITULO I
Disposicoes Gerais
ArTIGO 1
{Definigoes)
Para efeitos do presente Regulamento, entende-se por:

a) Sinais sonoros - vibra¢des mecinicas de um meio fisico
transmissor que pode ser codificado de acordo com
a finalidade;

b) Sinais sonoros especiais ~ vibragGes mecinicas de um
meio fisico transmitido por dispositivos emissores
de sinais sonoros especiais que se destinam a assinalar
a marcha urgente de um veiculo;

¢) Frequéncia — grandeza fisica ondulatéria que indica
o niimero de ocorréncias de ciclos, voltas e oscilagoes
num determinado intervalo de tempo;

d) Microfone — instrumento que transforma as vibragdes
sonoras em oscila¢des eléctricas;

e) Veiculos prioritirios — 0s que transitam em missio
urgente de socorro e comitivas governamentais,
assinalando adequadamente a sua marcha.

ARTIGO 2
(Objecto)

O presente Regulamento estabelece as caracteristicas e 0 modo
de utiliza¢fo de dispositivos emissores de sinais sonoros especiais
em veiculos automoveis e motociclos.
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4. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, sé pode ser
declarado influenciado por substéncias psicotrGpicas o examinado
que apresente o resultado positivo no exame de confirmag@o.

ARTIGO ' 17
(Exan’ie médico)

1. Quando, ap6s repetidas tentativas de colheita, ndo se lograr
retirar a0 examinando uma amostra de sangue em quantidade
suficiente para a realizagio do teste, deve este ser submetido
a exame médico para avaliagdo do estado influenciado por
substancias psicotrépicas.

2. O exame referido no ntimero anterior, apenas pode ser
realizado em unidades sanitérias do Sistema Nacional de Satide
e identificadas para o efeito. :

3. A presenga de sintomas de influéncia por qualquer outra
substincia psicotrépica que possa influenciar flegativamente a
capacidade para condugdo, atestada pelo médico que realiza o
exame, € equiparada apara todos os efeitos legais a obtengdo de
resultado positivb no exame de sangue.

ArTIGO 18

(Tipo de equipamento)

1. O equipamento a utilizar para a quantificacio de substancias
psicotrépicas € o cromatdgrafo.

2. Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, pode ainda ser

usado, pelas entidades competentes, outro tipo de equipamento
para detecgdo de substincias psicotrépicas.

CAPITULO IV
Local de realizacédo de éxames e taxas
ARTIGO 19
(Local de realizaééo de exames)

Os exames médicos para determinaciio dos estados de
influenciados de 4lcool ou substincias psicotrépicas devem
ser efectuados em unidades sanitdrias pertencentes ao Servigo
Nacional de Saide e identificadas para o efeito.

ARTIGO 20
(Taxas)

1. As taxas de exames para a determinagio dos estados de
influenciado por dlcool ou substincias psicotrépicas obedecem
a tabela de pregos definida pelo Ministério da Satde.

2. As despesas resultantes do transporte, imobiliza¢do, remogao
e dep6sito das viaturas dos examinandos sdo suportados pelas
entidades de fiscalizagio.

3. Quando os resultados dos exames, bem como da contraprova,
tiverem sido positivos, as despesas previstas no nimero anterior
sdo da responsabilidade do testando.

CAPITULO V
Disposicoes finais
ARTIGO 21
(Seguranca)

E garantida a confidencialidade dos dados em todas as
operacgdes de colheita, transporte, manuseamento e guarda
de amostras biolégicas ¢ da informagfo delas obtida, ficando
obrigados pelo dever de sigilo todos 0$ que com eles tenham
contacto. ‘

ARTIGO 22
(Exames laboratoriais)

Os exames laboratoriais de urina e sangue serdo realizados
mediante solicitacdo da entidade fiscalizadora em laboratérios
identificados . para o efeito pelos Servicos de Medicina Legal.
e pertencente ao Servigo Nacional de Sadde.

Decreto n.” 84/2013

de 31 de Dezembro

Havendo necessidade de regulamentar a Lei n.° 6/2012, de §
de Fevereiro, Lei das Empresas Publicas, o Conselho de Ministros,
no uso da competéncia conferida pelo artigo 53 da mesma Lei,
decreta:

Artigo 1. E aprovado o Regulamento da Lei n.° 6/2012, de 8
de Fevereiro, Lei das Empresas Publicas, em anexo ao presente
Decreto e que dele faz parte integrante.

Art.,2. As empresas piiblicas que se encontrem a operar a
data da aprovacfo do presente Decreto devem, no prazo de 90
dias a contar da data da sua entrada em vigor, ajustar-se as suas
disposig¢oes. )

Art. 3. E revogada toda a legislagdo que contrarie o presente
Decreto. ‘

Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 17 de Dezembro
de 2013.

Publique-se.

O Primeiro-Ministro, Alberto Clementino Anténio Vaquina.

Regulamento da Lei das Empresas Publicas
CAPITULO I
Disposi¢coes Gerais
ARTIGO 1
(Objecto)

O presente Regulamento estabelece as normas regulamentares
que visam assegurar a execugdo da Lei n.° 6/2012, de 8
de Fevereiro, designadamente nos seguintes aspectos:

a) Criagdo das empresas publicas;

b) Estatuto organico;

¢) Competéncias e funcionamento das tutelas;
d) Or¢amento e prestagio de contas;

e) Contratos-programa;

f) Auditoria externa.

ARTIGO 2
(Ambito de aplicagao)

1. O presente Regulamento aplica-se as empresas piblicas,
nos termos definidos na respectiva Lei.

2. Excluem-se da aplicagdo do presente Regulamento as
empresas privadas. ainda que maioritariamente participadas pelo
Estado, e outros entes empresariais em que este tenha interesse.
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ARTIGO 3
(Principios)

No desempenho das suas fungdes, as empresas piiblicas

observam, de entre outros, os seguintes principios:

a) Legalidade;

b) Prossecugdo do interesse piiblico;

¢) Transparéncia;

d) Eficiéncia;

e) Eficécia;

f) Economicidade.

ARTIGO 4
(Principio da legalidade)

1. A obediépcia ao principio da legalidade implica a
conformidade da ac¢do dos 6rgdos da empresa piiblica com a lei
e com o direito.

2. Os poderes atribuidos aos membros dos 6rgdos estatutirios
da empresa publica ndo podem ser usados para a prossecugio de
fins diferentes dos atribuidos por lei e pelos respectivos Estatutos.

ARTIGO 5
(Principio da prossecugéo do interesse pliblico)

Os orgios da empresa plblica pfosseguem o interesse piiblico
observando o principio da boa-fé e sem prejuizo dos direitos e
interesses particulares protegidos por lei.

ARTIGO 6
(Principio da transparéncia)

1. O principio da transparéncia implica a publicidade da
actividade e dos actos dos 6rgdos da empresa piblica.

2. Os 6rgios da empresa piiblica estdo sujeitos a fiscalizagio
e auditoria periddicas pelas entidades competentes, nos termos
da lei e do presente Regulamento.

ARTIGO 7
(Principio da eficiéncia e eficacia)

1. A eficiéncia da empresa piblica imp&e que os seus érgios
se organizem e actuem de modo economicamente mais vantajoso
para a empresa, mas sem prejuizo da satisfagdo do interesse
publico.

2. A eficdcia da empresa publica pressupde o empenho para a
consecugdo dos resultados ou programas estabelecidos.

ARTIGO 8
(Principio da economicidade)

O principio da economicidade pressupde que a empresa
publica, no exercicio da sua actividade, se empenhe na promocgao
dos resultados esperados com o menor custo possivel.

CAPITULO IT
Criacao e Estatutos
ARTIGO 9
(Criacao)

1. As propostas de criagdo de empresas piiblicas sdo
fundamentadas através de estudos técnicos e econdmico-
-financeiros.

2. As empresas publicas sdo criadas por decreto do Conselho
de Ministros, tomando em conta a viabilidade econémica,
financeira e social comprovada pelos estudos referidos no ndmero

anterior.

3. O_decreto de criagio deve mencionar a denominagio,
natureza, objecto, bem como o Ministro ou dirigente do 6rgao de
tutela sectorial, e compreender, em anexo, os estatutos da empresa

publica, que dele €-parte integrante.

ARTIGO 10
(Mencoes obrigatérias dos Estatutos)

Os estatutos da empresa publica devem estar estrutufa@s
de modo articulado e conter as seguintes mengdes obrigatérias:

a) Denommagao;

b) Sede;

a) Natureza;

b) Objecto;

¢) Constitui¢io, competéncia e funcionamento dos seus
Orgdos;

d) Regime e 6rgios de tutela;

e) Capital social;

) Regras sobre gestio financeira e patrimonial;

g) Regime das relagdes laborais.

ARTIGO 11
{Denominagao)

1. A empresa publica deve adoptar denominagio que reﬁlcta
0 objecto da sua actividade.

2. A denominagio das empresas pliblicas deve ser seguida das
palavras «Empresa Piblica» ou das iniciais «E. P.».

ARTIGO 12
(Natureza)

1. Os estatutos da empresa ptblica devem mencionar a sua
natureza empresarial piblica e a cria¢do pelo Estado.

2. Os estatutos devem indicar se a empresa € constituida com
capitais préprios ou de outras entidades piblicas.

ArTIGO 13
(Objecto)

Os estatutos devem fazer referéncia expressa as actividades
para as quais a empresa publica € criada e se propde realizar.

ARTIGO 14
(éede)

1. Os estatutos devem indicar a sede, sendo assim considerado
o local onde se situa o centro de execugdo da actividade objecto
da empresa.

2. Alternativamente, os estatutos podem indicar o local de
funcionamento do escritério central do 6rgdo de gestio da
empresa publica.

3. As empresas piblicas podem, quando se justifique, abrir
delegactes dentro e fora do Pafs, desde que autorizadas pelo
Ministro sectorial ouvida a tutela financeira.

ARTIGO 15
(Orgdos de tutela)

I. Sem prejuizo do principio da autenomia da gestdo, as
empresas puablicas sujeitam-se a tutela sectorial do Ministro
ou dirigente responsdvel pelo sector de actividade em que se
integra o respectivo objecto e 2 tutela financeira do Ministro que
superintende a drea das Finangas.

2. As competéncias das tutelas sdo as estabelecidas no presente
Regulamento e demais legislacio aplicavel.
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ARTIGO 16
(Capital social)
Os estatutos devem fixar o valor do capital social da empresa
publica, bem como o modo de sua subscricao e realizagdo. |
ArTIGO 17
(Orgdos estatutarios)

Os estatutos devem indicar os érgdos estatutdrios obrigatdrios
da empresa piiblica, a respectiva composicio, duracdo do
mandato, as competéncias, bem como as normas gerais
" de funeionamento.

ARTIGO 18
{Gestao)

Os estatutos da empresa publica devem integrar normas
relativas aos principios de gestdo, os instrumentos de gestido
previsional, a composi¢do e administragdo do patriménio, as
fontes de receitas, as despesas, o regime de prestacdo de contas
e outras informagdes que se mostrarem relevantes para o efeito.

ARTIGO 19
(Regime das relacoes laborais)

Os estatutos da empresa ptiblica devem prever o regime das
relagSes laborais que se estabelece entre a empresa-e os seus
trabalhadores, quer sejam contratados, funciondrios ou agentes
do.Estado.

CAPITULO III

Competéncia, funcionamento e delibera¢cdes das Tutelas
ARTIGO 20
(Competéncias das tutelas)

1. No exercicio das tutelas sectorial e financeira,
respectivamente, compete conjuntamente ao Ministro ou

dirigente responsdvel pelo sector de actividade em que se integra -

o respectivo objecto e ao Ministro que superintende a drea das
Financgas apreciar e deliberar sobre:

a) Politicas gerais de desenvolvimento da empresa publica;
b) Politica de saldrios, remuneracdes e outras regalias
dos titulares dos 6rgfios sociais, podendo delegar a
apresentacdo € andlise de propostas a uma comissdo
de remuneragoes;
¢) Planos plurianuais de actividade econémica e financeira;
djPlanos anuais de actividades e os respectivos orgamentos;
e) Relatérios de gestdo e as contas do exercicio, bem como
apreciar o parecer do Conselho Fiscal sobre as mesmas.
2. Para além das competéncias previstas no nimero anterior,
compete ainda as entidades que exercem o poder tutelar, apreciar
e deliberar, sobre:
a) Estatuto do pessoal, em particular no que respeita a
' fixacdo de remuneragdes;
b) Avaliagio de desempenho dos membros do Conselho
de Administracdo;
¢) Incentivos e prémios, a atribuir em fungio do desempenho
aos membros dos érgdos sociais; ’
d) Propositura de ac¢des de responsabilidade contra
administradores;
e} Propositura da destituicdo do Presidente do Conselho
de Administragdo, com base noresultado da respectiva
avaliagdo de desempenho;

f) Destituicdo dos demais administradores executivos e
administrador representante do Estado, com base no,
resultado da respectiva avaliagio de desempenho,
bem como do administrador representante dos
trabalhadores; ’

g) Proposta de relatério de fim de mandato do Presidente do
Conselho de Administragdo, que serd apresentado ao
Conselho de Ministros, nos termos do n.” 2 do artigo
26 do presente Regulamento.

ARrTIGO 21
(Funcionamento das tutelas) -

1. No dmbito do exercicio conjunto das tutelas, o0 Ministro ou
dirigente do 6rgdo de tutela sectorial de cada empresa publica
e o Ministro que superintende a drea das Finangas rednem-se
ordinariamente duas vez ao ano.

2. A primeira reunifo ordindria realiza-se no segundo trimestre
de cada ano para, de entre outras, deliberar sobre os relatérios de
eestdo, as contas do exercicio e apreciar os pareceres do Conselho
Fiscal e dos auditores interno e externo. -

3. A segunda reunido ordindria realiza-se no dltimo trimestre
de cada ano para, de entre outras matérias, deliberar sobre:

a) Planos anuais de actividade e os orgamentos para o
exercicio seguinte;
b) Desempenho do Conselho de Administracio.

4. As entidades referidas no n.° 1 deste artigo podem reunir-
se extraordinariamente, sempre que se mostrar necessirio, para
deliberar sobre outras matérias que lhes sejam presentes, num
prazo ndo superior a trinta dias contados da data da sua recepg¢io,
salvo nos casos de manifesta urgéncia ou em que haja outro prazo
legalmente prescrito. )

5. As reunides sio convocadas por escrito pelo érgio de tutela
financeira ou por solicita¢@o do 6rgéo de tutela sectorial e com a
antecedéncia minima de quinze dtas Uteis, sendo ordindrias, ou
de dois dias teis, sendo extraordindrias.

6. As reunides tém lugar no local indicado na convocatéria,
que deve ainda fixar a respectiva agenda.

ARTIGO 22
(Deliberagoes)

Os actos que se inserem nas competéncias conjuntas das tutelas
sdo deliberados por despacho conjunto e tém caracter vinculativo
e executorio.

ARTIGO 23
(Competéncia da tutela sectorial)

1. E da exclusiva competéncia do Ministro ou dirigente
que exerce a tutela sectorial apreciar e decidir sobre matérias
estritamente técnicas proprias da actividade da empresa piblica,
que ndo estejam abrangidas no ambito das competéncias conjuntas
das tutelas.

2. O Ministro ou dirigente que exerce a tutela sectorial pode,
nos termos da lei, delegar parte das suas competéncias.

JARTIGO 24
(Competéncia da tutela financeira)

1. Compete exclusivamente ao Ministro que superintende
drea das Financas apreciar e decidir sobre mitérias de caricter
financeiro das empresas piblicas nio abrangidas no dmbito
da competéncia conjunta das tutelas, podendo delegar esta
competéncia, nos termos da lei, ao dirigente da unidade organica
dentro. do Ministério das Finangas que responde pelas actividades
das empresas piblicas.
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2. Compete ainda ao Ministro que superintende 4rea das
Financas, no dmbito das suas atribui¢gdes de acompanhamento
permanente, ordenar auditorias externas periddicas as empresas
piblicas..

CAPITULO IV
Orgaos Estatutdrios
SECCAO1

Orgaos, mandatos e incompatibilidades
ARTIGO 25

(Orgaos)

1. Sdo 6rgdos estatutarios obrigatérios da empresa piblica o
Conselho de Administragdo e o Conselho Fiscal.
2. Os membros dos 6rgiios estatutarios das empresas piblicas
sdo nomeados de acordo com critérios de comprovada capacidade
técnica e profissional.

ARTIGO 26
{Mandato dos Orgaos)

1. O mandato do Conselho de Administracio e do Conselho
Fiscal é de quatro e trés anos, respectivamente, podendo ser
renovado por um méaximo de dois perfodos iguais.

2. Findo o mandato, o Presidente do Conselho de Administragio
da empresa piiblica deve apresentar o respectivo relatério ao
Conselho de Ministros, sem prejuizo de, quando necessario e
por deliberac@o das tutelas, poder fazé-lo antes do seu término.

3. Em caso de destitui¢do dos 6rgdos estatutdrios e até a
indicagao dos seus substitutos, por deliberagdo das entidades
que exercem o poder tutelar, podem ser constituidas comissdes
interinas, compostas por igual nimero de membros do érgio
destituido, para assegurar a realiza¢do das respectivas actividades.

4. A deliberagiio referida no nimero anterior deve fixar a
duragio do mandato da comissdo interina.

ARrTIGO 27
(Cessacao do mandato)

Os membros dos Grgdos estatutdrios cessam o mandato por:

a) Caducidade;

b) Morte ou incapacidade fisica permanente e/ou mental;

¢) Superveniéncia de incompatibilidades, nos termos
indicados no artigo seguinte;

d) Condenagio, por sentenca transitada em julgado, pela
pratica de crime doloso a que corresponda -pena
de prisdo maior; ‘

e) Renfincia;

) Obtengio de resultado negativo da respectiva avaliacao
de desempenho, em conformidade com os critérios a
estabelecer em diploma proprio;

g) Gestdo danosa comprovada pela fiscalizagfio das tutelas
ou detectadas pela inspecg@o.

ARTIGO 28
(Incompatibilidades)

1. Sem prejuizo de outras incompatibilidades previstas
na legislagdo aplicdvel, sdo inconcilidveis com os cargos de
membros dos 6rgdos estatutdrios das empresas piblicas, a

propriedade, participagdo no capital social, ou a prestagio de
servicos em empresas concorrentes, fornecedoras, clientes ou
que, por qualquer vinculo, estejam ligadas a empresa ptblica em
causa, bem assim o exercicio de cargo de membro da Comissdo
de Remuneragdes ou de outros orgdos de gestdo em empresas
participadas directa ou indirectamente pelo Estado.

2. Ressalvadas as incompatibilidades indicadas no nimero
anterior, em casos devidamente justificados, os administradores
executivos, podem, mediante deliberagdo favoravel das tutelas,
exercer outras actividades remuneradas ou ndo.

3. Ao assumir o cargo, os administradores das empresas
publicas devem declarar que ndo se enconfram abrangidos
pelas incompatibilidades referidas no n.° I do presente artigo
e efectuar a declaracao de patriménio nos termos do artigo 20
da Lei n.° 16/2012, de 14 de Agosto.

SECCAO I

Conselho de Administragao
ARTIGO 29

(Composicao)

1. O Conselho de Administragdo é o 6rgdo de gestdo das
empresas piiblicas. constituido por um niimero impar de membros.

2. Em fun¢do da extensdo e/ou complexidade das actividades
realizadas pelas empresas publicas, o Conselho de Administragio
pode ser constituido alternativamente por:

a) Cinco administradores executivos, incluido o respectivo
Presidente, e dois administradores ndo executivos, um dos
quais ¢ designado pela tutela financeira e o outro eleito pelos
trabalhadores;

b) Trés administradores executivos, incluido o respectivo
Presidente, e dois administradores ndo executivos, sendo um
indicado pela tutela financeira e outro eleito pelos-trabalhadores.

3. Os administradores executivos das émpresas piblicas
sujeitam-se a avaliagio de desempenho, sendo a execugio do
contrato-programa o principal indicador.

4. Os administradores ndo executivos participam nas sessoes
do Conselho de Administragio, com direito & voto € agem como
elo de coordenacio entre as entidades que os indicaram € 0 6rgdo
estatutdrio, representando o0s seus interesses.

ArTIGO 30
(Deliberagoes)

1. O Conselho de Administragdo, devidamente convocado,
retne e delibera validamente estando presente ou representada a
maioria dos seus membros, salvo as deliberacGes sobre matérias
estratégicas, de investimento e de endividamento, que apenas
podem ser tomadas estando presente ou representada a totalidade
dos administradores.

2. As deliberagdes do Conselho de Administragdo sdo
tomadas por maioria de votos dos administradores presentes ou
representados, tendo cada administrador um votc e o Presidente
voto de qualidade em caso de empate.

3. Nenhum administrador pode votar sobré matérias em relacfio
as quais se encontre em conflito de interesse.

4. As deliberagdes do Conselho de Administragdo constam
de actas lavradas em livro préprio e assinadas por todos os
administradores que tenham participado na reunido.
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ARTIGO 31
(Competéncias)

Sem prejuizo do disposto no artigo 13 da Lei das Empresas
Piblicas e do estabelecido em demais legislag@o pertinente, no
exercicio das suas competéncias o Conselho de Administragio
vincula-se a0 cumprimento dos seguintes prazos:

a) Até aodia 15 de Agosto de cada ano, elaborar € submeter
a aprovagdo das tutelas sectorial e financeira o plano
anual de actividades e o correspondente or¢amento
para o ano seguinte;

b) Até ao dia 31 de Margo de cada ano, elaborar e submeter
a apreciagiio das tutelas sectorial e financeira o relatério
de actividades;

c) Até 31 de Margo de cada ano, submeter a apreciagio
e deliberacio do Ministro ou dirigente do drgio de
tutela sectorial da respectiva empresa e do Ministro
que superintende a drea das Finangas, o relatério
¢ contas do exercicio acompanhado do parecer do
Conselho Fiscal, auditoria interna e externa, bem como
a proposta de aplicagio de resultados;

d) As empresas a quem tenha sido autorizado, nos termos
da lei, um ano fiscal diferente do ano civil, devem
apresentar as obrigagfes descritas neste artigo,
atendendo ao periodo autorizado.

SECCAO HI
Conselho Fiscal
ARTIGO 32

(Composigéo)

1. O Conselho Fiscal é o 6rgao de fiscalizagio da empresa
publica, composto por trés membros, sendo um o Presidente e
outros vogais.

2. O Conselho Fiscal deve ser constituido por membros que
possuam comprovados conhecimentos € experiéncia nas dreas de
contabilidade, gestdo de empresas ou juridica.

ARTIGO 33
(Competéncias)

Sem prejuizo das competéncias indicadas no artigo 16 da Lei
das Empresas Publicas, o Conselho Fiscal deve examinar, no
minimo, trimestralmente a contabilidade da empresa € a execucgio
dos orgamentos, bem como pronunciar-se, em tempo (til, sobre
todos os aspectoé que lhe sejam presentes..

SECCAO IV

Remuneracao e outros beneficios
ARTIGO 34

(Regime remuneratorio)

1. Os administradores executivos auferem uma remuneragao
mensal, subsidios e regalias fixadas por despacho conjunto dos
6rgdos de tutela sectorial e financeira, bem como incentivos e
prémios aprovados nos termos do disposto na alinea ¢) do niimero
2 do artigo 20 do presente Regulamento.

2. Para além da remuneracio que auferem nos respectivos
postos de trabalho, os administradores ndo executivos e os
membros do Conselho Fiscal tém direito a um subsidio mensal,
fixado por despacho conjunto das tutelas sectorial e financeira.

ARTIGO 35
(Critérios de fixagdo da remuneragio, regalias e subsidios)

1. As remuneragdes, regalias e os subsidios referidos no artigo
anterior sdo fixados tendo em conta a dimensio da empresa, o
volume de negdeios efou a situagio financeira da empresa e outros
critérios que se reputarem apropriados para o caso.

2. Para efeitos do niimero anterior e, sempre que s€ mostrar
necessirio, por despacho conjunto das tutelas sectorial e
financeira, pode ser constituida uma Comiss&o de RemuneragGes.

3. A Comissdo de Remuneragdes tem por fungio elaborar e
submeter a deliberagiio das tutelas a proposta de remuneragdes,
regalias e subsidios a serem atribuidos aos membros dos 6rgaos
sociais da Empresa Pablica.

4. A Comissio de Remuneragdes integra trés membros, sendo
um o Presidente, indicado pela tutela financeira, e dois vogais
designados pela tutela sectorial e pelos trabalhadores da empresa,
respectivamente. '

-5. O despacho de constituigdo da Comissad de Remuneracdes
deve indicar a duragido do mandato e fixar a remunerag¢do dos
seus membros, na forma de senhas de presencas por cada sessio
realizada, devendo os respectivos encargos serem integralmente
suportados pela empresa ptiblica.

ARTIGO 36
(Despesas com o pessoal)

" 1. As despesas com o pessoal devem ser fixadas tendo em
consideragdo a dimens&o, o volume de negéceios e a situacdo

~financeira da empresa publica, bem como outros critérios que se

reputarem apropriados.

2. A rubrica de despesas com o pessoal das empresas
publicas ndo deve exceder 30% do total dos respectivos custos
operacionais.

3. Por solicitagdo devidamente fundamentada de empresa
publica que esteja na fase de investimento e ouvida a tutela
sectorial, pode o Ministro que superintende a 4rea das Finangas
fixar um limite percentual distinto do previsto no.ndimero anterior.

CAPITULO V
Gestao patrimonial, economica e financeira
ARTIGO 37
(Patrimonio)

1. No dmbito da gestdo patrimonial da empresa piblica, o
Conselho de Administragio pode decidir sobre a alienagdo de
bens ndo duradouros que integram o seu patriménio, devendo
dar a conhecer tal facto as entidades que exercem o poder tutelar.

2. A alienacdo de bens patrimoniais duradouros depende da
autorizagio da tutela financeira, ouvida a tutela sectorial.

3. A autorizacdo a que se refere o nimero anterior estd
condicionada & verificag@io da sua oportunidade e viabilidade
econdmica e financeira, comprovada na fundamentacio do pedido
de autorizagio.

4. Para efeitos do disposto neste artigo e na Legislagio
aplicdvel, as empresas piiblicas aplica-se subsidiariamente o
Regulamento do Patriménio do Estado. aprovado pelo Decreto
n.° 23/2007. de 29 de Agosto, e demais legisla¢Zo pertinente.
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ARTIGO 38
(Alteracdo do capital social)

A alteracio do capital social das empresas publicas estd
condicionada & autorizagdo do Conselho de Ministros, sob
proposta da tutela sectorial, ouvida a tutela financeira.

ARTIGO 39
(Subsidio do Orgamento do Estado)

1. O subsidio anual ao défice de exploragio ou aos pregos €
atribuido as empresas ptblicas através de fundos do Orgamento
do Estado.

2. O subsidio referido no ntimero anterior é disponibilizado
pelo Ministério que superintende a drea das Finangas apenas as
empresas publicas elegiveis, através do Sistema Administragido
Financeira do Estado.

3. A empresa publica que beneficie de financiamento, nos
termos do nimero 3 do artigo 21 da Lei das Empresas Publicas
e deste artigo, deve apresentar relativamente a cada trimestre de
cada ano e durante a primeira quinzena do més imediatamente
seguinte, a respectiva prestagio de contas através de balancete
que demonstre a contabilizacdo do subsidio.

4. Sem prejuizo do disposto nos niimeros 1 e 2 do presente
artigo, a transferéncia do valor do subsidio ao défice de exploragio
ou aos pregos estd condicionada a aprovacio da prestagdo de
contas referida no niimero anterior e ao uso eficaz e eficiente dos
recursos anteriormente disponibilizados.

5. A prestacdo de contas trimestral deve reflectir, para além
das actividades realizadas, a comparagio com o trimestre anterior
e com o periodo homdlogo do ano anterior.

6. Pode ser autorizado o reforgo do subsidio para efeitos
de cobertura dos reajustes salariais das empresas puiblicas
subsidiadas pelo Or¢amento do Estado, até a concorréncia do
percentual de reajuste salarial decretado para a fun¢fo piblica,
cabendo a empresa a cobertura do eventual diferencial comparado
com o percentual fixado para o respectivo sector de actividade.

ARTIGO 40
(Orientagbes estratégicas)

As orientacles estratégicas a que se refereo artigo 24 da Lei
das Empresas Publicas sdo emitidas pelos orgaos legalmente
competentes, sempre que s€ mostre necessirio, com base no
Programa do Governo e no desempenho da respectiva empresa.

ARTIGO 41

‘(Planos e orgamento)

1. Os planos de actividade plurianuais de cada empresa piiblica
devem estar compatibilizados com o Contrato-Programa firmado
com o Governo e com as instrugdes emanadas das instituigdes
governamentais competentes.

+2. A empresa publica deve preparar, para cada ano
econémico, o respectivo plano de actividades, o qual deve
conter os desdobramentos necess4rios que permitam a necesséria

descentralizagdo de responsabilidades e o adequado controlo de .

gestdo. .

3. O plano de actividades a que se refere o nimero
precedente deve ser elaborado com observéncia dos pressupostos
macroecondémicos e demais directrizes globais definidas no
Contrato-Programa, sendo submetidos & aprovacdo das tutelas
até 30 de Outubro de cada ano.

4. As empresas piblicas devem elaborar, com referéncia a
cada ano econémico, os respectivos or¢amentos operacionais €
de investimento, que sio aprovados nos termos do disposto na
alinea d) do artigo 5 da Lei das Empresas Publicas.

5. Os projectos de orgamento devem ser elaborados observando-
s 0s pressupostos macroeconomicos e demais directrizes globais
definidas no Contrato-Programa ¢ pelas entidades governamentais
competentes, sendo submetidos & aprovagio das tutelas até 15
de Julho de cada ano. .

6. Os projectos de investimento financiados pelo Orgamento do
Estado sdo aprovados tendo em considerac@o os limites fixados
no mesmo Or¢amento.

ARTIGO 42
(Contabilidade)

1. As empresas publicas devem adoptar uma contabilidade
analitica, que permita a andlise e o calculo dos custos, de acordo
com o Sistema de Contabilidade para o Sector Empresarial.

2. Os elementos de escrita obrigatérios devem ter termos de

.abertura e encerramento, ser assinados, enumerados e rubricadas

todas as folhas, em conformidade com a legislagio aplicavel.

3. A contabilidade da empresa piblica deve reflectir as
participagdes que esta detém noutras entidades empresariais, bem
assim os resultados desses investimentos.

4. As empresas piblicas devem fazer reflectir nas suas

- demonstra¢des financeiras as contas consolidadas das suas

participadas.
ARTIGO 43

(Relatdrio e contas)

1. A empresa pdblica deve elaborar, com referéncia a 31
de Dezembro de cada ano, 0s seguintes documentos:

a) Relatérios do Conselho de Administragdo, indicando
como foram atingidos os objectivos da empresa ptiblica
e do Contrato-Programa e analisando a eficiéncia da
mesma nos virios dominios da sua actuagio;

b) Balango e mapa de demonstracio de resultados;

¢) Discriminac@o das participagées no capital de sociedades
e dos financiamentos contratados a médio e alongo
prazos;

d) Mapa de fluxo de caixa.

2. Os documentos referidos no nimero anterior sio aprovados,
30-dias ap6s a sua recepgao, pelo Ministério ou dirigente da tutela
sectorial da respectiva empresa e pelo Ministro que superintende
a 4rea das Finangas, tendo em consideragdio os pareceres
do Conselho Fiscal, auditoria interna e do auditor externo.

3. Orelatério anual do Conselho de Administracéo, o balango, a
demonstragdo de resultados, bem como os pareceres do Consetho
Fiscal, da auditoria interna e dos auditores externos devem ser
publicados no Boletim da Repiiblica e num dos jornais de maior
circulagio no Pafs, bem como no boletim ou pagina da internet
da empresa, caso os disponha. .

4. Os documentos de prestagio de contas referidos no presente
artigo devem ser submetidos & aprovacdo até 31 de Marco do ano
seguinte a que respeitam.

5. O Relatério do Conselho de Administragdo deve ser
elaborado de forma a permitir a compreensao clara da situagfio
econdmica, financeira e patrimonial da empresa publica, relativa
a cada exercicio, analisando, em especial, o grau de cumprimento
do Contrato-Programa e evidenciando todos os factos de gestdo
ocorridos.
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CAPITULO VI
Contrato-programa
ARTIGO 44
(Proposta de coqtrato-programa)

1. As cldusulas do contrato-programa devem apresentar uma
parte geral, relativa a implementagiio dos principios fundamentais
contidos na Lei e no presente Regulamento, e uma parte especial,
inerente aos aspectos particulares da empresa putblica, em
conformidade com as meng0es obrigatérias discriminadas no
artigo seguinte.

2. A elaboragio da proposta de contrato-programa € da
competéncia da empresa puiblica, de harmonia com o modelo
em anexo ao presente Regulamento, devendo ser submetida
a apreciacdo e assinatura das entidades que exercem o poder
tutelar e ao Ministério que superintende a drea da Planificacio
e Desenvolvimento, até noventa dias a contar da data do inicio
das actividades da empresa ou sessenta dias antes da cessagdo da
vigéncia do contrato anterior.

ARTIGO 45
(Mencoes obrigatdrias do Contrato-Programa)

1. Para além do disposto no n.° 3 do artigo 32 da Lei
das Empresas Publicas; o contrato-programa deve ainda conter,
obrigatoriamente, as seguintes mengdes:

a) Identificacdo pormenorizada das partes outorgantes,
com indica¢do do nome completo, cargo que ocupa €
institui¢do que representa;

b) Pertinéncia da celebragio do contrato-programa, através
da indicagio de elementos histéricos e actuais das
actividades da empresa e de factores que determinam
a sua existéncia nos moldes actuais;

¢) Objecto do contrato, que identifique precisa e
objectivamente o. fim a prosseguir durante a sua
vigéncia; -

d) Missdo, objectivos, principios gerais de actuagdo e
orientagdes estratégicas;

¢) Proveniéncia de financiamento;

f) Moldes de gestdo. com a previsio de apresentacio de
relatérios semestrais, onde conste o resumo geral
das actividades e demonstragdes financeiras. modo
de prossecucao da missdo, grau de cumprimento dos
objectivos fixados, entre outros elementos que se
julgarem pertinentes;

g) Obrigactes da empresa, nomeadamente no que se refere
a forma de realizag@o do seu objecto e a elaboragio e
submissio dos relatérios semestrais € anuais sobre a
execucao do contrato as entidades competentes;

) Obrigagdes do Estado, que se reportam a concessdo de
apoios financeiros condicionados a disponibilidade:
or¢amental;

i) Indicadores mensurdveis, financeiros e ndo financeiros,
nomeadamente as metas para o cumprimento da missao
e dos objectivos que tenham sido determinados de

forma econémica, financeira, social e ambientalmente -

eficiente, atendendo a pardmetros exigentes de
qualidade;

j) Aditamentos ao contrato-programa, em razio de
alteragdes determinadas por razdes ponderosas, €
por decisdo das partes, sendo vedado, em qualquer
hipétese, a modifica¢do do respectivo objecto;

k) Periodo de vigéncia; )

[) Penalizacdo relativa ao incumprimento das metas;

m) Outras informagdes que se julgarem relevantes,
relacionadas com a actividade da empresa € com o
respectivo sector.

2. Relativamente & alinea d) do n.° 1, deve a empresa piblica
identificar os propdsitas a atingir e aclarar os respectivos
instrumentos de planeamento, execugio e controlo, procurando
salvaguardar e expandir a sua competitividade, com respeito
pelos principios de responsabilidade social, desenvolvimento
sustentdvel e servi¢o publico.

3. Para efeitos da alinea e), os planos de financiamento devem
ser elaborados de forma a se adequarem acs objectivos previamente
definidos, devendo indicar as fontes de financiamento, interno e
externo.

4. A aplicagdo de penalizagio por incumprimento das metas,
nos termos da alinea /) determina a suspensdo da concessdo
de apoio financeiro no exercicio econémico seguinte, excepto
nas empresas em que, por razdes da sua dimensdo ou da sua
especificidade, ndo estejam em condigdes de cumprir algum dos
objectivos, ou por for¢a do interesse piiblico nio o devam fazer,
devem explicitar as razdes pelas quais tal ocorre e enunciar as
medidas alternativas que tenham sido implementadas.

ARTIGO 46
(Parecér do Conselho Fiscal)

O parecer do Conselho Fiscal deve reflectir, com o necessério
desenvolvimento, a aprecia¢io do Relatério e Contas e das demais
matérias previstas no n.° 1 do artigo 16 da Lei das Empresas
Piblicas, bem assim apresentar as respectivas recomendagdes.

CAPITULO VII
Auditoria Externa
ArTIGO 47
(Concursa publico)

I. A contratagio de auditor externo pela empresa piblica
obedece aos critérios estabelecidos no Regulamento
de Contrata¢io de Empreitadas de Obras Publicas. Fornecimento
de Bens e Prestacio Servigos ao Estado.

2. O concurso que for langado para a contratagio de servigos de
auditoria externa deve indicar expressamente o perfil do auditor
a contratar.

ARTIGO 48

(Principio da Rotatividade)

1. A empresa publica pode ser auditada pelo mesmo auditor
externo, por um perfodo nao superior a dois anos consecutivos.

2. O periodo referido no nimero anterior é extensivo aos
técnicos afectos a auditoria da empresa piblica.

3. Os auditores externos que auditem a mesma empresa piblica
até ao periodo estabelecido no n.° 1 do presente artigo, ficam
interditos de auditar a mesma empresa nos 2 anos subsequentes.

- ARTIGO 49
(Conflito de iﬁteresses)

1. Existe conflito de interesses quando haja uma relagdo
entre a empresa piblica e o auditor externo. que possa afectar a
independéncia e imparcialidade deste 1iltimo.

2. O conflito de interesses a que se refere o nlimero anterior
pode decorrer de:

a) O auditor externo possuir, directa ou indirectamente.
interesses na Empresa Piblica ou.numa sua filial. ou
outra entidade que com esta mantenha uma rela¢io de
dominio ou de grupo;

b) Os membros dos 6rgdos de administragio ou fiscalizagio,
os gestores ou técnicos da Empresa Pblica possufrem
participagdo no capital social da empresa de auditoria
externa;
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¢) O auditor, os sécios, os membros dos seus 6rgdos
de administracdo ou fiscalizagdo, os seus gestores
ou técnicos afectos 4 auditoria fazerem parte dos
-6rgdos sociais da empresa puiblica ou quando esta
ou os membros dos seus 6rgdos de administra¢do ou
fiscalizagdo fagam parte dos érgéos sociais do auditor.

ARTIGO 50
(Dever de verificagao e recomendacao)

1. Na auditoria a empresa piblica, o -auditor externo deve
verificar e prestar especial atengio ao seguinte:

a) Avaliagdo da conformidade e exactiddo das operagOes
correntes financiadas por subsidio do Or¢amento
do Estado;

b) Capacidade de cumprir com os requisitos dos fundos
préprios;

¢) Capacidade de cumprir com os requisitos de liquidez,
dos ricios de solvabilidade e de reservas obrigatdrias;

d} Elementos que violam os principios de boa gestdo
financeira ou manutengdo de um adequado sistema
de controlo;

e) Elementos que podem pdr em causa a continuidade
das actividades da Empresa Piblica ou prejudicar os
interesses do Estado;

/) Cumprimento de obrigagdes financeiras.

2. As constatagOes decorrentes da andlise efectuada de
acordo com o nameéro anterior devem ser comunicadas, por
escrito, ao Consetho de Administrago ou as tutelas da empresa
publica, devendo sempre que se mostrar necessario apresentar as
respectivas recomendagdes. ‘

ARTIGO 51
(Dever de informar)

1. Sem prejuizo da necesséria confidencialidade, o auditor
externo obriga-se a comunicar a tutela financeira os factos
relevantes na empresa piiblica, de que tenha tido conhecimento
no decurso da auditoria e que sejam susceptiveis de:

a)Constituir infrac§§0 grave as normas legdis, regulamentares
ou estatutdrias, bem como as orientacOes de gestdo, que
regulam o exercicio da actividade da empresa piblica;

b) Afectar a continuidade ‘das actividades da empresa
publica;

¢) Determinar a recusa da certificagdo das contas ou a
emissdo de reservas;

d) Por em causa os legitimos interesses do ptblico;

e) Violar os principios de uma gestdo si e prudente ou'da
manutengdo de sistemas adequados de controlo interno
da empresa em questio.

2. A obrigagdo prevista no niimero anterior € igualmente
aplicavel relativamente aos factos de que o auditor externo tenham
tido conhecimento no contexto do exercicio de funcdes técnicas
em institui¢do que mantenha com a empresa piiblica uma relagéo
de proximidade emergente de uma relagdo de dominio.

3. As informagGes a que se referem os niimeros anteriores
devem ser redigidas em lingua portuguesa.

4. A tutela financeira pode, sempre que entender necessario,
solicitar documentos de trabalho e outros documentos produzidos
no decurso da auditoria, na vigéncia ou apés o termo do contrato
celebrado com a empresa piiblica, bem como encontros com 0s
auditores externos ou técnicos de contas da empresa piiblica para
esclarecer assuntos relacionados com a empresa publica.

5. Salvo disposi¢do em contrdrio, o dever de informagio
previsto no presente artigo prevalece sobre quaisquer restrigdes
a divulgagdo de informag@o contratualmente previstas.

ANEXO -1
Modelo de contrato-programa
Contrato-programa
Entre

Primeiro: Suas Exceléncias o Ministro das Finangas, a)
, 0 Ministro da Planificacdo e Desenvolvimento,

............... €0C) ey d)eeiiiooo...., outdrgando
em representagdo do Governo de Mocambique, adiante
designado por Primeiro outorgante ..............................

Segundo: O Excelentissimo Senhor (a) e¢) .............. ,
) o , 0 qual outorga'neste acto na sua qualidade
de Presidente do Conselho de Administra¢io da g)......
Empresa Publica, adiante designado por /1) ..... ou Segundo
Outorgante ......................... e y

Considerando que:

i) CAPiTULOI ..........................................
Disposicoes Gerais
CLAUSULA PRIMEIRA
(Objecto)
J) et ettt ne e e

CLAUSULA SEGUNDA
{Duragao)

O presente Contrato-Programa ¢é vilido por um periodo
de quatro anos, com inicio a k)...... ,~terminando 1}

CLAUSULA TERCEIRA

(Principios gerais estratégicos e de actuagio)

CAPITULO SEGUNDO
Plano Estratégico da Empresa
CLAUSULA QUARTA
(Orientacdes estratégicas)

Constituem orientagdes estratégicas da - segunda outorgante,
designadamenten).............ooiiiiiiii
CLAUSULA QUINTA

(Politica comercial)

CLAUSULA SEXTA

(Politica de investimento)
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CLAUSULA SETIMA

(Politica financeira)

Q) e e s s
CLAUSULA OITAVA
(Politica de recursos humanos)
B et e e e e e et ee e en
CLAUSULA NONA
(Politica de dividendos)
8 ettt e et e e e et et as e e r e nraba ettt betraaraeeasaraan

CAPITULO 111
Obrigacoes das partes
CLAUSULA DECIMA

(Obrigagoes da segundo outorgante)

Pelo presente contrato-programa, a Segundo Outorgante
obriga-se perante o Primeiro Outorgante a:

a) Desenvolver o objecto, de acordo com os objectivos
definidos ¢ no sentido de alcangar as metas
estabelecidas;

b) Cumprir a missdo e 0s objectivos que lhes tenham sido
determinados de forma econémica, financeira, social
e ambientalmente eﬁcienfe,_atendendo a parﬁmetrovs
existentes de qualidade;

¢) Elaborar e submeter as entidades competentes, relatérios
semestrais de execucdo do Contrato;

d) Elaborar relatérios semestrais e anuais de execugio
do contrato e submeter as entidades competentes;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
(Obriga¢des do Primeiro Outorgante)

a) Pelo presente Contrato-Programa, o Primeiro Outorgante
obriga-se a conceder apoios financeiros condicionados
a disponibilidade orcamental e apoiar a empresa na
busca de financiamentos internos e externos;

CAPITULO IV
Disposig¢des finais
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

{Acompanhamento da implementacdo)
g

Um: A... Empresa Pablica deverd apresentar anualmente,
um balango de execugdo do Contrato-Programa aos outorgantes
do presente.contrato, em representagio do Governo, com vista a
avaliagio do nivel de execugio dos objectivos fixados.

Dois: A apresentagio dos indicadores de gestdo serd feita
semestralmente mediante a submissio de relatdrios as tutelas
sectorial e financeira;

Trés: O relatério referido no nimero anterior devera reflectir
uma gestdo transparente, fazendo constar um resumo geral das
actividades e demonstragdes financeiras, modo de prossecugio
da missdo e grau de cumprimento dos objectivos fixados;

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
(Ajustamentos do Contrato-Programay)

Um: O Contrato-Programa podera ser alterado por acordo das
partes, com vista ao seu ajustamento a conjuntura econémica

e financeira, tendo em conta a evolugio real dos pressupostos.

assumidos.

Dois: A proposta de alteragio referida no niimero anterior serd
acompanhada da respectiva fundamentac@o.

Trés: Aceite a alteragdo proposta, a mesma ser consubstanciada
em termo aditivo a ser devidamente assinada pelas partes
outorgantes do contrato primério.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
(Penalizacao)

O incumprimento injustificado das metas fixadas no presente
contrato, obsta a atribui¢do de apoio financeiro do Or¢amento do
Estado no ano seguinte. v)

CLAUSULA DECIMA QUINTA
(Documentos do contrato)

Constituem anexos ao presente contrato, que sio dele parte
integrante os seguintes documentos: w)

CLAUSULA DECIMA SEXTA
(Entrada em vigor)

O presente Contrato-Programa ¢ feito em quatro exemplares
de igual teor e valor probatdrio, produz efeitos a partir de

Pelo Primeiro Outorgante

Ministro das Financas
e Desenvolvimento

Ministro da Planificacio

Pelo Segundo Outorgante

Presidente do Conselho de Administra¢io

O Notario
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Legenda:

- a) Identificagdo do Ministro das Finangas;

b) ldentificacdo do Ministro da Planificagio
e Desenvolvimento;

¢) Indicagdo do drgao de tutela sectorial;

d) Identificagio do dirigente érgio de tutela sectorial;

e) Identificagdo do Presidente do Conselho de Administragio
da Empresa Puablica;

f) Identificacdo detalhada do Presidente do Conselho
de Administragiio da Empresa Publica;

¢) Identificagido da Empresa Publica;

h) Abreviatura da Firma da Empresa Pablica;

i) Breve contextualizagdo da pertinéncia da celebracio
do contrato-programa, através do fornecimento dos
antecedentes que determinam a sua existéncia;

Jj) Identificacdo precisa do propésito que se pretende
prosseguir com a celebragdo do Contrato;

k) Data do inicio da vigéncia do Contrato-Programa;

!} Data do término da vigéncia do Contrato-Programa;

m) Definir estratégias de sustentabilidade nos domfnios
econdémicos, social e ambiental, identificando os
objectivos a atingir e explicitando os respectivos
instrumentos de planeamento, execugdo e controlo:
procurando salvaguardar e expandir a sua
competitividade, com respeito pelos principios de
responsabilidade social, desenvolvimento sustentdvel,
de servigo publico e de satisfagdo das necessidades da
colectividade que lhe hajam sido fixados;

n) Resumir as orientacdes estratégicas do Governo e tutelas;
o) Descrever a politica comercial adoptada, arrolando as
diversas ac¢des tendentes a sua materializagdo;

p) Descrever a politica de investimento adoptada, arrolando
as diversas ac¢bes tendentes a sua materializagio;

q) Elaborar planos de financiamentos adequados aos
objectivos definidos, devendo para o efeito indicar
as respectivas fontes de financiamento (internos e/
ou externos); bem como a fixacdo dos critérios de
determinagio de eventuais subven¢des do Orcamento
do Estado e sua correlacio com os objectivos de
actividade programados;

r) Descrever a politica de recursos humanos adoptada,
arrolando ds diversas acgdes tendentes a sua
materializagdo, com destaque a formagdo continua dos
trabalhadores, redimensionamento da forga do trabalho
e implementagdo das politicas de HIV/SIDA e género;

s) Descrever a politica de dividendos a prosseguir e critérios
de constituicio de reservas;

t) E outras obriga¢bes que se julgarem pertinentes com
vista a assegurar, na integra, a execug@o do contrato;

1) E outras obrigagdes, podendo, negociar a concessio
caso a caso do pagamento de direitos aduaneiros de
equipamento ¢ material destinado aos projectos;

v} Excepto as Empresas Piblicas que, em razdes da sua
dimensdo ou especificidade, ndo estejam em condiges
de cumprir algum dos objectivos, ou por for¢a do
interesse ptiblico ndo o devam fazer, situagbes em que
devem fundamentar as razbes que o determinaram,
enunciando inclusive as medidas alternativas que
tenham sido implementadas;

w) Arrolar os documentos que constituem anexos ao
contrato;

x) Data de entrada em vigor;

¥) ()rgﬁo de tutela sectorial.

Decreto n.” 85/2013
de 31 de Dezembro

Havendo necessidade de conferir maior dindmica ao modelo
de funcionamento do Instituto Nacional do Turismo, criado pelo
Decreto n.° 36/2008, de 17 de Setembro, ao abri go do disposto no
n.° 1 do artigo 82 da Lei n.” 7/2012, de § de Fevereiro, o Conselho
de Ministros decreta:

ARTIGO 1
(Natureza e sede)

I. O Instituto Nacional do Turismo, abreviadamente designado
por INATUR, € uma pessoa colectiva de direito pablico, dotada
de personalidade juridica, autonomia administrativa, patrimonial
e financeira.

2. O INATUR tem a sua sede em Maputo, podendo criar
delegagdes em qualquer parte do territério nacional, obtida
autorizagio do Ministro que superintende a Area do Tutismo,
ouvido o Ministro que superintende a Area das Finangas.

ARTIGO 2
(Tutela)

1. O INATUR ¢€ tutelado pelo Ministro que superintende
a drea do Turismo.
2. A tutela compreende a prética dos seguintes actos:

a) Homologagdo 'dos programas, planos de actividade
e relatdrio anual;

b) Nomeagao e exoneragdo dos membros do Conselho
Directivo 'do INATUR, com excepg¢io do Director-
-Geral; '

¢) Aprovagio de inspecgdes, inquéritos e sindicincias ao
funcionamento do INATUR;

d) Aprovacio do Regulamento Interno do INATUR;

e) Exercicio de quaisquer outros poderes concedidos por lei.

3) A tutela no dominio financeiro € exercida pelo Ministro que
superintende a Area das Financas, e compreende a aprovag#o,
ouvido o Ministro que superintende.a Area do Turismo, de:

a) Or¢camento anual do INATUR;

b) Relatérios e contas;

¢) Relatério de gestdo e contas do exercicio;

d) Alienagdo e oneragiio de bens préprios do INATUR;
e) Contratagfio de empréstimos.

ARTIGO 3
(Fim e Atribui¢des)

1. O Instituto Nacional do Turismo tem por finalidade assegurar
o fomento e coordenagdo das iniciativas que dizem respeito ao
turismo, estimular as que com ele se relacionam ou concorram
para a sua valorizagio e promover o produto turistico nacional.
2. Sdo atribuigdes do INATUR: . .
2.1. No dominio do fomento das actividades do sector
do turismo:
a) Prestacdo de garantias a institui¢des de crédito;
b) Bonificagio de juros e de rendas a empréstimos bancdrios
nos termos a regulamentar;
c) ‘Concessdo e gestdo de empréstimos bonificados
e de subsidios;
d) Angariagiio de financiamentos a entidades piblicas ou
privadas para o desenvolvimento do turismo no pafs.
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